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Presentacio del rector

Aquesta és la vuitena i darrera Memoria Académica que presento. Es tracta d’'una nova edicié de
I’UdG Impacte, que compren el més rellevant que s’ha fet al llarg del curs 2024-2025, fruit d’un esforg
col-lectiu que va més enlla d’'un curs academic. Durant aquests darrers anys, s’ha hagut de fer front a
multiples i inesperades crisis que, com totes i tots sabeu, han estat de tot tipus -sanitaries, climatiques
i geopolitiques-, a la vegada que s’han experimentat transformacions disruptives en I'ambit de les
tecnologies de la informacié que afecten profundament la tasca universitaria. Crisis i transformacions
que s’han pogut superar i assimilar gracies al compromis de tota la comunitat universitaria, que ha
donat mostres de resiliencia i voluntat de millora constant.

D’aquesta manera, en un mon marcat per incerteses globals i transformacions profundes, 1a Universitat
de Girona ha sabut reafirmar el seu paper com a institucié de referencia en I'ambit de ’educacio, la
recerca, la innovacio, la transferéncia de coneixement i el compromis comunitari, amb una voluntat
d’arrelar-se en el territori i ser, a la vegada, un actor global en un mon on la internacionalitzacié ha
deixat de ser una opcid per esdevenir una realitat.

Abans d’entrar en el contingut d’aquest document, vull esmentar breument els avenc¢os que s’han fet
en la consolidacio de la institucio, en la renovacié del projecte de model educatiu, en els primers
passos dins de I'alianca universitaria europea Across, en les inversions estratégiques que s’han
fetienlalabor continuada per enllacar la tasca universitaria amb I’activitat del dens teixit comunitari
present a la nostra demarcacio.

En relacio a la consolidacio de la institucio, destaca, com no podia ser d’altra manera, ’aprovacio
dels nous Estatuts. La UdG els ha aprovat aquest any, fruit d’'un procés participatiu i del treball
rigords, i regulen amb claredat el funcionament institucional i enforteixen els principis d’autonomia,
transparencia i responsabilitat publica. Aquesta reforma normativa és la base sobre la qual es construeix
una universitat meés robusta, capac de respondre amb agilitat i coheréncia als reptes contemporanis.

Com ja és sabut, els Estatuts tenen una funcié essencial en la regulacio, organitzacid i governanca
de la nostra institucid, i actuen com el marc normatiu que defineix el seu funcionament i estructura
interna, garantint que la Universitat compleixi amb la missié educativa, de recerca, de transferéncia
del coneixement i de servei al territori i a una societat en plena transformacio. No hi ha dubte que els
nous Estatuts sén una aposta ferma per la modernitzacié i I’enfortiment de I’estructura institucional de
la UdG, amb la voluntat de consolidar el seu paper com a institucié d’educacié superior de referencia,
formadora de noves generacions de professionals, impulsora de recerca puntera i compromesa amb la
transferéncia de coneixement, la internacionalitzacio, la justicia i el progrés social.

Pel que fa a la renovacio del projecte de model educatiu, em plau confirmar que el model UdGXXI
ja esta fent els primers passos. Aquest projecte, que posa ’accent en una presencialitat més activa, la
voluntat d’impulsar un coneixement significatiu en els seus programes, el tractament transversal de les
disciplines i la integracio de tecnologies emergents en la docencia i la recerca, ha comencat a posar les
primeres pedres alineant els calendaris i horaris académics de totes les facultats i escoles de 1la UdG, a
la vegada que s’han comencat a incloure en els plans d’estudi les noves competencies transversals que
han d’assolir tots els i les estudiants que escullen la UdG per fer realitat la seva formacié universitaria.

També €s important anunciar que s’esta consolidant el projecte The European University for Cross-
Border Knowledge Sharing (Across), impulsat per nou universitats europees transfrontereres -Banja
Luka (Bosnia i Hercegovina), Bialystok (Polonia), Chemnitz (Alemanya), Craiova (Romania), Nova
Gorica (Eslovenia), Perpinya (Franca), Udine (Italia) i Ruse (Bulgaria)- a més d’una universitat
associada, lade Lviv (Ucraina). Enguany, s’han constituit diverses comissions tematiques integrades
per representants de les diverses universitats, i pel que fa concretament a la UdG, representants del
seu estudiantat han participat en activitats creades per ’Across; i també s’esta explorant la creacio
de programes conjunts en I’ambit de grau i postgrau, essent el nostre soci preferencial la Universitat
de Perpinya. Un objectiu d’Across és també que aquesta experiencia d’aprenentatge europea suposi
una crida a la pau i a la cooperaciod, on les fronteres cada vegada siguin menys rellevants, i més
presents els ponts entre societats.

A nivell d’infraestructures, destaca la restauraciéo de ’Aula Magna, simbol patrimonial de la
institucio, amb la qual no només s’adequa un espai emblematic per a I’activitat académica i cultural
de la UdG, sin6 que vol ser el marc solemne on se celebrin les graduacions de les i els estudiants.
Aixi mateix, cal apuntar que s’ha rubricat ’'adquisicié de cinc cases del complex de les Butinyanes,
garantint la capacitat d’expansio de la Universitat i ampliant la presencia de la UdG al Barri Vell de
la ciutat. També son significatius els avancos urbanistics per a la construccié d’'una nova residencia
d’estudiants al campus de Montilivi i la planificacié del nou Campus de la Salut, que esta cridat a ser
la millor i major oportunitat d’expansio de la UdG de les properes decades.

Pel que fa al repte de la transferencia i la cohesio territorial, vull remarcar la importancia que té
per a la UdG la vinculacié amb el teixit comunitari. La consolidacié de l'organitzaciéo Alumni,
que agrupa les i els antics estudiants, i de la comunitat seénior, formada per professionals jubilats
vinculats a la Universitat, han enriquit darrerament el nostre ecosistema huma. Aquests col-lectius
sOn un actiu de memoria, talent i vincle intergeneracional que contribueixen a fer de la Universitat
un espai viu més enlla de les aules. A més, enguany destaca, a banda de la creacio de diverses noves
catedres, el fet que la UdG hagi superat la xifra emblematica de cinquanta, que son 'empremta, la
veuila col-laboracié de la institucié amb el teixit social (academic, empresarial, social, intel-lectual)
en el territori.

Per acabar, he de dir que tot aquest aveng s’ha produit en un context global convuls, marcat
per conflictes armats com la guerra d’Ucraina, el genocidi a Gaza, i en un entorn d’incerteses
geopolitiques que afecten les dinamiques socials i educatives. A més, assistim a ’emergéncia
d’institucions d’educacio superior deslligades del coneixement i del territori i que poden suposar un
perill per a universitats arrelades com la nostra, si no fem valer tot alld que aportem, que és molt. Per
tot aix0, aquesta Memoria anual no només €s una relacié de fets: és un retrat viu d’'una comunitat
que pensa, crea, transforma i se supera. Es el testimoni d’'una Universitat que s’enforteix des de
la proximitat per continuar essent far de saber i motor d’esperanca molt més enlla de les nostres
contrades.



LaUdG en xifres
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Campus i estructures

197.496 m2 de superficie construida
3 campus

1 Parc de Recerca i Innovacié

O facultats i escoles

1 Escola de doctorat

6 centres adscrits

24 departaments

12 instituts de recerca propis

3 instituts de recerca participats
(centres de recerca programa CERCA)

53 catedres

Pressupost

128.342.779 € - Pressupost 2024
137.424.954 € - Pressupost 2025

65.212.423 € - Financament basic de la Generalitat pressupostat 1'any 2024
68.323.903 € - Financament basic de la Generalitat pressupostat I'any 2025

Comunitat universitaria

15.877 estudiants de la UdG
1.624 personal docent i investigador

627 personal técnic, de gestié i d'administracid i serveis

))))

)))

Docéncia

GRAUS

49 titulacions de grau

17 dobles titulacions de grau

5 dobles titulacions internacionals
de grau

11.261 estudiants de grau
(centres propis)

2.599 estudiants de grau
(centres adscrits)

1.840 titulats de grau
(centres propis curs 2023-2024)

490 titulats de grau

(centres adscrits curs 2023-2024)
MASTERS

29 masters universitaris

23 masters interuniversitaris

21 convenis de doble titulacio de
master internacional

2 dobles titulacions

1.049 estudiants de master universitari

Recerca

PROJECTES ACTIUS

223 projectes de recerca actius el
2024 (45 d'internacionals)

56 grups de recerca SGR

RESULTATS

33 llibres de recerca

249 capitols de llibre
1.083 articles indexats ISI

137 tesis doctorals llegides a la UdG
(2024)

58 tesis amb mencié internacional i 5 amb menci6 industrial

646 titulats de master universitari
(2023-2024)

20 estudiants de master universitari
(centres adscrits)

23 titulats de master universitari
(centres adscrits) (2023-2024)
DOCTORAT

14 programes de doctorat
(8 d'universitaris i 6 d'interuniversitaris)

968 estudiants de doctorat

(336 d'internacionals)

FORMACIO CONTINUADA

30 masters propis

4606 estudiants de master propi
2.165 estudiants matriculats

en activitats de formacio continuada
ALTRES PROGRAMES FORMATIUS

170 estudiants del Programa
Josep Torrellas

TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
7 grups TECNIO

4 patents europees

2 patents espanyoles

1 patent llicenciada

7 empreses de base tecnologica
participades per la UdG



Campusicentres

[ Campus Barri Vell
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- Facultat de Lletres
www.udg.edu/fl

- Facultat d'Educacio i Psicologia
www.udg.edu/fep

- Facultat de Turisme
www.udg.edu/ft

Campus Girona Centre

- Facultat de Medicina
www.udg.edu/fm

- Facultat d'Infermeria
www.udg.edu/fi

Parc de Recerca i Innovacio

- Parc de Recerca i Innovacio
www.parcudg.com

- Fundacid Universitat de Girona: Innovacio i Formacio
www.fundacioudg.org

- Fundacio Girona Regio del Coneixement
www.fgrc.cat

Campus Montilivi

- Facultat de Ciéncies
www.udg.edu/fc

- Facultat de Dret
www.udg.edu/fd

- Facultat de Ciéncies Economiques i Empresarials
www.udg.edu/fcee

- Escola Politécnica Superior
www.udg.edu/eps

- Centre d'Informacié i Assessorament dels Estudiants
www.udg.edu/ciae

- Escola de Doctorat
www.udg.edu/ed

Centres
i escoles adscrites

Escola Universitaria de la
Salutil'Esport (EUSES)
www.euses.cat

Escola Universitaria de
Turisme Euroaula
www.euroaula.com

Escola Universitaria
d'Hoteleria i Turisme de Sant
Pol de Mar
www.santpol.edu.es

Escola Universitaria Formatic
Barcelona
www.formaticbarcelona.com

Escola Universitaria ERAM
www.eram.cat

Escola Universitaria
Mediterrani
www.mediterrani.com



Ranquings 2024-2025

74

95
2.318 universitats de 125 paisos 201‘300

101-200

2025

1.477 universitats mundials 214 1.172 universitats mundials 189

https:/www.udg.edu/ca/coneix/La-UdG/Dades-i-impacte/Ranquings-UdG
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77 universitats Estat 8

2.500 universitats 8 01‘9 OO

82 universitats Estat 15

2.092 universitats de 108 paisos 801‘1000

21.462 universitats 797

71 universitats Estat 10
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Pressupost 2025 - Quadre resum per capitols

ESTAT D'INGRESSOS

CAPITOL 3 - Taxes, preus publics i altres ingressos

CAPITOL 4 - Transferéncies corrents
CAPITOL 5 - Ingressos patrimonials
Subtotal corrent

CAPITOL 6 - Venda d'inversions reals
CAPITOL 7 - Transferéncies de capital
Subtotal capital

CAPITOL 8 - Actius financers
CAPITOL 9 - Passius financers
Subtotal financer

TOTAL INGRESSOS

ESTAT DE DESPESES

CAPITOL 1 - Despeses de personal

CAPITOL 2 - Despeses corrents de béns i serveis
CAPITOL 3 - Despeses financeres

CAPITOL 4 - Transferéncies corrents

CAPITOL 5 - Fons de contingéncies

Subtotal corrent

CAPITOL 6 - Inversions reals
CAPITOL 7 - Transferéncies de capital
Subtotal capital

CAPITOL 8 - Actius financers
CAPITOL 9 - Passius financers

Subtotal financer

TOTAL DESPESES

euros
23,255,471
91,779,856
1,909,414
116,944,741

0
18,257,281
18,257,281

2,222,932
0
2,222,932

137,424,954

euros
96,971,080
21,720,667
5.500
1,785,209

0
120,482,456

16,922,498
0
16,922,498

20.000
0

20,000

137,424,954

Pla Estrategic
UdG2030



Pla Estratégic UdG2030:
la suma d’intel-ligéncies

El Pla Estratégic UdG2030: la suma d’intel-ligéncies va ser aprovat pels organs de govern de la Universitat de
Girona durant els primers mesos de ’'any 2019 (sessi6 3/2019 del Claustre de la UdG, de 14 de marg; sessio 2/2019
del Consell de Govern de la UdG, de 21 de marg; sessio 2/2019 del Consell Social, d’11 d’abril). Aquest pla preveu
que la UdG se singularitzi en la suma d’intel-ligéncies, entés aquest concepte com la combinacié sinergetica de
la intel-ligéncia natural, la intel-ligencia artificial i la intel-ligéncia col-lectiva. Pel que fa al desplegament, el pla
s’estructura en 7 linies estratégiques, que contenen cadascuna entre 2 i 4 objectius estrategics.

Per a la implementacié de les accions que s’han d’anar derivant del Pla Estratégic es va crear un grup de treball,
integrat per persones de la mateixa Universitat i per persones de I'entorn economic i social, per concretar accions
que permetin assolir els objectius plantejats. D’aquest grup de treball en va sorgir una estructura de 4 eixos i
20 accions, cadascuna de les quals pot desplegar-se en una o més actuacions concretes (vegeu taula adjunta).
Aixi mateix, a finals de I'any 2021, la mateixa empresa consultora que havia acompanyat la definicié de I’horitzé
estrategic va fer una tasca d’actualitzacio, tant pel que fa al context com pel que fa a propostes de possibles
actuacions, algunes de les quals s’han incorporat dins les accions previstes. Del procés de desplegament se n’ha
informat periodicament al Consell de Govern. A més a més, per fer-ne un seguiment meés acurat, s’han incorporat
les accions de Pla Estratégic al sistema de seguiment de Plans institucionals (Service Now).
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Eixosiaccions vinculades al Pla Estrateégic UdG2030: la suma d’intel-ligéncies

Eix1

La suma
d’intel-ligéncies
per a’'impacte
social tot aportant
innovacio
sociocultural i
socioeconomica
al territori

Eix2

Aprendre

en la suma
d’intel-ligéncies

i oferir un
aprenentatge
integral i de valor
per als estudiants

Eix 3

Fer recerca

des de la suma
d’intel-ligencies i
assegurar talent
per alasuma
d’intel-ligéncies

Eix4

Donar a conéixer
la Universitat

de la suma
d’intel-ligéncies

1.1 Impulsar projectes innovadors, en base al concepte de la suma d'intel-ligencies, per al
sector social de Catalunya.

1.2 Promoure el coneixementilis delaintel-ligéncia artificial i les analisis de grans volums
de dades (big data) entre les empreses catalanes.

1.3 Atraure a Girona l’'organitzacié d’'un gran esdeveniment (congrés, fira) que sigui una
referencia nacional o internacional en IA o suma d’intel-ligéncies.

1.4 Generar i liderar debat en I’entorn econdmic i social sobre les implicacions de 1a IA, i
atraure a la UdG I’Observatori d’Etica en Intelligéncia Artificial de Catalunya, previst en
I’Estrategia d’Intel-ligencia Artificial de Catalunya (Generalitat de Catalunya).

1.5 Cercar i concretar aliances amb empreses del sector de laIA, amb universitats que fan
plantejaments similars als de la UdG, o amb associacions, clisters i xarxes.

2.1Promoure que els congressos d’innovacio docent incloguin sessions, tallers, comissions
o etiquetes al voltant de la suma d’intel-ligencies.

2.2 Organitzar formacio especifica en intel-ligencia artificial i suma d’intel-ligéncies per a
PDI i PAS.

2.3 Promoure la creacié de grups o xarxes d’innovacié docent, integrats a I'ICE, que
experimentin la docencia amb eines d’intel-ligéncia artificial.

2.4 Afegir al'oferta de formacio6 transversal per als investigadors en formacio una activitat
al’entorn de la suma d’intel-ligéncies.

2.5 Incorporar competencies d’intel-ligencia artificial en els estudis i facilitar la suma
d’intel-ligéncies entre ambits diferents, incidint en I'organitzacio i disseny dels estudis.

3.1 Detectar linies de recerca que presentin un alt potencial per atraure projectes amb
financament extern, amb aliances amb centres d’excel-1éncia o empreses de referéncia.
3.2 Incorporar talent investigador jove de primer nivell amb potencial per catalitzar
activitat de recerca fonamentada en la suma d’intel-ligéncies.

3.3 Alinear amb el Pla Estratégic UdG2030: la suma d’intel-ligéncies la politica d’atraccio,
contractacio i estabilitzacio de personal.

3.4 Organitzar les linies d’ajut intern (per a docéncia, per a recerca o per a personal) de
manera que s’alinein amb el pla.

3.5 Integrar les diverses bases de dades de la Universitat i assegurar-ne la completesa i
fiabilitat, per tal de poder utilitzar-les amb garanties en la gestié universitaria.

4.1 Establir una crida permanent a la comunitat universitaria de propostes d’actuacio i
impulsar els canals de comunicacid interns.

4.2 Repensar les eines de gestio per a la digitalitzacié de la Universitat i promoure les que
faciliten el treball en equip i la comunicacid entre la comunitat.

4.3 Socialitzar el Pla Estratégicilesaccionsiprojectes que se’n deriven entre les universitats
i estructures universitaries amb qui habitualment treballem.

4.4 Crear, difondre i impulsar la marca «UdG: la Universitat de la suma d’intel-ligéncies» i
fer-la visible, especialment entre els estudiants i futurs estudiants.

4.5 Enfortir els diversos canals de contacte amb I'entorn, per tal de detectar necessitats i
poder-hi donar respostes.
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L'Observatori d’Etica en Intel-ligéncia Artificial de Catalunya (OEIAC) es va posar en marxa a finals de 2020 com
una de les catedres de la UdG. Des de llavors s’ha anat consolidant com un dels pilars de I'estratégia catalana
d’Intel-ligencia Artificial (Catalonia.AI) amb el suport de la Secretaria de Politiques Digitals de la Generalitat de
Catalunya. L’activitat de I’'OEIAC es focalitza a fomentar els usos étics i responsables de la IA a través de 1) la
provisio d’eines com el Model PIO sobre ObligacionsiDrets, tenint en compte lanova Regulacié sobre Intel-ligencia
Artificial (RIA) de la Unié Europea; 2) sessions de bones practiques amb tots els Models PIO disponibles,
incloent-hi els models sectorials de salut i educacio; i 3) el disseny i difusié de recursos pedagogics aixi com la
transferéncia de coneixement mitjancant el Cicle de Seminaris OEIAC, que fomenta capacitacio sociotécnicai el
pensament critic. A més, ’'OEIAC continua col-laborant en diversos projectes de caracter public, incloent-hi el
Pla de sensibilitzacié i confianc¢a IA del Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacion Digital o el projecte
PIGALL de I’Ajuntament de Girona, entre altres. Totes les activitats de ’OEIAC estan centrades a promoure, si
escau, una integracio de les aplicacions d’IA que sigui justa, equitativa i al servei del bé col-lectiu, amb politiques
publiques i desenvolupadors tecnologics corresponsabilitzats en aquest objectiu que s’anomena IA responsable.

La Catedra UdG-Dexcom en Intel-ligencia Artificial aplicada a la diabetis ha viscut un any intens d’activitats amb
granresso cientificimediatic. La catedraes vainaugurar el Juliol de 2024 i ha evidenciat el potencial transformador
de laIA per millorar la qualitat de vida de les persones amb diabetis. S’han establert convenis de col-laboracié amb
les principals societats mediques (SED, FSED) i associacions de pacients (FEDE), convenis que es varen presentar
I’Octubre de 2024 al Congrés dels Diputats. Posteriorment, la catedra ha estat presentada també a pacients,
en el Diabetes Experience Day a Saragossa, i a professionals de la salut, coincidint amb congressos i reunions.
S’ha organitzat un Workshop interprofessional, amb participacié de professionals de la salut, investigadors i
associacions de pacients, on es varen tracar les linies prioritaries a posar en marxa en els propers mesos. Aixi
mateix, la Catedra ha posat en marxa 8 projectes de recerca, en col-laboracié amb centres locals com I'IDIBGI o
EUSES i també altres hospitals i centres de recerca de Catalunya. Entre les activitats adrecades a estudiants, s’ha
presentat la catedra als estudiants de ’EPS i s'han organitzat activitats divulgatives i interactives coincidint amb
el Dia Mundial de la Diabetis. S’ha organitzat la Hackathon GlucoJam, dedicada al disseny de minijocs educatius;
i participat en el Forum Industrial de la UdG. L'interés dels estudiants ha crescut notablement: el nombre de
joves que volen fer practiques o doctorats en IA i diabetis ja supera la desena. En ’ambit internacional, la Catedra
Dexcom ha estat present en congressos de referéncia com I’EASD o el ATTD (Advanced Technologies & Treatments
for Diabetes), que ha permes obrir diverses linies de col-laboracié tant en recerca com en formacié. També s’ha
celebrat la International Summer School on Al for Diabetes Management, amb la participacié com a ponents
dels principals referents internacionals en IA aplicada a la diabetis. Amb vocacid transformadora, la catedra es
consolida com a model d’alianca entre universitat, empresa i societat.
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El 2024 s’ha posat en marxa la Catedra INCIBE en Digitalitzacid i Ciberseguretat Hidrica, formada per
investigadors en criminologia, informatica i enginyeria quimica de la UdG. Aquesta catedra ha comptat amb
una subvencié d'INCIBE per tractar un tema de cada cop més rellevancia, com €s la ciberseguretat aplicada a les
infraestructures que gestionen l’aigua. En col-laboracié amb el Catalan Water Partnership, Agbar, ICRA, Eurecat
i’Agencia de Ciberseguretat de Catalunya s’han dut a terme diferents activitats centrades en tres pilars: recerca,
formacié d’estudiants i formacidé d’empreses. D’aquestes activitats, destaquem els informes elaborats, que es
poden consultar a la web de la catedra (www.cyberh2o.es) els tallers i hackatons realitzats, formacié per empreses,
tedrica i practica, I’oportunitat de realitzar practiques en empreses d'aigua, el primer congrés de ciberseguretat
hidrica d’Espanya, la difusio a la societat, I’'escola d’estiu d’introduccio a la ciberseguretat, i I’elaboracié del futur
master en ciberseguretat aplicada a entorns operatius que s’impartira el curs 2025-26. Properament també es
publicara una convocatoria de premis als millors treballs finals de grau, master i doctorat i fara una altra hackato
conjuntament amb Agbar. També s'esta treballant en el Cibercampus, que té 1'objectiu de oferir formacié virtual
gratuita sobre el tema. A més a més, s’esta creant una xarxa internacional d’universitats, empreses i centres de
recerca per tal de treballar conjuntament i compartir recursos i informacioé.

Fundacié Girona
Regio del Coneixement

Universitat de Girona
Diputacié de Girona
Ajuntament de Girona
Consell Social de la UdG
Cambra de Comerg

Durant el curs 2024-2025, I'equip huma de la Fundacié Girona Regio del Coneixement ha seguit treballant en
la promocio d’iniciatives regionals de transferéncia del coneixement, d’innovacié i de desenvolupament social,
cultural i econdmic. Aquesta activitat de la FGRC és possible gracies a subvencions de la Diputacio de Girona i
de la propia UdG, i dona continuitat a les accions que s’han vingut desenvolupant des dels Campus Sectorials
de la UdG. Aixi, la FGRC esdevé I'eina de dinamitzacio dels Campus Sectorials i I'ens de lideratge territorial per
a la innovacio aplicada a les necessitats detectades. Durant aquest curs, el personal de la Fundacio s’ha centrat
a preparar la Crida de Regions de Coneixement, convocatoria del Departament de Recerca i Universitats per
incentivar (amb fons FEDER) les anomenades “actuacions d’innovacié transformativa” i a donar suport als
“Laboratoris d’innovacio social transformativa”, on la UdG ha presentat una proposta que pot tenir gran impacte.
A més, s’ha treballat per donar suport a la captacio de fons a través d’altres convocatories, especialment les
derivades del programa Interreg-Poctefa, tant en la seva modalitat convencional com en els projectes de I’Espai
Catala Transfronterer i de ’Area Funcional Litoral Est. També participa en ’acci6 relativa al vincle amb I’entorn
dins el projecte Across i com a soci dels projectes SPACE i Commit to Rights.

17



Altres accions destacades

Val a dir que hi ha moltes altres accions, que estan vinculades i alineades amb el Pla Estratégic, i que es troben
detallades en la resta de seccions d’aquesta Memoria. Entre aquestes, podem esmentar:

- El model UdGXXI i la reflexié sobre la docéncia a la UdG. Aquest projecte emana de les linies 2 (Oferir un
aprenentatge integral i de valor per als estudiants) i 3 (Aprendre en la suma d’intel-ligéncies) del Pla Estrategic.
S’avancaenlaimplementacio de diversesaccions previstes, com aral’aprovacié deles “Dimensions competencials”
i 'acord sobre la homogeneitzacio d’horaris i calendaris entre les Facultats i Escola Politecnica Superior.
- Actuacions derivades del «Plan Unidigital», financat amb fons europeus Next Generation, algunes propies de
la UdG, com disposar un magatzem de dades (DataUdG) que ens permet fer extraccions d'informacio i quadres
de comandament a través d'eines com el PowerBI, i d'altres consorciades amb altres universitats del sistema
catala, com sén els projectes CAMINS d'interoperabilitat per a la transferéncia d'expedients entre universitats i/o
sector privat, CIBER sobre accions per promoure la ciberseguretat universitaria, PROJECTE LEAN+ (LEARNING
ANALYTICS) d'analitica de l'aprenentatge i dos projectes sobre la competencia digital: GCxdCD - Generacio de
continguts per al desenvolupament de la Competéncia Digital i DigCompEdu-FyA - Competéncies Digitals del
Professorat-Formacié i Acreditacié. En tots els casos, sOn projectes que permeten avancgar en la digitalitzacio de
diverses activitats de la Universitat, vinculades a la docéncia o a I'administracio.
- La participaci6 en el projecte SPACE, com a continuitat del projecte SHEFCE sobre el compromis comunitari de
la Universitat.
- La consolidacio de la col-laboracié amb el centre tecnologic Eurecat a ’'entorn de la fabricacio digital: el 3D
Manufacturing Lab (espai 3DML Girona); aixi com els avencos en una proposta d’unitat d’R+I conjunta en
materials compostos.
- La proposta formativa realitzada des de I'ICE-SAID sobre I'is i aplicacions de la IA en la docéncia, recerca i gestié
universitaria. Especificament, destaquem aquestes activitats:

- Curs: IAG per a larecercai els treballs academics

- Curs d’autoformacié en linia sobre IA i docéncia universitaria

- Seminari: Desplegament del Reglament d’Intel-ligéncia Artificial UE a la UdG, primeres accions i bons usos

delalA
- Curs: Introduccio a laTA

Alianca Europea
Across

També en el marc d’accions d’innovacio docent, cal esmentar la continuitat de la Xarxa d’Innovacio docent sobre
IA i Docéncia Universitaria; i la constitucié i primers passos del Grup d’Innovacié Docent sobre IA aplicada a la
docencia, a la Facultat de Turisme.
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Alianca Europea Across

Lalianca d’universitats Across - The European University for Cross-Border Knowledge Sharing s'emmarca dins de
la European Universities Initiative, una estratégia innovadora de 1a Unié Europea per maximitzar la col-laboracio
ilaintegraci6 entre universitats europees. Dins aquesta iniciativa, I’alianca Across ha obtingut un financament de
14,4 milions d’euros per tirar endavant un projecte de 4 anys amb I’objectiu principal de fomentar la col-laboracié
transfronterera en educacio, recerca i innovacié. Across s’ha configurat, doncs, amb la visié de transformar
I'educacio i la recerca en regions transfrontereres, tot plegat amb la voluntat de generar un impacte positiu
rellevant per als ecosistemes d’innovacid de cadascuna de les regions de frontera que conformen el consorci.

El consorci Across esta format per 9 universitats: la Universitat de Girona, la Universitat Tecnologica de Bialystok
(Polonia), la Universitat Tecnologica de Chemnitz (Alemanya), La Universitat d’Udine (Italia), la Universitat de
Nova Gorica (Eslovénia), la Universitat de Banja Luka (Bosnia i Hercegovina), la Universitat de Craiova (Romania),
la Universitat de Perpinya-Via Domitia (Catalunya Nord), i la Universitat Angel Kanchev de Ruse (Bulgaria), i
completa el consorci la Universitat Nacional Ivan Franko de Lviv (Ucraina) com a entitat associada. Totes
aquestes universitats estan ubicades en regions frontereres d'Europa i comparteixen reptes similars en I'ambit de
I’educacio, la recerca i la innovacio en relacid al seu entorn socio-economic.

El projecte, que es va iniciar formalment el gener de 2025 i es desenvolupara fins al desembre de 2028, esta
generant sinergies entre els diferents socis a través de les activitats que ja s’estan portant a terme des del mes de
gener d’enguany: trobades presencials entre els socis, organitzacié d’esdeveniments com hackathons i webinars
tematics, escoles d’estiu per a estudiants de grau, jornades formatives per a investigadors predoctorals, entre
d’altres.

Objectius generals de I’alianca Across

- Millora de I’'accés equitatiu a I’educacié superior i 1a recerca per a les poblacions en regions transfrontereres.

- Formacié d’estudiants i aprenents al llarg de la vida per actuar com a agents de canvi en les seves regions.

- Augment de la mobilitat académica dins i entre regions transfrontereres.

- Construccio d’eines potents per a ’'aprenentatge, centrades en I'usuari i innovadores, basades en les ultimes
tecnologies.

- Enfortiment dels ecosistemes de recerca i innovacio de les regions transfrontereres.

- Consolidaci¢ de I'alianca Across com una refereéncia global en innovacio regional transfronterera.

- Contribucid6 de I'alianca Across a la creacid de ’Espai Europeu d’Educaci6 Superior.

Durant els 4 anys de projecte, la llista d’accions concretes que s'implementaran a través de ’Across és significativa
i evidentment tindra un impacte tangible a la Universitat de Girona:

- Creacio de titols dobles o conjunts.

- Implementacio de programes educatius innovadors i transfronterers.

- Promocid de mobilitats fisiques, hibrides i virtuals d’estudiants i personal.

- Creacio d’'una estrategia conjunta per a la carrera de I'estudiantat i el personal.

- Creacio d’equips de recerca transnacionals i d’'una agenda de recerca i innovacié transfronterera.
- Generacio de nous projectes de recerca i innovacio.

- Creacio de Centres d’Interaccio Fronterera.

- Creacio d’'un campus digital europeu.

- Realitzacio d’esdeveniments de ciencia ciutadana.

- Disseny d'una estratégia comuna d’inclusio, genere, equitat i diversitat a les universitats.
- Creacio de I'Académia Across de formacié per al personal academic.

- Creacio de I'Escola de Postgrau Across.
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Amb la constitucié dels equips de treball de les tasques que despleguen el projecte Across, s’hi han implicat
directament unes 20 persones membres del PTGAS, de diversos serveis; aixi com un nombre similar de membres
del PDI, incloent persones en carrecs govern de la Universitat de Girona.

Across Tasca 3.2 - Xarxa de recercaiinnovacio

LaUdG lidera, amb la Universitat de Nova Gorica (Eslovenia), la tasca que porta per titol Across border R+I network
i té per objectiu principal construir una xarxa de recerca i innovacié ben connectada entre les universitats que
formem part d’Across, a través d’equips de creacié de coneixement (Knowledge Creation Teams, KCT). Els KCT
estan formats per persones investigadores de totes les universitats de l’aliancga, principalment en les primeres
etapes de la seva carrera (R1i R2), i shan de connectar amb actors socio-economics, estudiants i ciutadans per
abordar aspectes rellevants per a les regions frontereres d’Europa, que s’han agrupat en 4 grans arees:

- Educacié en contextos transfronterers

- Cultura, llenguatge, identitat i patrimoni

- Desenvolupament econodmic, social, i de politiques publiques legals-reguladores

- Gestio de recursos naturals davant els canvis globals, incloent la invencid-desenvolupament-aplicacié de noves

tecnologies

Enuna crida interna, fins a 88 recercaires de la nostra universitat van mostrar-se disposats a participar en aquests
KCT: entre 20 i 30 en cadascuna de les 4 arees. Aix0 ha permes escollir 5 representants de la UdG per a cadascun
dels 4 KCT, i alhora, construir una xarxa interna que ha de facilitar la col-laboracio en R+I. El maig de 2025 ja es va
iniciar la feina dels KCT amb el kick-off, que es va realitzar online. A partir d’aqui haurien de sorgir working groups
més petits, amb objectius concrets (com organitzacié de simposis, workshops, intercanvis, cotuteles, etc.) que
permetin, més a mitja termini, augmentar el nombre (i) d’investigadores i investigadors que col-laboren amb els
d’una altra universitat d’Across, (ii) de mobilitats de recerca, (iii) d’articles conjunts publicats, i (iv) d’altres actors
d’R+I interconnectats.

Una de les primeres accions va ser l'organitzacié d’una cross-sites hackathon, que va tenir lloc el 4 de juny en
format hibrid i en qué va participar un equip de la UdG. Fins a 9 equips de 5 universitats diferents es van enfrontar
al repte Al based tools for metrics in education, STEM and social sciences, i I’equip Querious, de la UdG, en va sortir
guanyador.
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UNIESCAT - Espai Universitari Catala Transfronterer

La Universitat de Girona, en associacié amb la Universitat de Perpinya Via Domitia (UPVD), lidera el projecte
“UNIESCAT. Espai Universitari Catala Transfronterer” que té com a objectiu principal la creacié d’una estructura
permanent a ’Espai Catala Transfronterer que permeti impulsar, gestionar i consolidar les col-laboracions entre
el professorat, estudiantat i personal de la UPVD i UdG, aixi com entre els seus respectius ecosistemes.
Aquestainiciativa té Obviament nombroses sinergies amb I’Alian¢a Across, i promou la cooperacio transfronterera
en educacio superior, investigacié i innovacio, aixi com en compromis cultural, lingiiistic i esportiu a través de
tres accions principals que es desplegaran en el periode 2025-2027:

- Increment de la cooperacié en educacid superior a I'Espai Catala Transfronterer mitjancant l'estudi
d’oportunitats i obstacles, la creacié d’'una oferta formativa especifica amb reconeixement transfronterer i la
cocreacio d'un modul de competéncies transfrontereres.

- Reforg de la cooperacié en investigacio fonamental i aplicada, aixi com la transferéncia de tecnologia, a través
de I'impuls de grups i projectes de recerca interuniversitaris i la capitalitzacio de la recerca i la innovacio.

- Foment de la col-laboracié lingiiistica, cultural i esportiva, tot millorant el coneixement de la llengua veina,
promovent agendes culturals compartides i organitzant jornades esportives.

Els grups de treball UNIESCAT estan composts per 28 actors (PDI, PTGAS i estudiantat) de les dues entitats,
experts i vinculats als camps d’actuacié centrals del projecte: docéncia, recerca, innovacio, cultura i comunitat.
Aixi mateix, les diverses activitats tenen previst impactar sobre el conjunt de tots els membres de les dues
comunitats universitaries.

El projecte UNIESCAT esta cofinancat en un 65% per la Unié Europea a través de I’Area Funcional ESCAT. ESPAI

CATALA TRANSFRONTER, un projecte del programa Interreg-Poctefa destinat a millorar la qualitat de vida de la
ciutadania de les comarques de Girona i de la Catalunya del Nord (Département des Pyrénées-Orientales).
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aprenentatge
| Insercid laboral



Graus

Titulacions de grau

- Administracio i Direccié d'Empreses

- Arquitectura Tecnica i Edificacié (presencial i semipresencial)
- Biologia

- Biotecnologia

- Ciéncies Ambientals

- Ciéncies Politiques i de I'Administracié

- Comunicacié Cultural

- Comptabilitat i Finances

- Criminologia

- Disseny i Desenvolupament de Videojocs
- Dret

- Economia

- Educacié Social

- Enginyeria Agroalimentaria

- Enginyeria Biomedica

- Enginyeria Eléctrica

- Enginyeria en Electronica Industrial i Automatica
- Enginyeria Informatica

- Enginyeria Mecanica

- Enginyeria Quimica

- Enginyeria en Tecnologies Industrials

- Estudis d'Arquitectura

- Estudis Globals, Global Studies (docéncia en anglés)
- Filologia Catalana

- Filologia Hispanica

- Filosofia

- Geografia, Territori i Medi Ambient

- Historia

- Historia de I'Art

- Infermeria

- Innovacio i Seguretat Alimentaria

- Medicina

- Mestre/a en Educacio Infantil

- Mestre/a en Educacio Primaria

- Pedagogia

- Psicologia

- Publicitat i Relacions Publiques

- Quimica

- Treball Social

- Turisme

Dobles titulacions de grau

- Administracid i Direccié d'Empreses / Dret

- Biologia / Biotecnologia

- Biologia / Ciéncies Ambientals

- Dret / Ciéncies Politiques i de 'Administracié

- Dret / Criminologia

- Economia / Administracié i Direccié d'Empreses

- Economia / Filosofia

- Enginyeria en Electronica Industrial i Automatica /

Enginyeria Electrica

- Enginyeria en Tecnologies Industrials / Administracio i

Direccié d'Empreses

- Estudis Globals, Global Studies (docéncia en angleés) /

Turisme

- Filologia Catalana / Filologia Hispanica
- Historia / Historia de I'Art
- Mestre/a en Educacio Infantil / Mestre/a en Educacié

Primaria

- Publicitat i Relacions Publiques / Turisme
- Turisme / Geografia, Territori i Medi Ambient

Estudis de grau dels centres adscrits

- Arts Esceniques

- Ciencies de I'Activitat Fisica i de I'Esport

- Comunicacié Audiovisual i Multimeédia

- Comunicacio Audiovisual i Multimedia (docéncia en anglés)
- Direccié d'Empreses Hoteleres i Gastronomiques

- Fisioterapia

- Fisioterapia - Physiotherapy Barcelona (interuniversitari)
- Gestio Hotelera i Turistica

- Logistica Empresarial

- Marqueting

- Moda

- Nutricié humana i Dietetica (semipresencial)

- Turisme

Dobles titulacions de grau
dels centres adscrits

- Ciencies de I'Activitat Fisica i de I'Esport / Fisioterapia
- Turisme / Marqueting
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Masters

Masters universitaris

Biologia Molecular, Biomedicina i Salut
- Biologia Molecular i Biomedicina
- Promocid de la Salut

- Readaptacio a I'Activitat Fisica i la Competicié Esportiva
(EUSES centre adscrit)

Ciéncies Humanes, del Patrimoni i de la Cultura

- Comunicacié i Politica*

- Ensenyament d'Espanyol i de Catala com a Segones
Llengiies

- Recerca en Humanitats

Dret

- Advocacia i Procura

- Dret de Danys

- Gestid Administrativa

Economia i Empresa
- Economia de I'Empresa (Business Economics)

Educacio i Psicologia

- Atencid a la Diversitat en una Educacio Inclusiva

- Formacio del Professorat d’ESO i Batxillerat, Formacio
Professional i Ensenyament d’Idiomes

- Moviments Migratoris en el Segle XXI: Conceptes, Realitats

i Accions

- Psicologia General Sanitaria

- Recursos Humans, Gestié del Talent i Assessorament
Laboral (itinerari dual)

Medi Ambient i Quimica

- Canvi Ambiental i Transicié Socioecologica

- Patrimoni Natural: Valoritzacio i Gestio

- Master in Advanced Catalysis and Molecular Modelling

Tecnologia

- Arquitectura

- Biotecnologia Alimentaria

- Ciencia de Dades

- Ciéncia i Tecnologia dels Recursos Hidrics
- Computacié d'Imatge Medica

- Enginyeria Industrial

- Doble titulacié en Enginyeria Industrial / Ciéncia de Dades*

- Doble titulacié en Enginyeria Industrial / Mecanica de
Materials i Estructures®

- Mechanics of Materials and Structures (MMS)

- Sistemes Robotics Intel-ligents (MIRS)
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Turisme
- Direccid i Planificacié del Turisme
- Turisme Cultural

Masters interuniversitaris

Ciéncies Humanes, del Patrimoni i de la Cultura
- Ciéncia Cognitiva i Llenguatge

- Ciutadania i Drets Humans: Etica i Politica

- Filosofia Analitica

- Identitat Europea Medieval

- Filosofia de la Cura

Dret
- Criminologia i Execuci6 Penal

Educacio i Psicologia

- Estudis de Dones, Génere i Ciutadania
- Gestid Cultural

- Intervencio Psicosocial (MIPS)

- Joventut i Societat (MIJS)

- Psicologia de ’Educaci6 (MIPE)

- Treball Social en I'Ambit Sanitari

Economia i Empresa
- Economia Laboral

Medi Ambient i Quimica

- Tecniques Cromatografiques Aplicades
- Gesti6 d'Arees de Muntanya

- Quimica i Bioquimica Sanitaries

Tecnologia

- Proteccio Integrada de Cultius (PIC)

- Erasmus Mundus Joint Master in Medical Imaging and
Applications (MAIA)

- Enginyeria Agronomica (IU)

- Erasmus Mundus Joint Master in Intelligent Field Robotic
System (IFROS)

- Erasmus Mundus European Master in Advanced Structural
Analysis and Design using Composite Materials (FRP++)

- Ciencies de Dades de Salut / Health Data Science

Turisme

- Erasmus Mundus European Master in Tourism
Management (EMTM)

*Novetats del curs 2025-2026

Dobles titulacions internacionals de graus

Grau UdG Grau internacional

Grau en Dret

Corso di Laurea Magistrale a Ciclo Unico

in Giurisprudenza (Italia)

Grau en Disseny i Desenvolupament
de Videojocs

Grau en Infermeria

Grau en Turisme Euroaula

Grau en Comunicacié Audiovisual i Multimedia

Dobles titulacions internacionals de masters

Doble Grado en Diseflo y Desarrollo
de Videojuegos

Grado Académico de Licenciado en Enfermeria

BBI (Luxemburg)

Universitat col-laboradora

Universita degli Studi di Palermo

Universidad de Talca (Xile)

Universidad Andrés Bello (Xile)

UDI Bucaramanga (Colombia)

Master UdG

Master Universitari en Catalisi Avangada i Modelitzacid
Molecular

Master Universitari en Catalisi Avangada i Modelitzacid
Molecular

Master Universitari en Catalisi Avancada i Modelitzacid
Molecular

Master Universitari en Direccid i Planificacié de Turisme
Master Universitari en Direccid i Planificacié de Turisme
Master Universitari en Direccid i Planificacié de Turisme
Master Universitari en Direccid i Planificacié de Turisme
Master Universitari en Direccid i Planificacié de Turisme
Master Universitari en Direccid i Planificacié de Turisme
Master Universitari en Direccid i Planificacié de Turisme
Master Universitari en Direccid i Planificacié de Turisme
Master Universitari en Direccid i Planificacié de Turisme
Master Universitari en Dret de Danys

Master Universitari en Dret de Danys

Master Universitari en Dret de Danys

Master Universitari en Mecanica de Materials i Estructures
Master Universitari en Mecanica de Materials i Estructures
Master Universitari en Turisme Cultural

Master Universitari en Turisme Cultural

Master Universitari en Computacié d'Imatge Medica (MIC)

Master Universitari en Computacid d'Imatge Médica (MIC)

Universitat participant

Universidad de Guanajuato
Pontificia Universidad Catdlica del Perti

Universidad Técnica Particuolar de la Loja

Trade Cooperative University of Moldova

The Gori State University

Universitatea de Stat din Modova

Georgian Technical University

Universidad Tecnolégica de Bolivar

Azerbaijan Tourism and Management University
Azerbaijan Technical University

University Pespective- Int

Universidad de Externado

Pontificia Universidad Catdlica del Pert
Universidad Catélica de la Santisima Concepcién
Centro Universitario Curitiba — Unicuritiba de Brasil
Universidad Pontificia Bolivariana

Universidad Austral de Chile

Universidad Tecnoldgica de Bolivar

Universidad de San Martin de Porres

Universita degli Studi di Cassino

Université de Bourgogne

Pais
Mexic
Peru

Equador

Moldavia
Georgia
Moldavia
Georgia
Colombia
Azerbaidjan
Azerbaidjan
Moldavia
Colombia
Peru

Xile

Brasil
Bolivia

Xile
Colombia
Peru

Italia

Franca
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Graus

ESTUDIANTS MATRICULATS
2024-2025 13.860
2023-2024 13.672

ey I 13,526
v 2 [ 13,585
20202021 [ 13.566
oz | 15557

ESTUDIANTS TITULATS

2023-2024 2.330
2022-2023
2021-2022
2020-2021

2019-2020

ESTUDIANTS MATRICULATS
PER AMBITS 2024-2025

Salut

21%

Enginyeria i

Arquitectura Socials
i Juridigues

19% w—FUNCICEES

446%
Ciencies
9%

Arts i Humanitats

7%
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Masters

ESTUDIANTS MATRICULATS
2024-2025 1.049
2023-2024 934

oreors | 091
vz | 913
I 515
I 29

2020-2021
2019-2020

ESTUDIANTS TITULATS
2023-2024 666
2022-2023 627

v | o2
eo-ce | 5:7
oo | <7

ESTUPIANTS MATRICULATS
PER AMBITS 2024-2025
Salut
| 8%
Ciencies
Socials 9%
iJuridiques
51%
Enginyeria i
: Arquitectura
29%

Arts i Humanitats

3%

Formacio

Doctorat continuada

ESTUDIANTS MATRICULATS ESTUDIANTS MATRICULATS*

2024-2025 2024-2025 2.165

2023-2024 2023202 | 3.095
2022-2023 2022-2028 [ 2.484
20212022 [ 2.762
2020-2021 2020-2021 3.102
2019-2020 2019-2020 3.239
TESIS LLEGIDES ESTUDIANTS MATRICULATS 2024-2025*

2024-2025 137 Diplomes d'expert

oo | 116 4

d’especialitzacio d'especialitzacio
vz | 102 1.149 208
20202021 | 111

Masters

466

ESTUDIANTS MATRICULATS 2024-2025

PER AMBITS DE DOCTORATS ESTUDIANTS PER AREES 2024-2025*
. X Administracié publica
T Artsi Human:\;i;s i desenvolupament local 2’4%
1 ° Arts visuals 10,6%

cienciescetasatut [ 37 ;3%

Comunicaci6 i marqueting | 0,1%
Desenvolupament sostenible . 2,2%

Tecnologia i Salut
Enginyeria N
8%

17%

Empresa, economia i dret _18,9%

Enginyeria i arquitectura - 7,4%

o Humanitats i ciéncies socials 9

Ciéncies ) Socials i Juridigues -7’1 %

38% 24% Idiomes Io,s%

Psicologia i educacio _9%

Turisme i hostaleria 4,4%

ESTUDIANTS DE DOCTORAT MATRICULATS 2024-2025

Estudiants matriculats a doctorat 968 (442 homes - 526 dones)

Doctorands matriculats per 1a vegada 212
Doctorands nacionals 632 * Inclou masters propis, diplomes d'especialitzacié, diplomes d'expert i
Doctorands internacionals 336 cursos d'especialitzacié. Dades fins a mitjan maig de 2025.
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Doctorat

Programes de Doctorat

- Biologia Molecular, Biomedicina i Salut

- Ciencia i Tecnologia de I'Aigua

- Ciéncies Humanes, del Patrimoni i de la Cultura

- Educacié

- Medi Ambient

- Psicologia, Salut i Qualitat de Vida

- Quimica

- Tecnologia

- Interuniversitari en Arts i Educacid

- Interuniversitari en Bioinformatica

- Interuniversitari en Dret, Economia i Empresa (coordinat per la UdG)
- Interuniversitari en Estudis de Génere: Cultures, Societats i Politiques
- Interuniversitari en Psicologia de 'Educacio (DIPE)

- Interuniversitari en Turisme

Ajuts predoctorals a la Recerca

Ajuts de la UdG:
1.293.484,56 € Investigadors en formacié (IFUdG-AE)

Ajuts de la Generalitat de Catalunya:
808.024,78 € Formacio d'Investigadors (FI)
561.882,69 € (FI-SDUR)

Ajuts Estatals
563.763,63 € Formaci6 del Professorat Universitari (FPU) - Ministerio de Universidades
1.031.324,96 € Formacio del Personal Investigador (FPI) - Ministerio de Ciencia e Innovacion
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Ajuts a Masters
362.080 €

Ajut UdG - Banco Santander - Consell Social de la UdG per a estudiants nacionals
115.500€

Ajut UdG - Banco Santander per a estudiants internacionals
67.000 €

Ajut UdG - Banco Santander «Becas Santander Erasmus»
9.000 €

Ajut Catedra de Gastronomia, Cultura i Turisme Calonge-Sant Antoni de la Universitat de Girona,
per a estudis de master del sector alimentari
21.000 €

Ajuts UdG - Fundacion Carolina amb cofinangcament UdG
101.600 €

Ajuts UdG - Nexus Geographics - Catedra d'Informacié i Computacid, per als estudis de master en Ciéncies de Dades
1.660 €

Ajuts UdG - Acord de financament educatiu TII/UdG per als estudis de master en sistemes robotics
intel-ligents MIRS

37.000 €

Ajuts UdG - Catedra ATL d'Aigua Potable

9.320 €

Doctorats industrials Resultats principals 2012-2025

84 projectes 74 empreses 67investigadors 33 grups SGR 24 tff‘:;i?;;:torals
Ciéncies de la Vida
[
TIC 5% Pimes Fundacions privades
12% | Cerciesi 49% | | 13%
Tecnologies
Quimiques
30% Grans empreses
15%
Ciencies
Socials Empreses emergents
25% ‘ (Start-ups)
Empreses derivades
| (Spin-offs)
Ciéncies de la Salut Disseny i Produccié 5%
i Biomeédiques Industrial | Altres
8% 9
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Estudis propis i de formacio continuada

La Fundacié Universitat de Girona: Innovacié i Formacié organitza i gestiona els estudis propis i de formacié continuada
de la Universitat de Girona: masters de formacié permanent, diplomes d’especialitzacié i d’expert (postgraus) i cursos
d’especialitzacio adaptats a les necessitats de 'entorn econdmic i social. El nombre total d'estudiants matriculats és de 2.165.

Estudis propis de 1a UdG

- Masters de formacié permanent

- Diplomes d’especialitzacio i d’expert (postgraus)
- Cursos d’especialitzacio

Oficina de Congressos (Jornades, congressos i reunions organitzades)

La Fundacio ha col-laborat, el curs 2024-2025, en 'organitzacié de les activitats segiients:

- 6th International Symposium on Plant Apoplastic Diffusion Barriers (PADiBa)

- 2nd Michele Taruffo Girona Evidence Week

- 30th The International Conference on Principles and Practice of Constraint Programming Sustainable Matrices for Structural
Composites: Processing and Mechanical Performance-SUSMATx

- XIV Encuentro de la Red de Comités de Etica de Universidades y Organismos Piiblicos de Espaiia (RCE)

- XXXII conferencia anual REBIUN

-IJornada Biblioteca Impacta: Microcredencialesy contextos para el aprendizaje

- Les arts de l'autel médiéval

- TAPPI Nanotechnology Conference 2025

- Congreso Internacional CRIMAT "El nuevo modelo de proceso penal y otras transformaciones a la luz de las ultimas reformas”
- III Jornades de I'Institut de Recerca Historica

-Jornadas de seguimiento de proyectos KA171 (2022-2024) y X aniversario de movilidades internacionales (KA107 y KA171)

Formacio i acreditacio d'idiomes

-Cambridge English Exams (Centre ES448): YLE, A2, B1, B2, C1i C2
-Cursos de preparacio d'examens d'anglés: B2, C1i C2

-Examens oficials d'espanyol DELE i prova CCSE - Instituto Cervantes

Altres activitats
-Formacié subvencionada
-Formacié a mida per a empreses i institucions

Les diferents activitats que desenvolupa i gestiona la Fundacio s'agrupen en 12 arees tematiques de coneixement:
- Administracio publica i desenvolupament local
- Arts visuals

- Ciencies ambientals

- Ciencies de la salut

- Comunicacié i marqueting

- Desenvolupament sostenible

- Empresa, economia i dret

- Enginyeria i arquitectura

- Humanitats i ciéncies socials

- Idiomes

- Psicologia i educacio

- Turisme i hostaleria
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Accions destacades

Model UdG XXI

El Model UdG XXI, aprovat el 16 de novembre de 2023, proposa un model educatiu propi per a la Universitat de Girona
responent als nous reptes i canvis socials previstos per les properes decades. S’ha elaborat un pla de desplegament organitzat
al voltant de 21 objectius, agrupats en els 8 ambits segiients:

- Aprenentatge dins el Model UdG XXI

- Metodologies i tipologies d’activitats

- Dedicacié docent del PDI

- Harmonitzacié i coordinacié de calendari i horaris d’activitats academiques
- Plans d’estudi i programacio docent

- Vida universitaria i connexidé amb el territori

- Campus

- Coordinacid i comunicacio

Per a cada objectiu, el pla defineix un conjunt d’accions necessaries per assolir-lo i un calendari de prioritzacio de les que, per
necessitat perd també per compromisos de la institucio, és necessari que s’executin primer. Aquest curs s’han executat les
accions segiients:

- Definicié de les competéncies transversals dels estudis de grau, master, formaci6 continuada i doctorat (CdG 4/2025 de 24
d’abril). S’han definit les 7 dimensions competencials transversals (DCT) que haurien de ser presents en tots els estudis de la
universitat. Dimensié competencial és un terme ampli que es refereix als diferents aspectes o components clau que defineixen
idonen forma a les habilitats i competencies transversals i transferibles que sén aplicables en diversos camps, rols i contextos.
Aquestes dimensions representen diferents facetes de la capacitat d'un individu per pensar criticament, comunicar-se de
manera efectiva, col-laborar, adaptar-se i demostrar 'alfabetitzacié digital i 1a consciéncia ética en situacions professionals i
personals diverses.

- Directrius per a l'elaboracié del calendari académic i horaris docents dels estudis de grau de la Universitat de Girona (CdG
1/2025 de 30 de gener). S’estableixen unes directrius per a un calendari comu i una organitzacié horaria més equilibrada que
ha de permetre una interaccié fluida i organitzada entre diferents centres i titulacions, facilitar la programacié conjunta i
la compatibilitat de l'oferta formativa entre els diferents centres docents, aixi com organitzar una oferta transversal i
interdisciplinaria, activitats compartides, i I'accés a ofertes formatives d’altres titulacions sense conflictes d’horari. Igualment,
afavoreix la mobilitat interna, 1'ds compartit d’aules, laboratoris i altres infraestructures, evitant col:lisions horaries i
optimitzant els recursos disponibles. Per al professorat, un calendari comu aporta més claredat i organitzacio, evitant
conflictes entre horaris de docéncia en diferents centres, i facilitant que el professorat pugui compaginar carregues docents
en diverses titulacions evitant greuges comparatius que afecten tant la planificacié docent com I'’experiencia d’aprenentatge
dels estudiants.

També s’esta treballant en les accions segiients:

- Definicié de resultats d’aprenentatge relacionats amb les dimensions de competéncies transversals i la seva inclusié en les
memories d’estudi com a resultats d’aprenentatge.

- Identificacié d’activitats i accions que singularitzen I'aprenentatge segons el model UdG XXI.

- Elaboracié d’un pla de desenvolupament de microcredencials.

- Elaboracié d’un pla de foment de la participacio estudiantil de 1a UdG

Masters internacionals

A banda de les accions de promocio internacional a nivell de master descrites a la UdG Internacional, actualment s’esta
treballant en diverses iniciatives per impulsar masters conjunts amb diverses universitats europees. En aquest marc, s’han
presentat diferents propostes, entre les quals destaquen quatre masters coordinats per la UdG en el context de la convocatoria
Erasmus Mundus: el Master in Innovative Manufacturing Systems (MIMS), que havia rebut suport mitjancant les Erasmus
Mundus Design Measures; el master en Medical Imaging and Applications (MAIA); el master en Intelligent Field Robotic Systems
(IFR0S); i el master Tourism Transformations for Regenerative Futures (MATTeRS).

A més, s’han presentat dues sol-licituds a la convocatoria Design Measures: D-AID (centrat en I’aplicacio de la IA en diabetis,
vinculat a la Catedra DEXCOM) i EMIPST (Professional Spokesperson Training). Malgrat que totes les propostes han obtingut
una valoracio positiva, enguany només la proposta D-AID ha estat seleccionada per rebre financament. No obstant aixo, es
continua treballant en la millora de les altres propostes amb vista a la propera convocatoria Erasmus Mundus del febrer de
2026.
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Paral-lelament, i dins del marc del projecte Across i la tasca 3.3, s’ha iniciat la planificacio i disseny de diverses propostes de
dobles titulacions i masters conjunts amb les universitats del consorci, amb I’'objectiu de desplegar-les en els propers anys.
Actualment, la Universitat de Girona participa en dos masters internacionals Erasmus Mundus: el Master Universitari Erasmus
Mundus en Sistemes Robotics de Camps Intel-ligents (Intelligent Field Robotic Systems, IFR0S), del qual n’és la coordinadora;
i el Master en Analisi i Disseny Estructural Avancats amb Materials Composits (Advanced Structural Analysis and Design
using Composite Materials, FRP++). També participa en el master internacional en Ciencia de Dades de Salut (MHEDAS), amb
financament europeu a través d’EIT Health.

Orientacio Professional i Ocupabilitat

Orientacio professional

Al llarg del curs 2024-2025, la Universitat de Girona ha reforcat el seu compromis amb 'orientacid professional i la
promocié de I'ocupacié de I'estudiantat i Alumni, a través d’'una amplia gamma d’accions orientades a facilitar la insercié
laboral i el desenvolupament de trajectories professionals solides.

Les principals linies d’actuacié s’han articulat entorn d'aquests eixos: la plataforma de borsa de treball UdGJobTeaser,
que ha incrementat notablement el seu volum d’usuaris i ofertes; el programa d’orientacié professional, amb un elevat
nivell de participacio tant en les pindoles formatives com en les tutories individuals.

Borsa de treball - JobTeaser
A la plataforma d’ofertes de feina UdG-JobTeaser s’hi han registrat, aquest curs, 1.200 nous usuaris i s’hi han publicat
més de 1.300 noves ofertes de feina. Els perfils més demanats aquest curs han estat educacio, enginyeria, i turisme.

Pindoles i tutories d’orientacid professional

Dins el programa d’orientacio per a la cerca de feina s'han dut a terme activitats de curriculum, carta de presentacio,
entrevista de feina i LinkedIn, entre d'altres, amb un total de 60 pindoles d’orientacié en linia i 700 participants. A més
de les activitats grupals, s'han realitzat 110 tutories individuals d’orientacié. També s’ha participat en diferents facultats
impartint pindoles d’orientacié adrecades a estudiants de Grau i Master.

Escola de Competéncies

L'objectiu de I’Escola de Competéencies és potenciar el desenvolupament integral dels estudiants, tant en I'ambit
professional com en el social, oferint formacid a I’estudiantat en aquelles habilitats personals i professionals que li
garanteixin una millor insercié en el mén laboral perqué milloren el seu perfil professional i el formen com a professional
més conscient, integrant valors com lajusticia social, la sostenibilitat, lainclusidila solidaritat enla seva vida quotidiana.
En un entorn social cada vegada més canviant és imprescindible tenir formacié académica, perd també €s essencial
disposar de formacié en aquelles competéncies personals i professionals més ben valorades per el mercat de treball i la
societat en general.

Oferta formativa

Per assolir aquest objectiu, s’han impartit 33 cursos de formacié en linia, de 25 hores cadascun, relacionats amb
els diferents ambits del compromis social, els Objectius de Desenvolupament Sostenible de Nacions Unides i les
competencies professionals.

Estan formats per més de cent vint videos curts, d’entre 15-20 minuts, que es combinen entre ells per confegir els cursos,
i que acaben sempre amb una taula rodona amb participants experts i amb una tasca de reflexio per part de I’estudiantat.
Aquesta base de dades de videos sobre temes diversos relacionats amb temes de compromis social i competéncies
professionals es un material valuds que pot ser utilitzat mes enlla dels cursos de formacio, per a necessitats especifiques
de la UdG que s’hi relacionin.

Els cursos que s’han ofert sén:

Primer semestre:

1. Introducci6 al voluntariat

2. Introducci6 a la sostenibilitat

3. Introduccié a la perspectiva de génere

4. Introduccid a la gestio de les respostes a emergencies humanitaries
5. Prevencid dels trastorns de la conducta alimentaria

6. Introduccid a I’Agenda de Desenvolupament Sostenible

7. Prevencio de la conducta suicida: guardians de la salut mental

8. Benestar emociona i autoconeixement
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9. Dissenya el teu futur professional

10. Descobreix el teu potencial emprenedor

11. Salut, drogues i sexualitat saludables

12. Com esta el pati

13. Posar el mon “potes enlaire”

14. Cuidar-nos en societat.

15. Introduction to Online Dialogue Facilitation Course
16. Climate Justice: From Inequality to Inclusion

Segon semestre:

Cooperacio per al desenvolupament

Visibilitzant els racismes: discursos, practiques i resistencies
Introduccio a la diversitat sexual i de génere

Consum de drogues i drogodependencies: divergencies i confluéncies
Introduccid al treball amb persones amb disCapacitat

Prevenci6 dels Trastorns de la conducta alimentaria

Climate Justice: From Inequality to Inclusion

Prevencio de la conducta suicida: guardians de la salut mental

El dret a la mobilitat humana

10. Jornades "Visions d'un Mén Desigual"”

11. Comunica el teu projecte de manera eficac

12. Lideratge Actual

13. Dissenya el teu futur professional

14. Climate Justice: From Inequality to Inclusion

15. Acreditacié de Competéncies en Tecnologies de la Informacié i la Comunicacio.
16. Benestar Emocional

L ONO YL

També s’han realitzat formacions més curtes, de 5h de durada, en les que s’han treballat les segilients competéncies
professionals:

Orientacio professional

1. A qué em comprometo quan signo un contracte?
Avaluacié de competencies NeoSkills amb realitat virtual
Claus per fer un bon curriculum i carta de presentacio
Com superar una entrevista de feina amb exit

Tests Psicotecnics en el procés de seleccid

No busquis feina, troba-la!

Si no cobro atur... per que he d’estar inscrit/a al SOC?
Treballar a 'estranger... una opcio professional

. Treu el maxim rendiment del Linkedin

10. Working for European Institutions is at your fingertips
11. Vull preparar-me per fer unes oposicions

12. EURES: El portal europeu de la mobilitat internacional

PN BN

Resultats i valoracio

En resum, ’Escola de Competéncies de la UdG ha ofert 33 cursos de formacié i 67 pindoles, als que han assistit 2.169
persones. L'estudiantat valora molt positivament els cursos, amb una puntuacié mitjana de 4,45 sobre 5. Destaquen que
el contingut és diferent del que reben habitualment en els seus estudis, i molts el consideren un complement valuds,
ja que sovint no tenen l'oportunitat de reflexionar sobre aquests temes. En general, aprecien que el curs ofereix una
formacid centrada en els valors, amb una mirada positiva i transformadora que enriqueix la seva experiencia académica.

Millores i novetats

DurantI'altim curs académic, hem millorat el format dels cursos de1'Escola de Competéncies, adaptant-los ala plataforma
Moodle per millorar ’experiéncia de I'usuari i facilitar ’'aprenentatge. A més, estem treballant per oferir dos cursos nous
per al proper curs academic: <<Com millorar el teu rendiment academic>>i <<Curs Interuniversitari de Justicia Global>>.
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Accions d'emprenedoria per a l'estudiantat i Alumni

Des dela UCSOP es continua treballant per fomentar I’esperit emprenedor entre I’estudiantat i els titulats i titulades de la
UdG, amb la promocié d'iniciatives formatives, d’assessorament i reconeixement de projectes innovadors. Aquest curs,
han reforcat el nostre compromis amb 'emprenedoria universitaria mitjancant la participacié en diferents programes
i convocatories, aixi com a través de noves col-laboracions estrategiques. A continuacid, es detallen les accions més
rellevants impulsades al llarg d’aquest any:

- Adhesié a ala XEU

La UCSOP s’ha adherit a la Xarxa d’Emprenedoria Universitaria (XEU), una alianca interuniversitaria que ens permet
compartir bones practiques i ampliar les oportunitats per a les persones emprenedores de la nostra comunitat
universitaria.

- Formacio en emprenedoria

En el marc de I’Escola de Competéncies, s’ha ofert el curs «Descobreix el teu potencial emprenedor», amb la participacié
de 51 persones. Dins del programa Explorer, impulsat pel Banc Santander, 8 joves han rebut durant 12 setmanes un
complet programa de formacid per ajudar-los a engegar els seus projectes emprenedors. El programa Consolida’t,
gestionat per la Catedra de Joves Emprenedors, ha obert la participacié als Alumni de la UdG. El programa ofereix 88
hores de formacid i assessorament individualitzat per al suport, consolidacié i reinvencié del treball autonom.

- Convocatories i premis

La UCSOP ha participat en la convocatoria «Santander X Award | Projectes Emprenedors Universitaris 2025», en la
qual 5 projectes opten a tres premis de 2.000€, amb una dotacio total de 6.000€. També ha participat a la convocatoria
«Santander X Award | Startup Universitaria 2025», que ha quedat deserta perqué el projecte presentat no complia les
bases de la convocatoria.

Sensibilitzacio i difusié

En el marc de la Fira d’Ocupacié UdGActiva’t, es va organitzar una Taula Rodona virtual “Que entenem quan parlem
d’emprenedoria?” per explorar el méon de I'emprenedoria des de tres perspectives:

Practiques extracurriculars

Des de la Universitat de Girona s’han gestionat més de 5.500 practiques, 560 de les quals han estat extracurriculars
tramitades des de 'UCSOP, que han permes als estudiants complementar la formacié rebuda a les aules i facilitar, aixi,
la insercio al mén laboral.

Participacid al programa Campus Rural

Per tercer any, la UdG s’ha acollit al programa Campus Rural, una iniciativa impulsada pel Ministerio para la Transicién
Ecolégica y el Reto Demografico, en col-laboracié amb el Ministerio de Universidades i les universitats publiques
espanyoles, la qual ha permes que els estudiants puguin dur a terme tres mesos de practiques académiques retribuides
en empreses situades en municipis de menys de 5.000 habitants. Aquest curs 24/25 s’han atorgat 14 beques.

Altres programes de practiques amb beca
S’ha participat en el Programa de Becas de Practicas «Fundacion ONCE-CRUE», VIII convocatoria, del curs 2024-2025, en
el qual s’han atorgat 2 beques. I també s’ha participat en el Practicum Odisseu, en el qual s’han atorgat 5 beques.

Practiques i oportunitats laborals internacionals

Amb l’'objectiu de fomentar la internacionalitzacio, des de la UCSOP s’ha assessorat, de forma individualitzada, els
estudiants que han mostrat 'interes per realitzar una practica internacional. S’han impartit sessions grupals per
assessorar-los de com poder fer practiques o estada internacional.

També s’ha seleccionat una estudiant per dur a terme les tasques de Career Student Ambassador, per divulgar les
oportunitats laborals i de practiques que ofereix la Unié Europea, entre ’estudiantat i Alumni de la UdG.

Networking empresarial: Fira d’ocupacio UdGActiva’t

Del 9 aI’11 d’abril de 2025, 1a Universitat de Girona va celebrar la primera edicié de UdGActiva’t, una fira d’ocupacié amb
I'objectiu d’impulsar el talent universitari i afavorir la insercié laboral de I’estudiantat i Alumni. L'esdeveniment es va
dur a terme en un format hibrid a través de la plataforma UdGJobTeaser, combinant activitats virtuals i presencials. Amb
la participacid de 120 empreses i entitats i la implicacio de 315 estudiants i titulats, UdGActiva’t es va consolidar com un
espai de connexié entre el mén universitari i el teixit productiu del territori. Durant tres dies, es van oferir:
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- Espais de networking amb empreses

- Tallers i taules rodones

- Més de 250 ofertes laborals

- 31 videos de presentacid de les empreses o entitats

La Fira UdGActiva’t 2025 va integrar una amplia programacié d’activitats vinculades a 'ocupacio, 'emprenedoria i
I'orientacio professional, dissenyada en col-laboracié amb diferents centres i facultats de la universitat. Aquesta proposta
transversal va permetre oferir continguts adaptats a multiples perfils d’estudiantat, reforcant aixi el vincle entre els
ambits academic i professional.

La fira també va incloure jornades especifiques organitzades per facultats, com el Forum Industrial, el Talent Day
d’EUSES i el Meeting Point de la Facultat d’Infermeria, que van contribuir a adaptar I’esdeveniment a les necessitats
sectorials concretes. Amb més d’una desena d’activitats presencials i virtuals al llarg dels tres dies, la programacio va
fomentar una participacio activa, enriquint I’experiéncia de I’estudiantat i posant de relleu la col-laboracié entre unitats
academiques, serveis d’ocupacid i teixit empresarial.

La Fira va tenir una gran acollida tant per part del public com de les organitzacions participants. Amb iniciatives com
aquesta, la Universitat de Girona reafirma el seu compromis amb l'ocupabilitat del seu estudiantat, promovent el
desenvolupament professional, I'orientacié laboral i el contacte directe amb el mén empresarial.
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EVOLUCIO DEL FINANCAMENT

DE LA RECERCA DURANT ELS DARRERS ANYS*

(Imports concedits, xifres en euros)

| Competitiu [ No competitiu

24.049.071

17.496.561 17.330.019

12.980.683

I - l

2018 2019 2020 2021 2022

* No inclou autofinancament. Inclou beques. Inclou overheads.

16.435.206

2023

26.792.161

2024

Instituts de recerca

Institut de Dret Privat Europeu i Comparat
Institut de Llengua i Cultura Catalanes
Institut de Medi Ambient

Institut de Quimica Computacional i Catalisi
Institut de Recerca Educativa

Institut de Recerca en Turisme

Institut de Recerca en Visio per Computador i Robotica
Institut de Recerca Historica

Institut de Recerca sobre Qualitat de Vida
Institut de Tecnologia Agroalimentaria
Institut d'Ecologia Aquatica

Institut d'Informatica i Aplicacions

Centres de recerca adscrits

Institut Catala de Recerca de I'Aigua (ICRA)

Institut Catala de Recerca en Patrimoni Cultural (ICRPC)
Institut d'Investigacié Biomedica de Girona (IDIBGI)

Projectes actius

9 projectes de I'H2020 (4 d'excel-léncia cientifica)

28 projectes Horizon Europe d'excel-léncia cientifica
4 projectes ERA-NET

2 projectes INTERREG

2 projectes LIFE +

1 Unitat d'Excel-léncia Maria de Maeztu

178 projectes del Plan Estatal de Investigacién Cientifica,
Técnicay de Innovacion

56 Grups de Recerca SGR

35 Doctorats Industrials

41 projectes de transferéncia

Produccio cientifica

33 llibres de recerca (2024)

249 capitols de llibre (2024)

137 tesis doctorals llegides a la UdG (2024-2025)
(D'aquestes, 58 amb mencié internacional i 5 amb mencio
industrial)

1.177 articles indexats

Talent investigador

92 investigadors: 1 ERC Advanced Grant, 1 ERC Consolidator
Grant, 3 ICREA, 11 Marie Sklodowska-Curie, 9 Ramoén y Cajal,

19 Juan de la Cierva, 11 Beatriu de Pinds, 1 Techniospring,
1 Junior Leader Retaining, 22 Margarita Salas, 13 Maria
Zambrano

188 contractats predoctorals (2024)

Transferéncia tecnologica
7 grups TECNIO

4 patents europees / 2 patents espanyoles / 1 patent llicenciada

7 empreses de base tecnologica participades per la UdG

INCORPORACIO

NS ANUALS D'INVESTIGADORS PREDOCTORALS
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EVOLUCIO DELS ARTICLES INDEXATS
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Doctors Honoris Causa

1997

Jerome S. Brunetr, psicoleg
Fred M. Utter, ictidleg
Jaume Aragall, tenor

2002
Miquel Batllori, historiador

2004

Robert Brian Tate, historiador
Joan Bertran, quimic

Jaume Gil Aluja, economista

2008

Raimon Panikkar, filosof
Carmina Virgili, gedloga

Joan Rodés, metge

Eric J. Hobsbawm, historiador
Miquel Roca Junyent, jurista

2010
Ferran Mir, economista
Joan Roca, cuiner

2012

Encarna Roca, jurista
George Steiner, filosof
Josef Havel, quimic

2013

Josep Fontana, historiador
Ramon Garrabou, historiador
Jordi Nadal, historiador

2014

Juan Carlos Tedesco, pedagog
David Jou, fisic i poeta
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2015
Ilona Kickbusch, promotora de la salut

2016
Peter J. Balsells, enginyer i emprenedor

2017

Miquel MartiiPol, poeta
(in memoriam)

Lluis Llach, cantant

2018
Narcis Comadira, poeta i pintor

2019
Evert Jan Baerends, quimic
Sovan Lek, ictioleg

2021

Josep Maria Casasus, periodista i assagista
Daniella Tilbury, pedagoga

Marina Subirats, socidloga

2022

Pere Portabella, cineasta

Anna Ferrer, activista i cooperant
Josep Amat, enginyer

2023
Carme Valls, metgessa
Ulises Cortés, enginyer

2024
Cristobal Colon, psicoleg i emprenedor
Carina Sild Lonrth, pedagoga

Investidura de Carina Sild com a doctora honoris causa per la UdG.
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Campus Sectorials

El Programa de Campus Sectorials de la Universitat de Girona és una estratégia relacional amb un clar plantejament market
driven, que té per objectiu principal facilitar proactivament la relacié entre les empreses i institucions i la Universitat de Girona
promovent la transferéncia de tecnologia i coneixement.

D’acord amb l'estratégia de recerca i innovacié per a I’especialitzacié intel-ligent de Catalunya (RIS3CAT), els Campus Sectorials
plantegen un lideratge col-laboratiu, amb la implicacié de tots els actors: administracio ptiblica, ambit privat, ciutadania i centres
de recerca, la coneguda com a "quadruple hélix". El desplegament dels Campus Sectorials es va iniciar 'any 2015, amb el Campus
Aigua, i es va completar el 2020 amb el Campus Robotica. En total, hi ha 10 Campus Sectorials que dinamitzen ecosistemes
innovadors en 10 ambits prioritaris per les comarques gironines i, al mateix temps, amb un fort potencial investigador per part
de la Universitat de Girona. En conjunt, els Campus sectorials impliquen:

> 300 empreses i institucions externes
> 140 grups de recerca, instituts de recerca, catedres UdG, i centres de recerca externs
> 700 investigadores i investigadors de 1a UdG i centres de recerca adscrits

46

El projecte PECT Girona, ecosistema innovador (Generalitat, Diputacié de Girona i FEDER, Unié Europea), va permetre, entre el
2018 i el 2022, desplegar i consolidar els Campus Sectorials, amb la contractacid per personal tecnic de dinamitzacio. Després,
des del’'any 2022, 1a Fundacié Girona Regi6 del Coneixement ha pres el relleu, i, amb un equip de persones contractades gracies a
les aportacions de la Diputacié de Girona i la propia UdG, continua la tasca de dinamitzacié dels Campus Sectorials amb especial
intensitat en la captacié de recursos per a projectes d’innovacié amb la participacié d’agents diversos.
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Lideratge de projectes i altres iniciatives

En el darrer any, els Campus Sectorials han liderat o participat en la sol-licitud de 15 propostes per un total de gairebé 6 M€ on
han participat membres de la quadruple helix de ’ecosistema gironi, aixi com socis a nivell nacional i internacional. Aquests
projectes poden tenir un impacte sobre la Universitat de Girona de prop de 1 M€ i de prop de 200 k€ per a la Fundacio Girona
Regid del Coneixement. Aquests projectes s’han presentat principalment des dels Campus de Patrimoni Natural i Cultural,
Salut, Turisme, i Composits. Entre d’altres, caldria destacar la participacio en diverses convocatories de Projectes Interreg
POCTEFA i SUDOE.

Dinamitzacio de I’ecosistema innovador

Durant el curs 2024-2025, els Campus Sectorials han seguit organitzant jornades i esdeveniments amb l'objectiu de facilitar
espais de relacio i contacte entre els diferents agents de ’ecosistema innovador i atenent a les demandes i necessitats que han
sorgit. Algunes de les activitats organitzades son:

06.11.2024 |12.11.2024 |12.12.2024 |13.12.2024 | Presentacions de la futura Crida Regions de Coneixement a la comunitat UdG
08.11.2024 | Kick Off Meeting - Participants SPACE

12.11.2024 | Grup de Treball SPACE

14.11.2024 |1a Jornada d'Agroecologia a 1a UdG. Treballant per un futur agroecologic / Who is Who en Agroecologia a la UdG
21.03.2025 | Acte de celebracié del Dia Mundial de 'Aigua

06.05.2025 | 13.05.2025 | 20.05.2025 | 27.05.2025 | Cicle de Xerrades del Campus Aigua.

15.05.2025 | Assemblea del Cluster Tech Turisme. Campus Turisme.

23.05.2025 | 3era Jornada de recerca i territori de ’Aigua

07.06.2025 | Presentacié publica del Grup Motor de la Taula territorial de Girona de Salut i Natura

07.05.2025 | 3a Jornada de museologia: Museus accessibles

Els Campus Sectorials també han tingut un paper rellevant en la dinamitzacio d’iniciatives col-laboratives amb altres entitats
del territori. A continuacid, destaquem les més rellevants, les quals a més estan vinculades al desplegament del programa de
Regions de Coneixement impulsat per la Generalitat de Catalunya:

Agenda compartida de Salut Mental

- Promotors de I’Agenda compartida: Delegacié de la Generalitat de Catalunya a Girona

- Oficina técnica: Fundaci6 Girona Regi6 del Coneixement (FGRC)

- Entitats participants: - Administracio publica: ICS, IAS, Hospital Trueta, Ajuntament de Girona, Fundacid Hospital d’Olot i
Comarcal de la Garrotxa, DipSalut, Agéncia de Salut Publica de Catalunya, Consorci de Benestar Social Girones-Salt, Fundacio
Salut Emporda, Consorci Vies Verdes, Generalitat de Catalunya.

- Recerca i Universitats: Universitat de Girona, FGRC, EURECAT, IDIBGI, IDIAP.

- Empreses: WeMind Cluster - Cluster Salut Mental de Catalunya, La Fageda, Grup Fundacié Ramon Noguera.

- Entitats del territori: Fundacié Suport, Fundacié Drissa, Col-legi Oficial d’Infermeria de Girona, Associacié Familia i Salut
Mental, Associacio Batec Natura, Federacio Salut Mental Catalunya.

Agenda compartida de I'Aigua

- Promotors de ’Agenda compartida: IRTA, ICRA i FGRC-UdG

- Entitats participants: IRTA, ICRA. FGRC, UdG, Ajuntament de Torroella de Montgri, Catalan Water Partnership, Associacio
de Campings de Girona, IGP Poma de Girona, Consorci SIGMA, Associacio Propietaris Poligon Industrial de Riudellots de la
Selva, Camping Les Medes, Assessoria d’Empreses, Prodaisa, Ajuntament de Figueres, Consorci Aiglies Costa Brava Girona.

Taula Territorial de Girona de Salut i Natura
- Secretaria tecnica: Fundacio Girona Regio del Coneixement
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Inn@vaGirona

Amb financament del PECT Girona ecosistema innovador, les empreses Muutos Consulting i Copernic van desenvolupar la
plataforma d’innovacié oberta InnovaGirona. Actualment, la plataforma és operativa i se’n continua fent difusio i per aconse-
guir ’'adhesi6 i participacié dels agents implicats en els ecosistemes innovadors. L'objectiu de la plataforma d’innovacié ober-
ta és connectar les empreses, les administracions publiques, la societat civil i els agents de recerca i innovacié per plantejar
reptes d’innovacio i propostes de solucions. Amb aix0, i mitjangcant la comparticié del coneixement dels diferents agents, es
pretén poder donar resposta a reptes a partir de la col-laboracio entre ells.

La plataforma ha estat utilitzada per 'organitzacié i difusio dels actes i jornades organitzats per la Fundacio Girona Regid del
coneixement i actualment compta amb més de 800 persones inscrites de tots els ambits i distribuits entre la segiient tipologia
d’actors:

29%
17%

RECERCA EMPRESES SECTOR PUBLIC ENTITATS PRIVADES SENSE ANIM DE LUCRE

Més informacid a: www.InnovaGirona.cat

Participacio en plataformes, associacions, xarxes o clusters
La Universitat de Girona, a través dels Campus Sectorials, és present en plataformes, associacions, xarxes i clusters dels diver-
sos sectors, entre els quals destaquen els segiients:

materplat™

Mav

IMISCOE
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El Parc de Recerca
i Innovacio
delaUldG

EVOLUCIO DEL NOMBRE D'EMPRESES
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Lany 2024 ha estat marcat pel tancament definitiu del procés de
liquidacié de lantiga Fundacié Parc Cientific i Tecnologic de la
Universitat de Girona, que va culminar formalment l'octubre de
2023. Aixi, a partir de I’1 de novembre de 2023, la nova Fundacié Parc
Recerca i Innovacié Universitat de Girona (FPRI) va assumir la gestio
del complex, amb la participacié activa de la UdG, el Consell Social,
la Cambra de Comerc¢ de Girona i el Patronat de I’Escola Politecnica
Superior. Aquest nou escenari obre una etapa de renovacio estrategica
i institucional per al Parc.

El desembre de 2024, el Patronat de la Fundacié va aprovar el nou
Pla Estratégic 2025-2027. Aquest document defineix les bases per
al desplegament de la missié del Parc durant els propers anys, amb
I'objectiu de posicionar-se de forma destacada en el mapa de la
investigacié i la transferencia de coneixement de les comarques
gironines, aglutinant en un unic espai centres i unitats de recerca i un
ampli espectre d’empreses, institucions i entitats. D’aquesta manera, el
Parc ha d’esdevenir un actor clau en el desenvolupament de 'economia
territorial i assolir un posicionament com a ecosistema d’innovacio de
referéncia a les comarques gironines.

Els sis eixos estrategics del Pla son els segiients:

1. Collaboracio efectiva entre les empreses i els grups i centres de
recerca.

2. Acompanyament a spin-offs i start-ups

3. Formacio en emprenedoria i valoritzacié del coneixement

4. Treball en xarxa amb altres agents de I’entorn territorial

5. Millora dels serveis i les infraestructures

6. Comunicacio i visibilitat
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Algunes dades

75 .O O O m? de parcel-la
40. O O O m? construits

6 edificis: Jaume Casademont, Centre d'Empreses, Narcis
Monturiol, H,0, Centre d'Investigaci6 en Robotica Submarina,
CENTA

36 grups de recerca i centres de recerca i tecnologia, entre
els quals:

> 6 centres TECNIO de la UdG

>1 centre CERCA participat per la UdG: ICRA
>Serveis Técnics de Recerca de 1a UdG

>1 centre tecnologic: EURECAT

10 institucions i entitats de servei, com I'Associacio
d'Empreses de Noves Tecnologies de Girona (AENTEG), el
Cluster Catala de 1'Aigua (CWP) o la Fundacié UdG: Innovacié
i Formacio

111 empreses ubicades al Parc, entre les quals:
> Diverses empreses derivades (spin-offs) de la UdG

> El Centre d'Innovacio i Modernitzacio d'Aplicacions de
I'empresa Hewlett Packard

>Empreses estrangeres d'alt contingut tecnologic
2 . 245 persones treballen al Parc
Serveis: 2 restaurants, 2 auditoris, 12 sales de reunions,

1 seminari, 8 aularis, 1 espai networking per a 50 persones.

Conceptes d'innovacio que els usuaris
poden trobar al'entorn del Parc

> Oportunitats tecnologiques i serveis de
transferencia de tecnologia

>Financament de I'R+D i de la tecnologia

> Accés a personal qualificat

> Entorn d'emprenedoria

> Plataformes tecnologiques

> Networking

> Difusié de la ciéncia i 1a tecnologia

> Accés a la xarxa nacional i internacional de Parcs

Biblioteca, edicions i continguts

El Consell de Govern de la Universitat de Girona, aprova el 27 de juny, en sessi6 5/2024 la reconversio
de la Biblioteca i el Servei de Publicacions en un tinic servei anomenat Biblioteca, Edicions i Continguts

(BIBEC), que entra en funcionament durant el curs 2024-2025.

BIBEC és la marca corporativa del servei tot i que la Biblioteca, I’ens integrador, continua mantenint la

seva esséncia i denominacio.

BIBEC esdevé la finestreta tinica on els membres de la comunitat universitaria s’adrecen per publicar o
editar un contingut, en paper o digital, textual o grafic: un llibre, una nova revista, un article cientific,
materials docents d’una assignatura, una nova pagina web, un blog, un fullet, una infografia, etc.

BIBEC vetlla pel desplegament de la imatge corporativa a la web institucional i a tots nivells. El servei
també dota a la comunitat universitaria de les eines, procediments i recomanacions de suport de tots els

seus ambits d’actuacio: creacié d’un portal docent, suport per a crear noves pagines web, com editar una
nova revista cientifica, com confeccionar els continguts dels materials de promocio, etc.

La Biblioteca en xifres

—
—
ofo

Espais i equipaments

996.067 visites a les tres biblioteques de campus

3.050 hores d’ocupacié dels espais per actes i jornades
121 actes institucionals gravats i dipositats al repositori
10.109,75 m?i1.772 places. 12.533,17 metres lineals de
prestatgeria

135 ordinadors

40 ordinadors portatils
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Us dels recursos i serveis

43.544 préstecs de documents

1.751 préstecs d’ordinadors portatils

2.063 documents prestats a usuaris de altres biblioteques
351.026 consultes a recursos electronics

389.722 articles cientifics descarregats de la biblioteca digital
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O
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Formacio i assessorament sobre recerca bibliografica
3.886 estudiants (Grau, Master, Doctorands) han rebut un
curs de formacio.

67 cursos impartits que corresponen a 171,5 hores
impartides

Lacol-leccio

460.987 llibres en paperi 117.864 en format electronic.
Revistes 7.103 en paper i 119.290 revistes-e

24.094 mapes

47 bases de dades

E|

Linia editorial

Monografies: 56 titols publicats: 21 en format paper i 35 en
format electronic (7 s’han coeditat amb altres universitats).
Revistes: 7 revistes publicades en accés obert

R
L

Repositoris digitals

22.652 documents, 6.202 audiovisuals, 25.646 documents
de fons patrimonials i 8.921 imatges producte de l’activitat
academica, investigadora i de docencia de la Universitat.
1.719 tesis en xarxa al TDX

——

(S
Web i imatge institucional

309 sol-licituds tramitades de disseny i il-lustracio.
23 noves webs institucionals.

48 esdeveniments creats a la plataforma Symposium
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Principals actuacions dutes a terme dins el Pla Estratégic Gir 23-27

Suport a’'aprenentatge

- S’ha implementat un nou servei d’obtencié de documents integrat al cercador Omnia que facilita I'experiéncia d’usuari i
redueix considerablement el temps de rebuda dels documents sol-licitats.

- S’han realitzat diverses actuacions de millora en els espais de les biblioteques de Campus: s'hi han habilitat zones de joc de
sobretaula (escacs i puzles) i s'han millorat algunes zones de lectura distesa.

- Un 30% d’estudiants han rebut formacié impartida per la Biblioteca.

Suport aladocéncia

- El Consell de Govern de la Universitat de Girona aprova la Politica de Recursos Educatius (REO), que reafirma la contribucio
de la institucio al coneixement obert.

- El personal docent de 98 assignatures han fet tis del servei de correccid digital d’examens tipus test. Us que es tradueix en 271
correccions amb 16.423 examens processats.

Suport alarecerca

- Augmenta el numero d’acords transformatius amb els editors de publicacions cientifiques i en conseqiiencia, ’assignacio
dels APC entre el personal investigador (article processing charges).

- Assessorem 77 investigadors que es presenten a la convocatoria ANECA o AQU; s’avaluen 138 publicacions, es dipositen 345
documents en accés obert al repositori institucional i es validen 2026 items en el CRIS institucional.

Difusio i vinculacio de la Universitat amb I’entorn.

- Ingrés del Fons Josep-Maria Terricabras, compost per uns 800 documents. El fons s’incorpora a la Sala Ferrater Mora de la
Biblioteca del Campus de Barri Vell.

- Finalitzaci6 de la catalogacié del Fons Cassia Costal, amb un total de 571 registres bibliografics i 611 exemplars.

- Ingrés i catalogacié del donatiu del Dr. Joaquim Falcé Huguet, ginecoleg.

- Finalitzacio de la digitalitzacio de la correspondencia de Joan Ferraté, amb 117 cartes.

- Finalitzacié de les tasques de preservacié de les fitxes del Fons Palau.

- Enviament al Palau Robert de Barcelona d’unes reproduccions de documents del Fons Prudenci i Aurora Bertrana per a
I’exposicid “Aurora Bertrana, poliedrica”.

- Pel que fa a les biblioteques vinculades, es continua catalogant el fons de la Biblioteca Diocesana del Seminari de Girona, el
fons del Museu del Suro, el fons Rafael Masé i el fons del CeDRe.

Gestio sostenible i transformacio digital

- Adoptem el ServiceNow, I’eina institucional de seguiment i visualitzacié dels objectius anuals. D’acord amb el Gabinet de
Planificacié i Avaluacio, es realitza una vista especifica que permet fer seguiment de les actuacions previstes cada any i del
grau d’assoliment dels objectius en temps real.

-Posada en produccié de la web Pla d’acollida del PTGAS. Es tracta d’un projecte transversal amb Recursos Humans i I'Oficina
Técnica de Gerencia per aglutinar tots els recursos i serveis que un treballador nouvingut ha de coné¢ixer en el moment que
inicia la seva relacié contractual amb la Universitat.
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Accions destacades

Estratégia de Recursos Humans per a Investigadors (HRS4R)

La UdG va obtenir el juny de 2020 el segell Europeu de Recursos Humans en Investigacié HRS4R i el 2023 va rebre I’'avaluacio favo-
rable del Interim Assessment, que dona continuitat a la fase d’implementacio del segell. Aquesta fase culmina a finals de 2025 amb
el procés de renovacio del segell (que passara a anomenar-se HR Excellence in Research), que implica el retiment de comptes del que
s’ha fet i una primera planificacio de les accions que es proposen per als propers anys. Per encarar amb solvéncia la renovacio del
segell, aixi com per aconseguir la major implicacio possible de tota la comunitat universitaria, es disposa del suport d'una empresa
especialitzada, Effectia Innovation Solutions SL.

Per fer coneixer el segell a la comunitat universitaria s’ha dut a terme un cicle de 8 seminaris entorn dels quatre pilars de 'HRS4R,
posant emfasi en el pla d’accio i els canvis que han tingut lloc a la nostra universitat arran del segell: (i) avaluacio i contractacio de
personal investigador; (ii) etica, integritat, génere i ciéncia oberta; (iii) condicions de treball; i (iv) carrera investigadora i desenvolu-
pament de talent, amb participacid de persones expertes tant de la UdG com externes.

El desplegament i la consolidacié de 'HRS4R ala UdG continua avancant, amb un grau de consecucio del 87 % a juny de 2025. Algu-
nes de les accions que han tingut lloc el 2024 i fins a juny de 2025, es detallen a continuacio.

Codi de Bones Practiques en la Recerca

S’ha confeccionat, i el Consell de Govern ha aprovat (octubre 2024), el Codi de Bones Practiques en recerca, desenvolupament i in-
tercanvi de coneixement i innovacié de 1a UdG (CBP). Amb aquest codi, la UdG busca reforcar la confianga publica en la recerca, pro-
moure una cultura institucional, millorar la qualitat dels resultats i garantir un entorn laboral favorable per a I'activitat de recerca.
Tracta d’aspectes com el desenvolupament de la recerca; 1a col-laboracid; 1a difusid i proteccid dels resultats; 1a formacio, supervisio
itutoria; la revisid, avaluacid i gestio de la recerca; els conflictes d'interés i les transgressions de la integritat en la recerca; i aborda el
compromis institucional de difusid, aplicacio i actualitzacié del CBP. El CBP ha de servir com a guia per a tota la comunitat universi-
taria, amb l'objectiu d'assegurar la integritat en totes les fases del procés de recerca.

Programa d’incentius al talent investigador d’excel-lencia

Elmar¢ de 2024 es va aprovar el Programa d’incentius per a la retencid i captacio de talent investigador d’excel-léncia, que actualitza
i amplia I'anterior Programa. Vol incentivar i acompanyar investigadors/es que han mostrat potencial d’impactar en el seu ambit
de recerca a nivell global, que tenen una trajectoria professional molt destacada a nivell cientific i de capacitat de lideratge, per tal
de captar-los ala UdG i de retenir aquells que ja tenen una vinculacié amb la nostra Universitat. Aquestes persones es troben en un
moment de produccié maxima i amb una gran trajectoria per davant, i han de ser capaces d’atraure fons economics, competitius i
no competitius, tant nacionals com internacionals. Per tant, la seva retencio o captacid repercutira positivament en el foment de la
R+D+I alaUdG i en el posicionament a nivell del sistema de recerca. El 2025 s’ha resolt favorablement la primera sol-licitud relaci-
onada amb el perfil 5 d’aquest Programa, la qual cosa ha permeés convocar una plaga de personal Catedratic d’Universitat a temps
parcial per al Departament de Quimica i per fer recerca a I'Institut de Quimica Computacional i Catalisi, amb un perfil investigador
i marcadament emprenedor. D’altra banda, enguany s’han gestionat 7 projectes concedits a les persones que han obtingut un ajut
portable (Ramén y Cajal) i el duen a terme a la UdG (perfil 1 del Programa), per finangar un contracte pre o postdoctoral per a una
persona que s’integri a la seva linia de recerca.

Convocatories d’ajuts per a investigadors en formacio

Durant 'any 2024, s’han publicat tres convocatOries d’ajuts per a la contractacié de personal investigador en formacio, en el marc
del programa IFUdG2022-2024. Aquesta oferta extraordinaria ha permes donar resposta a necessitats sobrevingudes i no previstes
inicialment, i ha inclos tant ajuts financats integrament per la UdG com ajuts cofinancats (modalitat d’Accié Especial - AE), amb una
aportacio del 50% per part de grups de recerca de la UdG o d’entitats externes.

En total, s’han concedit 24 contractes predoctorals. D’aquests, 5 han estat cofinancats (4 per grups de recerca de la UdG i1 per I'Ins-
titut d’Investigacié Biomedica de Girona Dr. Josep Trueta - IDIBGI), 1 ha estat financat integrament per I'Institut Catala de Recerca
en Patrimoni Cultural (ICRPC), i 1 s’ha atorgat en el marc del Programa d’incentius per a la retencid i captacio de talent investigador
d’excel-léncia, amb una tesi dirigida per un investigador beneficiari d’'un ajut Ramon y Cajal.

Els ajuts IFUdG complementen altres convocatories competitives d’ambit extern. Aixi, durant el curs 2024/2025, s’incorporaran a
la Universitat de Girona 10 persones beneficiaries d’ajuts FI-SDUR, 15 d’ajuts FI, 5 d’ajuts FPU i 15 d’ajuts FPI vinculats a projectes de
recerca financats pel Ministeri.

Enguany s’han convocat 20 ajuts predoctorals IFUAG (IFUdG2025). Cal destacar que per primera vegada un dels ajuts ha estat de mo-
dalitat 6, amb base a un conveni existent amb la Universitat de Perpinya-Via Domitia (UPVD), i al consortium agereement d’Across,
alianca d’universitats europea en que la UPVD també participa. Aquest ajut és per una tesi cotutelada entre les dues universitats
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i esta financada per la UdG, després que el 2024 la UPVD financés una tesi també cotutelada. D’aquesta manera, els propers anys
conviuran dues tesis cotutelades per la UdG i la UPVD que estaran financades per totes dues universitats.

Suport al personal investigador en les primeres etapes postdoctorals (R2)

Reconeixent la complexitat i inquietuds que acompanyen les persones investigadores en les seves etapes postdoctorals inicials, la
UdG ha iniciat una serie de trobades informals d’investigadors R2, en un format d’esmorzar. De la primera sessid, en qué va partici-
par també la direccié de I’'ED i personal de I’OITT, va sorgir la proposta d’organitzar una jornada cientifica per R2, que es preveu fer
a finals d’any.

Ajuts al personal lector dela UdG

Una de les actuacions del pla d’actuacié de 'HRS4R és donar suport al personal académic en la progressio en la seva carrera pro-
fessional. En concret, pel que fa a les competéencies i habilitats que el personal investigador ha de desenvolupar per progressar d’'R2
(personal investigador reconegut, en etapa post-doctoral, perd encara no totalment independent) cap a R3 (personal investigador
establert, amb un nivell elevat d’independéncia). La LOSU estableix una avaluacié orientativa del professorat lector al cap de 3 anys
de contracte. Els reglaments d'accés a places de professorat permanent de la UdG inclouen com a merit la realitzacié d'activitats
recerca, transferéncia i doceéncia universitaria en centres de reconegut prestigi internacional, de 9 mesos o0 més, relacionades amb el
perfil de la plaga; i els criteris ANECA d'acreditacio, una estada internacional 3 mesos.

El Pla de xoc (mesures pel relleu generacional i contra la precarietat a la universitat publica catalana, i el Convenio incorporacicn
talento a las universitats publiques espanyoles) han significat i preveuen una significativa incorporacié de professorat lector 2024-
2026. Aixi, s’ha engegat un Programa d’Ajuts per al desenvolupament de la carrera professional del professorat lector de la UdG,
que té per objectius (i) ajudar el professorat lector de la UdG a progressar en la seva recerca des d'un nivell R2 cap a un nivell R3; (ii)
afavorir la possibilitat que puguin fer estades en centres de reconegut prestigi internacional que siguin d’especial interes per a la
seva recerca, afavorint aixi la seva formacié i impulsant la seva recerca, aixi com la desvinculacié de 1a UdG de 9 mesos; i (iii) afavorir
l'obtencio, per part del professorat lector de 1a UdG, de I'acreditacio per assolir una placa de professorat permanent. Consisteix en un
ajut que s’atorga per concessio directa de fins a 6.000 €, segons el temps de contracte que els quedi, que han de destinar a financar
aquestes estades fins que hagin fet la desvinculacié de 9 mesos.

Programes d'ajuts a la mobilitat de persones investigadores

S’han convocat ajuts complementaris per ala mobilitat del personal investigador doctor POSTDOC_UdG2023 (POSTDOC_MOB2024)
que donen suport a les estades de mobilitat d’entre 3 i 6 mesos, prioritariament amb financament extern, que han de realitzar les
persones beneficiaries d’un ajut POSTDOC_UdG2023. Els ajuts POSTDOC_MOB2024 complementen els IF_MOB, per a persones be-
neficiaries d’un ajut IFUdG compromeses a realitzar certes tasques de docéncia, i els MOB de modalitats predoctoral i postdoctoral.

Ordenacio de larecerca

El Consell de Govern va aprovar el desembre de 2024, un nou marc normatiu, “Mesures d’ordenacio de la recerca, de la transferencia
il'intercanvi de coneixement i de la innovacié de 1a UdG”, que regula i actualitza I'activitat de recerca, responent a 'evolucio cientifi-
cailegislativa dels darrers anys, i en particular, per la Llei de l1a Ciencia de Catalunya, que, entre altres coses, defineix el Pla estrategic
universitari en recerca d’excel-léncia. Aquest Pla estratégic vol identificar les estructures universitaries excel-lents en recerca, per
donar un finangcament especific a les universitats per potenciar la seva recerca. Aquest context ha fet necessaria una actualitzacié de
I'ordenacié de la recerca, que permeti maximitzar els departaments i instituts que puguin aconseguir aquesta credencial de recerca
d’excel-léncia

Aquest document estratégic estableix les bases per a una recerca de qualitat, responsable, oberta i alineada amb ’Espai Europeu de
Recerca, el codi etici el codi de bones practiques en recerca, transferéncia i intercanvi de coneixement, i innovacié de la UdG, i amb
una clara orientacio cap a I'impacte social i cientific.

El nou marc defineix de manera precisa les estructures reconegudes de recerca —departaments, instituts, centres i grups—, aixi
com les linies de recerca i els mecanismes per al seu seguiment i avaluacid. També incorpora una definicio estructurada de la carrera
investigadora, basada en les quatre etapes establertes per la classificacio europea (R1a R4), i inclou el personal de suport a la recerca
com a part essencial del sistema.

Una de les novetats més destacades és la introduccié d’un nou model de governanca dels instituts de recerca i departaments que
cerquin l'excel-léncia, i dels grups de recerca, amb requisits formals i funcionals que en reforcen la transparencia i I'eficiencia. Aixi
mateix, es promou la recerca col-laborativa, interdisciplinaria i amb projeccid internacional, integrant els Campus Sectorials com a
espais clau d’interaccié amb I’entorn socioeconomic. Finalment, el document estableix directrius clares d’avaluacid, adaptades a les
estrategies institucionals de la UdG i alineades amb els marcs normatius catal, estatal i europeu.
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Internacionalitzacio de larecercaalaUdG

La UdG continua avangant de manera significativa en la captacio de financament europeu i internacional per a activitats d’'R+D+1.
Alllarg de ’'any 2024, s’han formalitzat un total de 20 convenis de subvencio vinculats a programes com Horitzé Europa (majoritari-
ament), PRIMA, INTERREG-Poctefa i CERV, amb una dotacio global superior als 4,2 milions d’euros.

D’aquests projectes, 3 son coordinats directament per la UdG, 3 corresponen a ajuts individuals, i la resta s'emmarquen en con-
sorcis internacionals en qué la Universitat participa com a entitat associada. Entre els ajuts individuals, destaca un projecte de re-
cerca fonamental financat pel Consell Europeu de Recerca (ERC-Proof of Concept): Development of rationally designed enzyme kits
(KITZYME 101158166), concedit a la Dra. Silvia Osuna, de I'Institut de Quimica Computacional i Catalisi (IQCC). Aixi mateix, s’han
obtingut dues Postdoctoral Fellowships (REVIVE i FRASP) per a la incorporacio de personal investigador postdoctoral d’excel-lencia.
Fins al maig de 2025, s’han signat tres nous contractes corresponents a projectes europeus i internacionals: un del programa Ciu-
tadania, Igualtat, Drets i Valors (CERV), un del programa INTERREG-Poctefa i una accié individual Marie Sktodowska-Curie Post-
doctoral Fellowship. A més, es troben en fase de preparacié cinc nous projectes: dues accions individuals Marie Sktodowska-Curie
Postdoctoral Fellowships i tres accions col-laboratives en el marc de xarxes de contractacio i formacié de personal investigador pre-
doctoral (Doctoral Networks).

En conjunt, fins al maig de 2025, 1a captacio de fons europeus i internacionals per part de la UdG supera els 2 milions d’euros.

Ajuts EUROPA UdG

Lany 2024 es van posar en marxa els Ajuts a la internacionalitzacio i a la preparacid de projectes RDI de caracter internacional de la
UdG, EUROPA_UdG, amb l'objectiu d’estimular i facilitar la participacid i el lideratge del personal de la UdG a convocatories euro-
pees de financament de la recerca. S’adrecen a cobrir les despeses associades a la preparacid de propostes de projectes col-laboratius
internacionals en qué la UdG participa com a entitat socia; i a la preparacid de propostes en qué la UdG assumeix el rol de coordina-
cid del consorci: en aquest cas s’inclou un servei de suport a la redaccié de la proposta per part d'una consultora externa contractada
per laUdG i una reduccié de la carrega docent per tal de facilitar 1a dedicacio del personal investigador responsable.

La convocatoria EUROPA_UdG2024 ha comptat amb un pressupost de 178.000 €, provinents del programa de Foment de la Recerca
i del projecte concedit a I'OITT «Objectiu Horitz6 Europa: Xarxes i ponts per a la internacionalitzaci6 de la R+D+I de la UdG» (Net-
4Bridges). En total, s’han concedit 16 ajuts, dels quals el 50% corresponen a la modalitat Coordina. El programa ha estat valorat molt
positivament pel personal investigador beneficiari. Per aixo, I’'any 2025 s’ha decidit donar continuitat a la iniciativa amb 'obertura
d’una nova convocatoria, EUROPA_UdG2025, que té com a objectiu incrementar la participacio i millorar la taxa d’exit de la UdG en
programes internacionals, especialment en el Programa Marc Europeu de Recerca i Innovacid, aixi com reforgar la preséncia insti-
tucional de la Universitat en I'ambit internacional.

Impuls alainnovacio, 'emprenedoriaila transferéncia de coneixement

El mar¢ de 2025, la UdG ha tornat a participar a la Fira internacional d’innovacio6 i emprenedoria 4YFN (Four Years From Now), ce-
lebrada en el marc del Mobile World Congress, 1a principal fira europea de connectivitat. Lestand institucional de la UdG ha servit
com a plataforma de visibilitzacio per a tres Empreses Basades en el Coneixement (EBC) —Myosafe Innovations, Tensormedical i
Newronia—, dos projectes d’EBC —Evimatic i Greenzyme—, dues start-ups impulsades per estudiants —Daia i Bee2Bee Tech—, aix{
com per a I’Alianca Across.

Enl'ambit de I'emprenedoria cientifica, durant el segon semestre de 2024, 1a UdG s’ha incorporat per primera vegada al programa De
la Ciéncia al Mercat, una iniciativa formativa de 100 hores amb fins a 10 hores de mentoria personalitzada, financada per la Genera-
litat de Catalunya i cofinancada pel Fons Social Europeu Plus (FSE+), en col-laboracié amb la UPC, 1a UB, la UAB i la UPF.

A més, durant el primer semestre de 2025, s’ha dut a terme una nova edicid del cicle Capsules de Transferéncia de Coneixement, un
programa formatiu gratuit de 12 hores destinat a promoure la transferencia de coneixement entre el personal investigador de 1a UdG
iels seus centres adscrits.

Pel que fa ala creacié d’empreses, el juliol de 2024 es va constituir una nova EBC en 'ambit médic, Myosafe Innovations, que s’afegeix
al conjunt de 7 EBCs participades per la UdG. Al llarg de 2024, s’han sol-licitat 4 patents europees i 2 espanyoles, quatre de les quals
en col-laboracié amb altres institucions. També s’ha incrementat a 7 el nombre d’Empreses de Base Tecnologica (EBT) participades
per la Universitat.

En I'ambit de la col-laboracié amb el teixit empresarial, s’han signat més de 259 contractes amb empreses, amb un valor total su-
perior a 1,3 milions d’euros. A més, s’han obtingut 9 projectes de valoritzacié tecnologica, orientats a avancar en la transferencia de
coneixement, i 28 projectes en col-laboracié amb empreses per al desenvolupament de nous productes, amb un finangcament global
superior a 1.822.000 €.

Infraestructures cientificotécniques

S’ha adquirit i posat en funcionament una infraestructura per al desenvolupament, experimentacié i explotacio de flotes de robots
submarins, per un import de 1.193.661,41 € provinents de la subvencié rebuda a la convocatoria del Subprograma Estatal de Infraes-
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tructuras de Investigacion y Equipamiento Cientifico-Técnico (Plan Estatal de Investigacion Cientificay Técnicay de Innovacion 2017-
2020), en el marc del Pla de Recuperacio, Transformacio i Resiliencia de la UE.

S’ha continuat amb la captacio de financament per inversions en infraestructura cientifica, concretament a través del Subprograma
Estatal de Infraestructuras y Equipamiento Cientifico-Técnico del Programa Estatal para Impulsar la Investigacion Cientifico-Téc-
nicay su Transferencia (Plan Estatal de Investigacion Cientificay Técnica y de Innovacion 2021-2023). S’ha aconseguit financament
per a dos grans equipaments i S’estan duent a terme les actuacions necessaries per a la seva adquisicié i posada en funcionament:
un equip de ressonancia magnetica nuclear (RMN) de 600 MHz, orientat a I’estudi d’interaccions febles (170 k€); i la millora de les
prestacions de I’hivernacle de bioseguretat (300 k€). En tots dos casos es requereix cofinancament, una part del qual I'aportara la
UdG il’altra, bé per la prestacio de serveis, bé pels grups de recerca promotors.

Implementacié del GERIO

La UdG ha continuat durant aquest curs les tasques d’implementacié del GERIO (Gesti6 de dades de Recerca, Transferéncia i Inno-
vacio), el nou sistema de gestio de la recerca i de curriculum que ha de substituir el GREC i que és molt més versatil, interoperable i
configurable. El GERIO ha de fusionar informacié de recerca de diferents fonts i bases de dades per descriure i informar sobre I’ac-
tivitat de recerca de la UdG, a nivell global, de les diferents estructures de recerca, o de forma individual. El procés d’implementacié
és complex i llarg, ja que GERIO s’ha d’integrar amb tots els sistemes i bases de dades de 1a UdG, i el 2025 s’ha d’enllestir. Es preveu
disposar d’una demostracié i iniciar la formacié del personal que I'ha de fer servir, tant PTGAS com PDI, i poder obrir el GERIO a la
comunitat universitaria el mes d’octubre.

El GERIO ha de permetre agilitzar i sistematitzar la gesti6 de la recerca i millorar-ne els processos administratius; aix{ com afavorir
les bones practiques de recerca. Per ala comunitat investigadora, permetra, per exemple, gestionar de manera més senzilla i integral
els curriculums o els projectes de recerca. A més, és un sistema de qualitat per avaluar les dades de recerca i donar suport a la presa
de decisions estrategiques.

Per altra banda, a través del GERIO el Portal de Recerca de la UdG esdevindra una finestra per a la societat i la comunitat cientifica
mundial amb la finalitat de fer més visible i difondre I’activitat cientifica de la nostra institucio, facilitant també I’accés obert a la
produccid cientifica.

Projectes singulars

Enguany, '’Agencia de Gesti6é d’Ajuts Universitaris i de Recerca (AGAUR) de la Generalitat de Catalunya ha publicat una convo-
catoria de Projectes Singulars Institucionals per al cofinancament de construccions destinades a infraestructures d’R+D+I.
Aquesta convocatoria busca impulsar i singularitzar les universitats en eixos d’excel-lencia prioritaris. Es tracta d’'una convo-
catoria competitiva que es publica per segona vegada; la primera va tenir lloc fa cinc anys.

Lamanca d’infraestructures de recerca a la UdG és palesa. Aquesta convocatoOria representa una oportunitat unica per ampliar
i modernitzar els espais, dotar-los amb equipaments adequats i reforcar el paper de la UdG com a motor del desenvolupament
sostenible del territori gironi. S’ha sol-licitat financament per potenciar la R+D+I en adaptacid i mitigacid del canvi climatic,
aplicant tres tecnologies facilitadores recollides a 1’estrategia RIS3CAT 2030: la biotecnologia, la intel-ligéncia artificial i la
ciberseguretat. En el marc de Girona com a un hub de recerca de referéncia en ’'ambit de I’aigua, es compta amb la complicitat
de I'Institut Catala de Recerca en Aigua (ICRA), el Catalan Water Partnership, la Catedra en Aigua Potable i Aigiies de Ter Llo-
bregat, que n’és patro. El propi edifici Omnia, es construira amb criteris de sostenibilitat ambiental segons el sistema LEED, de
manera que s'espera que esdevingui un living lab per dur a terme estudis i proves de concepte.

La UdG organitza el XIV Encuentro de la Red de Comités de Etica de Universidades y
Organismos Publicos

El Comite d’Etica i Bioseguretat de la Recerca de la UdG (CEBRUAG) ha avaluat aquest curs una mitjana de 8 projectes per mes. Tots
els projectes de recerca amb persones o dades personals, i recerca en la qual s'utilitzen agents biologics, modificats genéticament o
no, de risc per la salut humana, animal o vegetal, han de ser avaluats pel CEBRUAG. El comité vetlla perqué els projectes compleixin
amb la normativa vigent relacié a proteccié de dades i amb els principis étics que cal aplicar en tota activitat de recerca, aixi com
amb les normes de bioseguretat que garanteixin la proteccid dels éssers vius i del medi ambient. La recerca amb IA ha augmentat
exponencialment i en conseqiiencia també les sol-licituds d’avaluacié d’aquest tipus de recerca, per la qual cosa des de I'inici de curs
el comité compta amb un membre vocal especialista en IA.

El maig de 2025, la UdG ha estat la seu del XIV Encuentro de la Red de Comités de Etica de Universidades y Organismos Piiblicos
de Esparia, on es van reunir els comites de les universitats espanyoles i altres organismes publics per tal de posar en comu temes
d'actualitat enfocats a la millora del funcionament dels comités d'ética. Va ser un esdeveniment participatiu en qué les prop de 120
persones assistents van poder interactuar, intervenint activament en els tallers i taules rodones programades. Entre altres aspectes,
la UdG hi va proposar la iniciativa de consensuar uns criteris comuns per les avaluacions de projectes de recerca. Aquests criteris ja
s’havien comengat a treballar a nivell d’universitats catalanes.
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Set grups de recerca de la UdG renoven el segell TECNIO 2025-2028

E12025, els set grups de recerca de la UdG que disposaven del segell TECNIO han renovat I'acreditacio. TECNIO és l'acreditacio que
atorga la Generalitat de Catalunya a través d'ACCIO per identificar i donar visibilitat als agents de transferéncia de tecnologia del
sistema R+D+I de Catalunya que presentin capacitats tecnologiques diferencials i amb capacitat de transferir-les per enfortir el teixit
empresarial i fer atractiu internacionalment l'ecosistema catala d'innovacié.

Poden optar a I'acreditacid TECNIO els grups de recerca del sistema universitari de Catalunya tant public com privat, dels centres de
recerca CERCA, dels centres del CSIC ubicats a Catalunya i d'altres entitats de dret public ubicades a Catalunya. Dels 70 agents que
han obtingut ’'acreditacié TECNIO 2025-2028, 7 son de la UdG: aix0 representa un percentatge més elevat que el que correspondria
per mida.

Premi Nacional de Recerca per a ECOMEMB

Lempresa ECOMEMB, participada per la UdG i per 'ICRA, ha estat guardonada per la Fundacié Catalana per a la Recerca i la Inno-
vacio, FCRI, amb un dels Premis Nacionals de Recerca, concretament el Premi Nacional d’Innovacio a la Creacié d'una Empresa de
Base Cientifica.

Aquesta categoria s’ha convocat enguany per primera vegada i té com a finalitat reconeixer la creacié d’'una empresa de base cienti-
fica sorgida originalment del sistema R+D+I catala que procedeixi d’un entorn académic.

ECOMEMB és una spin-off de la UdG i I' Institut Catala de Recerca de I'Aigua (ICRA), focalitzada en la gestié sostenible de membra-
nes d’'osmosi inversa utilitzades en processos de dessalacid, potenciant un model de gestid circular que eviti llengar a I'abocador
membranes que encara poden tenir utilitat. ECOMEMB regenera aquestes membranes per permetre'n la reutilitzacié en processos
d'osmosi inversa, sigui a la mateixa instal-lacié d'origen o a instal-lacions diferents.

Cursos sobre direccio de grups de recerca i direccio de tesis doctorals

El mes d’abril es va celebrar la tercera edicié del curs especific «Curs de formacié sobre direccio i supervisié de tesis doctorals». Curs
de quatre sessions (amb un total de 16 hores), en dues jornades a temps complet, a carrec d’especialistes en aquest tipus de formacio,
pensat especialment, perd no unicament, per a joves directors i futurs directors de tesis doctorals a la UdG (postdocs, RyCs, lectors,
agregats i titulars joves...). S'hi reflexiona sobre bones practiques en tutoritzacié i direccid de tesi, ciencia oberta, internacionalitza-
cio, gestio del temps, gestid emocional i funcionament administratiu del doctorat a la UdG. Igualment, el mes de maig va tenir lloc la
tercera edicié del curs especific «Direccio de grups de recerca», amb vuit sessions, i pensat especialment, perd no unicament, per a
joves i futurs directors de grups de recerca a la UdG (postdocs, RyCs, lectors, agregats i titulars joves...). S'hi reflexiona sobre integri-
tat cientifica i bones practiques, lideratge, tutoritzacio, gestio del temps, finangcament public i privat (transferéncia de tecnologia),
gestid de projectes de recerca, perspectiva de genere en la recerca, publicacid i divulgacié de la recerca i visibilitat, i funcionament
administratiu del doctorat a la UdG. Arran d’aquests dos cursos va tenir lloc la primera trobada de networking dels R2 de la UdG.

Presenta la teva tesi en 4 minuts

Com en anys anteriors, el 6 de maig 2025 es va celebrar la fase prévia a la UdG del concurs «Presenta la teva tesi en 4 minuts»,
organitzada per I'Escola de Doctorat i la Fundacié Catalana per a la Recerca.

Aquest any es va fer presencialment i hi van participar 16 doctorands. El jurat va decidir atorgar els premis segiients:

Primer premi: Uma-Maria Lal-Trehan Estrada (PdD en Tecnologia) “Intel-ligéncia Artificial i Imatge Cerebral: Simplificant la Com-
plexitat”

Segon premi: Anna Pico Tomas (PdD en Ciéncia i Tecnologia de I'Aigua) “Tu tira la cadena, jo ja me n'ocupo”

Tercer premi: Samuel Lado Franco (PdD en Dret, Economia i Empresa) “El menjador escolar, molt més que un apat”

Uma-Maria Lal-Trehan va guanyar, a nivell nacional, el mes de juliol, el primer premi i també la mencié especifica per a la millor
tesis en catala.

Premis Extraordinaris de Doctorat

El mes de juny de 2025 es van examinar i resoldre les concessions dels Premis Extraordinaris de Doctorat 2024, en els 8 progra-
mes de doctorat que en aquesta edicié complien les condicions determinades per poder concorrer a aquests premis.

Acreditacio dels programes de doctorat i transversal de I’Escola de Doctorat

A partir del mes de maigi al llarg dels mesos segiients de I'any 2025 es reuneixen les comissions d’avaluacié externa dels infor-
mes d’acreditacié de I’Escola de Doctorat i dels programes de doctorat propis.
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Associacions de laUdG

Aligues i Aligots: Rugbi UdG

Associaci6 Agroecologia UdG

Associacio Agora (Espai Multidisciplinari de Deliberacié de Col-laboradors i Col-laboradores)

Associacié Alumnes Séniors del Programa Josep Torrellas de la UdG
Associaci6 Batucada UdG

Associaci6 Cultural Aula Manga

Associacio6 Cultural Els Ensopits

Associaci6 d'Antics Alumnes i Amics de la Politécnica de Girona
Associaci6 de Debat de la Universitat de Girona

Associaci6 d'Estudiants de Ciéncies de la Salut de la UdG AECS
Associacio d'Estudiants de Ciéncies Politiques i de l'Administraci6 de la UdG
Associaci6 d'Estudiants d'Educaci6 Social. ASEES

Associaci6 d'Estudiants de Medicina de la UdG. AEMUdG
Associaci6 Estudiants de Recerca i Promoci6 Psicologica. ARPP
Associaci6 d'Estudiants d'Industrials AEdI

Associacio Joves Arquitectes de la UdG

Associaci6 Juvenil Kodama

Associacio Multicapacitats

Associacié UdGeeks

Associacio UdG Racing Team

Associacio Universitaria de Cultura Occitana de la UdG. AUCOC-UdG
Associaci6 d'Estudiants de Mestres de la UdG. ASEM

Colla Castellera Universitaria Xoriguers de la UdG.

Coordinadora d'Estudiants dels Paisos Catalans. CEPC

Asociacion de Estudiantes e Investigadores Chinos

The European Law Students’ Association (Girona — UdG). ELSA Girona - UdG
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Accions destacades

Nous Estatuts de la UdG
Durant el 2025 ha culminat I’elaboracié i I'aprovacié dels nous Estatuts de la UdG, fruit d’un intens treball en que han
participat tots els sectors que integren la Universitat. Aix{ es va aprovar la proposta de nous Estatuts de la UdG amb una
amplia majoria i el maxim consens.
Un cop aprovats, i seguint el procediment de la Generalitat de Catalunya per a l'aprovacié dels nous estatuts de les
universitats publiques, en el marc de la Llei Organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari (LOSU), recopilats
tots els documents necessaris que indica ’esmentat procediment es van enviar a la Direccié General d’Universitats de la
Generalitat de Catalunya el 7 de novembre de 2024.
A partir d’aquest moment, la Generalitat de Catalunya inicia el procediment de control de legalitat dels nous Estatuts. El
12 de febrer de 2025, I’Assessoria Juridica del Departament de Recerca i Universitats (Generalitat de Catalunya) va enviar a
I’Assessoria Juridica de la UdG una nota previa amb relacié al text dels Estatuts UdG per tal de celebrar una reunié conjunta
UdG-DREU, préviament a ’elaboracié de I'informe de legalitat. La reunié va tenir lloc el 17 de febrer i, un cop analitzades
les diferents qiiestions que s’hi van plantejar, el 26 de febrer ’Assessoria Juridica del DREU va emetre el seu Informe de
legalitat amb relacié a la proposta d’Estatuts de la Universitat de Girona. Vist I'Informe, ’Assessoria Juridica de la UdG va
fer arribar quatre observacions al DREU, que les va assumir.
Per informar d'aquest control de legalitat i habilitar la secretaria general de la Universitat de Girona a introduir als Estatuts
de laUdG les modificacions exigides a 'Informe esmentat es va celebrar una sessié del Claustre Universitari el dia 10 d’abril
de 2025.
Pel que fa als Estatuts de la UdG, una vegada introduides les modificacions exigides en I'informe de legalitat, es van
enviar al Departament de Recerca i Universitats el 8 de maig de 2025, i el Govern de la Generalitat els va aprovar (Acord
GOV/200/2025, de 29 de juliol, pel qual s'aproven els Estatuts de la Universitat de Girona (DOGC nim.9467, de 31 de juliol de
2025) i van entrar en vigor el dia 1 d’agost de 2025.

Personal Docent i Investigador
Durant el 2025, s’ha adaptat la relacié de llocs de treball (RLT) del PDI a I'increment de financament que ha rebut la
Universitat de Girona gracies principalment a dos programes. El primer, el programa de Mesures per al relleu generacional i
contra la precarietat a la universitat publica catalana, que dota la UdG amb 727.980,00 €, que en costos de 2023 corresponen
a la incorporacié de 22 nous lectors per a cadascuna de les anualitats 2023, 2024 i 2025. El segon és el Programa Maria
Goyri de Incorporacion de Talento Docente e Investigador a las universidades publicas espaiiola, del Ministerio de Ciencia,
Innovacion y Universidades, la Generalitat de Catalunya i les universitats publiques catalanes, i que atorga a la UdG 48
places de professorat lector amb finangcament MICIU. En aplicacié d’aquests programes i aplicant també una politica de
relleu de professorat que causa baixa, s’han publicat 3 convocatories amb un total de 70 places per a la incorporacié de
nou professorat lector. Les dues convocatories del Pla Serra Hunter han propiciat 10 noves incorporacions. S’han obert
convocatories per fer possible I’estabilitzacio de diferent professorat temporal a temps complet elegible: professorat lector,
professorat del Programa Beatriz Galindo, i personal beneficiari d’un ajut Ramoén y Cajal. Pel que fa a I’estabilitzacié del
professorat associat, s’han convocat 65 places d’estabilitzacid. Finalment, s’han convocat 2 places per transformacié de
professorat agregat a professorat titular d’universitat, i 2 places de professorat agregat, vinculades a un centre sanitari i per
al Departament de Ciéncies Médiques
S’ha aprovat una nova normativa sobre el seguiment i I’avaluacié orientativa al professorat lector en aplicacié de la
LOSU; la normativa nomena un responsable académic per a cada lector o lectora, que 'acompanyara durant el procés per
obtenir 'acreditacio per optar a una plaga permanent. Aquesta proposta ha estat acompanyada per un programa d’ajuts al
professorat lector amb I'objectiu de finangar accions que els ajudin en el desenvolupament de la seva carrera académica.
I s’ha convocat, per primera vegada, el Pla de Dedicacié Académica (PDA), en forma de prova pilot, per posar a punt I’eina
informatica i amb el sistema testat amb vista a la convocatoria 2025-2026.

Personal Técnic de Gestio, d'Administracio i Serveis
Els darrers dos cursosla UdG ha treballat intensament en la definicié i implementacié de la Carrera Professional del Personal
Técnic de Gestid, d’Administracio i Serveis (PTGAS), entesa com un mecanisme de reconeixement de ’excel-léncia i el
valor afegit en la tasca professional de les persones i com a estrategia per fomentar la millora, tant a nivell individual com
institucional. Després d’una llarga fase de debat i concrecié del model -i de la prova pilot duta a terme el curs 2023-2024,
que va permetre la modificacié i millora del plantejament inicial-, el mes de marc el Consell de Govern i el Consell Social
van aprovar la primera convocatoria publica de la Carrera Professional del PTGAS, aixi com les seves bases reguladores.
En aquesta primera convocatoria, les persones en condicio de poder-s’hi presentar han estat a I’entorn de 500, de les quals
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n’han formalitzat la sol-licitud un 65 %. En aquests moments, el procés d’avaluacié esta arribant a la fase final, de manera
que es preveu resoldre’n els resultats a inicis del proper curs academic.

El curs 2024-2025 s’han acollit a la modalitat del Teletreball 377 persones del PTGAS, que representen un 69 % del total de
les persones que en poden realitzar. Lorganitzacio del treball per equips ha funcionat correctament, amb els seguiments
i avaluacions individuals per part de les persones supervisores. Aquest any és el primer que s’ha digitalitzat ’avaluacié
individual del teletreball, facilitant-ne la seva aplicacié i comunicacid. EI més rellevant durant aquest periode, ha estat
I'increment de la utilitzacio de les eines de Microsoft 365: 1a instauracié del Teams per ala comunicacid internaila migracié
de dades al SharePoint. També s’ha modernitzat la major part dels equips informatics: 490 nous ordinadors portatils per a
PTGAS, amb programari estandard. A final de 2025 es preveu poder disposar dels nous equips que han de ser utilitzats per
personal tecnic, que requereixen programari de major complexitat.

En el marc del Pla d’estabilitzacié i de promocio del Personal Técnic de Gestid i d’Administracid i Serveis (PTGAS), les
accions més destacades son les segiients:

- Pel que fa al PTGAS funcionari, s’han fet: 8 convocatories de concursos interns de carrera professional, que corresponen
al BIBEC, a les arees d’estudi, i al Servei de Recursos Humans. Aixi mateix s’ha realitzat 1 convocatoria de concurs intern de
trasllat de 21 places d’administratiu/iva i 82 llocs de possibles resultes (C1-17).

Pel que fa a les convocatories d’accés se n’han fet 3, que corresponen a 1 plagca de cap de I'OITT (A1-27); 1 placa de lliure
designacio de cap de la Unitat d’Inspeccio i Serveis (A1-28).

- Pel que fa al PTGAS laboral, s’han fet 11 convocatories de concursos interns, que corresponen a I’OITT, a ’ACRI, a les arees
d’estudis, al SOTIM i al Servei Informatic. Aixi mateix, s’han realitzat 7 convocatories de concursos de nou ingrés, que
corresponen a la UCSOP, a I’OITT, a ’ACRI, al SOTIM i a Geréncia.

Com a conseqiiencia del Pla de Millora de la gestio de la Recerca, a més, s’han convocat 6 places de responsable de I’Oficina
de Recerca i Ajuts (A2-22) de les arees d’estudi, que s’han cobert de manera temporal per poder donar resposta rapida a
aquesta necessitat.

Durant aquest curs s’ha actualitzat el Pla d’Acollida del PTGAS i del PDI de la Universitat de Girona, una eina que té per
objectiu donar informacio i ajudar a protocol-litzar el procés d’incorporacio de les persones treballadores noves al nou lloc
de treball.

Actuacions d’organitzacio en ’ladministracio

Durant I'any 2024-2025, la Geréncia ha continuat impulsant el Pla d’Accié de PTGAS. A més de perfeccionar el procés
d’estabilitzacié del personal iniciat I’'any 2019, el pla té com a objectiu repensar les estructures organitzatives de
I'administracid per ajustar-les als reptes immediats i futurs de la Universitat, aixi com a les necessitats dels usuaris, tant
interns com externs. Aquesta reorientacio de les unitats comporta la revisio de la RLT d’aquestes, amb la finalitat de buscar
economies d’escala, tecnificar la plantilla i fomentar una major flexibilitat i polivalencia dels llocs de treball: s’ha impulsat el
pla de millora de gestio de la recercai el refor¢ de la gestid de la qualitat i la internacionalitzacié en ’'ambit academic, amb la
corresponent modificacié de la Relacié de Llocs de Treball i la creacio i/o adaptacio de les fitxes dels llocs de treball afectats.
El mes de juliol el CG i el CS van aprovar la reestructuracié del GPA, que passa a anomenar-se Gabinet de Planificacio,
Qualitat i Analisi de Dades (GPQAD); de ’'OTG, que esdevé Gabinet de Projectes i Desenvolupament Estratégic (GPDE); el
Servei d’Economia, Patrimoni i Contractacio; i el Servei de Recursos Humans.

Pla de millora de la gestio de la recerca

S'ha comencat a implementar el Pla de Millora de la Gestid de la Recerca, amb la implicacié de les arees d'estudi i els serveis
administratius més implicats - OITT, RH i SEPIC. S'ha executat la primera fase, de constitucié de la Comissio Permanent,
reorganitzacié de les arees d'estudi i cobertura de les noves places, formacid basica i avancada a tot el personal implicat i
revisio dels processos actuals. Progressivament es posa en marxa la segona fase, amb la transferéncia gradual dels projectes
cap a les noves Oficines de Gestid de Recerca i Ajuts de les arees d'estudi. Aquest nou model permetra millorar I’atencio,
comunicacié i informacio al personal investigador, potenciar I’eficiencia, coordinacio i qualitat en la gestié dels ajuts per
part del PTGAS, i millorar la dedicacio a les accions de control i auditories dels diferents organs financadors.

Primer pla de formacio integral de 1a UdG
Durant el curs 2024-2025 s’ha posat en marxa, des de I'ICE-SAID, el primer pla de formacio integral, adrecat a tot el personal
de la UdG, independentment que sigui PDI o PTGAS. L'ICE-SAID també ha assumit el colideratge de la tasca 2.4. (Across
border Teacher Training Academy) del projecte Across, juntament amb la Universitat de Banja Luka, i en aquest sentit ha
participat en les trobades de Perpinya i Chemnitz de les universitats que formen part de I’alianga Across.
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Compromis amb la seguretat, la salut i el benestar
El curs 2024-2025, 1a UdG ha reforcat el seu compromis amb la seguretat, la salut i el benestar de la comunitat universitaria
mitjancant un conjunt d’actuacions fonamentades en la comunicacid, la formacié i la participacié activa dels col-lectius
PDI i PTGAS: s’han posat en marxa diverses campanyes de comunicacié orientades a la sensibilitzacié i la prevencié de
riscos, centrades en temes com 'emmagatzematge segur de bateries, I'ds adequat dels equips de proteccio individual als
laboratoris, les malalties respiratories, ’actuacio en cas d’accident i I’exposicié a agents cancerigens. Aquestes accions
s’inscriuen dins una visid integral de la prevencid, que inclou la seguretat, ’ergonomia i la higiene industrial. En aquest
context, destaca el projecte pilot WAU (Working Alone UdG), orientat a millorar la seguretat del treball en solitari.
Pel que fa a la seguretat, cal remarcar I’esfor¢ fet en la implantacioé dels plans d’autoproteccid, amb formacio especifica per
als nous membres dels equips d’intervencio i I'aplicacié de mesures correctores derivades dels simulacres.
En l'ambit psicosocial, s’ha avangat de manera significativa en la implantacio del protocol de prevencié de ’assetjament
psicologic, amb accions formatives i de difusié adrecades als col-lectius PDI i PTGAS. En aquest marc, s’ha dut a terme la
primera fase del programa de capacitacio i sensibilitzacié en conflicte i assetjament laboral, que ha inclos el diagnostic
inicial i accions de sensibilitzacid.
Amb totes aquestes accions, la Universitat de Girona reafirma el seu compromis amb un entorn de treball segur, saludable
irespectuds per a tota la seva comunitat.

La Intel-ligéncia Artificial ala UdG
La UdG ha decidit crear un grup de treball per a la implementacio del Reglament Europeu d’Intel-ligéncia Artificial (RIA).
Aquest grup té com a objectiu liderar les accions inicials per garantir I’adopcié correcta de la primera fase del reglament,
com ara alfabetitzar la comunitat universitaria en IA i prohibir I'ds de sistemes d’IA d’alt risc. També es preveu preparar
la institucié per a una integracid segura i efica¢ dels sistemes d’IA mitjan¢cant seminaris, cursos de formacié basica per al
personal i construint sobre 1'us actual d’eines d’TIA generativa (IAG) a la UdG. Les iniciatives inclouen I’analisi de casos d’ds en
la universitat mitjancant un grup pilot, reunions amb altres universitats, catalanes i de la restat de I’Estat. També es treballa
en la creacié d’'una web especifica (IA Connecta), en I'establiment d’'una normativa docent i una guia per al seu us en les
assignatures. Finalment, es contempla fer un registre d’'usos d’IAG a través d’un formulari i elaborar una guia per al seu us en
I’avaluacio de les assignatures.
Per iniciativa de la Comissié Tecnica de Gestid de la Informacioé i Administracié Electronica i amb el suport de I’'Observatori
d’Etica en Intel-ligéncia Artificial de Catalunya s’ha redactat un codi de bones practiques per tal que la comunitat universitaria
les apliqui a ’hora d’experimentar amb eines publiques i privades d’IA, especialment aquelles relacionades amb la IAG. En
aquest sentit, s’han establert unes pautes solides que orienten el bon us i la integracié de la tecnologia en I'ambit educatiu i
de treball, garantint que la seva aplicacié beneficia tant al professorat com a tots els estudiants de manera justa i equitativa.
S’ha iniciat un pla de coneixement i conscienciacio sobre 1'is de 1la IAG per part dels membres de la comunitat universitaria,
que ha comencat per la redaccio d’unes directrius de bon us i per tasques de formacid per a tot el PDI i el PTGAS, aixi com la
creacio d’un grup de treball liderat pel Vicerector de Qualitat i Transparéncia per tal de fomentar 1'is i creacio d’aquestes eines
ide fer-ho amb els parametres de seguretat i qualitat necessaris per a la Universitat.
A més, laUdG ha iniciat una prova pilot en atencié a I'estudiant amb eines IAG, adrecada de manera particular als potencials
nous estudiants, que es posara en marxa en els propers mesos. Aquesta eina els ha d'ajudar a respondre totes les preguntes que
puguin tenir, tant de caricter académic com d’altres aspectes relacionats amb la vida universitaria. Es una eina conversacional
que recollira tota la informacio relacionada amb les necessitats dels estudiants.

Politica de Seguretat en la Informacio de 1a UdG
S’ha creat la Comissio de Seguretat de la Informacié (CSI), les funcions de la qual fins ara eren exercides per la Comissié
Técnica de Gestio de la Informacio i d'Administracié Electronica (CTGI-AE).
En I'ambit del compliment normatiu s’ha comptat amb la col-laboracié de I’Agencia Catalana de Ciberseguretat, segons els
acords amb el CSUC, i s’han realitzat accions de millora en seguretat i ciber-resiliencia, de formacio a tots els membres de
la comunitat universitaria, i tests de vulnerabilitat, per exemple un test de pesca de credencials (phishing) en I’entorn PDI
i PTGAS.
S’ha activat el doble factor d’autenticacid (2FA) per fases, primer per a PDI i PTGAS per a tasques critiques d’accés a
informacié amb continguts sotmesos a privacitat, i tot seguit per a la resta d’accessos, tot plegat per millorar en seguretat
i per complir la normativa vigent; el pas segiient és I’estudiantat, amb el focus en ’accés a dades personals i academiques.
Pel que fa a la proteccié de dades, durant el curs academic 2024-2025 la UdG ha implementat diverses iniciatives per
reforcar-ne la proteccio i assegurar el compliment del Reglament General de Proteccié de Dades (RGPD), aixi com fomentar
una cultura de responsabilitat en el tractament de la informacié. En aquest sentit, s’esta enllestint una instruccio especifica
per regular la creacio i gestio de llistes de distribucié de correu electronic, establint normes clares per garantir-ne un us
segur. L'esmentat grup de treball per a la implementacid del RIA té, entre d’altres objectius, el de la proteccié de dades, la
transparéncia i la seguretat en I'us d’IA.
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Nova politica d’identitat digital
Com a part dels canvis en el model tecnologic de la Universitat, i per tal de facilitar aspectes de seguretat, usabilitat,
automatitzacio de gestid i racionalitat en ’accés a recursos, s’ha creat un nou model de gestié de la identitat que contempla
la gestio dels usuaris de manera independent al seus rols a la Universitat, fruit de les vinculacions, aixi com dels serveis
autoritzats segons aquestes vinculacions.

Sessio d’acollida a la ciutat per a estudiants de primer curs
A I’inici del curs 2024-2025, 1la Universitat de Girona va participar per segona vegada en sessions d’acollida a la ciutat de
Girona, una iniciativa impulsada des de I’Area de Joventut de I’Ajuntament de Girona i dirigida a estudiants de primer curs
dels graus universitaris. Aquest projecte (inicialment anomenat “Projecte Cotxeres”) és una activitat ludificada d’acollida a
la ciutat, als estudis que estan cursant i un espai de cohesié de I’estudiantat a I'inici del grau. Aquest any hi van participar
estudiants de quatre graus de la Facultat d’Educacio i Psicologia i dels quatre graus de la Facultat de Ciéncies. Les sessions
d’acollida van tenir lloc a ’Estacié Espai Jove i van ser dirigides per técnics de I’Area de Joventut conjuntament amb els/les
coordinadors/es de grau. L'experiencia va ser molt positiva i va servir perque els nous estudiants de graus es comencessin a
coneixer entre ellsiel professorat, aixi com per coneixer els recursos que ofereix la ciutat de Girona a estudiants universitaris.

Activitats d’associacions i Consell d’Estudiants
Alllarg d’aquest curs 2024-2025, s'han dut a terme les activitats habituals organitzades per I’estudiantat, i que ja formen part
delavidauniversitaria delaUdG. Aixi doncs, el dia 24 d’abril es va celebrar el tradicional concert de la Festa Major, organitzat
pel Consell d’Estudiants amb la col-laboracié d’algunes associacions. Com en d’altres ocasions, aquest esdeveniment va
tenir lloc al parquing de Ciéncies, i va ser un exit de participacio de la comunitat universitaria.
Durant aquest curs, les associacions de la UdG van organitzar multiples activitats culturals, lidiques, o esportives. La colla
castellera Xoriguers va celebrar diferents activitats al llarg de ’any, com I’Oktoberfest el mes d’octubre o la tradicional
Calcotada el mes de febrer. A més, van celebrar diades castelleres amb la participacié d’altres colles universitaries catalanes,
com I’Aniverfest el dia 20 de marg, que sempre té lloc a la Plagca dels Apostols, o la Diada de Primavera, que té lloc al
Campus Montilivi. L’'associacié Aligues i Aligots va organitzar diverses activitats al llarg del curs: el 31 d’octubre va tenir
lloc I’habitual torneig de barraques, un torneig de rugbi on es conviden a altres equips del rugbi universitari, que culmina
amb una celebracié a les Fires de Sant Narcis; o el dia de Saint Patrick, festa irlandesa en honor al seu patro, en la qual
s’organitzen jocs, barra i concerts, que aquest any es va celebrar el dia 3 d’abril al campus Montilivi. L’associacié de mestres
ASEM també va realitzar la tradicional Quina de Nadal a ’Aula Magna de la UdG. L’associacio Batucada, a més d’actuar en
diverses festes d’altres associacions, també va celebrar el seu 7¢ aniversari amb la Batufest, una festa que ja s’ha consolidat
i que va tenir lloc al Campus Montilivi.
L’associacié de Debat de la UdG, com cada any, va organitzar la Lliga interna de debat UdG. L’associacio Multicapacitats va
continuar promovent activitats inclusives i creant espais on tothom se senti part d’alguna cosa gran: fan activitats de rem
en caiac a I’estiu, participen a la Volta Inclusiva, i viuen emocions intenses a la Cursa Adaptada d’infants i joves per Fires.
Més que activitats, sén moments plens de vida, amb un lema que uneix els membres d’aquesta associacid: “Tots som igual
de diferents”.
L’associacié d’estudiants i investigadors xinesos va organitzar dues activitats principals: el 18 de gener, va participar en
la Celebracioé de I'Any Nou Xinés de la Serp, amb desfilada, actuacions artistiques xineses, fira de gastronomia i cultura
xineses. I el dia 11 de maig, va participar en l’activitat “Dotze Deesses Florals Xineses donen color al Temps de Flors”,
una activitat intercultural per enriquir l'experiéncia del ptiblic amb la bellesa de la cultura xinesa. L’Associacié d’Alumnes
Séniors de la UdG va realitzar sortides culturals d’'un sol dia (Fundacié Tapies, Concert al Palau de la Musica, Museu de
I’Exili, Museu Picasso, Museu Nacional d’Art de Catalunya i visita a Perpinya) amb professors d’Historia de I’Art, aixi com
dos viatges culturals: un a Roma i l'altre a Lleé i Oviedo. Com cada any, també van organitzar un cicle de conferencies i
diverses activitats d’oci.
Aquest any, també va tenir lloc el primer Correllengua Universitari els dies 17,18,19 120 de febrer de 2025 a Lleida, Tarragona,
Girona i Barcelona, un projecte impulsat pel Consell Nacional de Joventut de Catalunya conjuntament amb el moviment
estudiantil. Després d’haver recorregut Lleida i Tarragona, la flama va arribar a Girona el 19 de febrer. Diferents associacions
de la UdG van participar en el Correllengua Universitari organitzant esmorzars, actuacions castelleres, dinars populars o
concerts per reivindicar i mostrar la vitalitat del catala.

Punts Liles i Punts de Salut a les festes universitaries
Aquest any, la UdG ha incorporat Punts Liles i Punts de Salut professionalitzats a les festes universitaries organitzades per
estudiants en els campus de la Universitat de Girona. El Punt Lila, gestionat per professionals de la cooperativa “Doble Via”,
es va organitzar amb dos objectius principals: 1) informar i sensibilitzar sobre les agressions masclistes i LGTBIQ+fobiques,
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molt especialment les violencies sexuals, incidint en I’eix de la prevencid; b) atendre les possibles situacions de violéncia
que es puguin produir, detectar-ne situacions de risc i activar el protocol corresponent posant al centre les necessitats
de la victima. El Punt de Salut va ser gestionat per “Creu Roja-Som nit”. Durant les festes realitzades es van atendre
aproximadament 450 persones joves d’entre 17 i 32 anys. Es van repartir materials preventius, com 267 preservatius de
penis, 45 preservatius vaginals, 11 camps de latex, 88 lubricants i una targeta informativa de bolets. Les intervencions es van
dur a terme amb normalitat i amb una bona acollida tant per part de 'organitzacié com dels assistents.

CorioOrquestradelaUdG
El Cor i I'Orquestra de la UdG varen produir, conjuntament amb I'Aula de Teatre de la UdG, les intervencions escenico-
musicals de la inauguracio del curs. Unes intervencions concebudes a quatre mans per les direccions artistiques de les
diferents formacions i amb musica original i arranjaments de Marti Ferrer. La bona entesa i esperit de cooperacio és fruit de
la col-laboracio intensa de l'any anterior amb el musical “Deixa't estar de romangos”.
El Cor de la UdG enguany va dur a terme els seus assaigs ordinaris amb un grup forca nombros de més de 30 cantaires. A
més, va participar a la Trobada Taller de la Federacio Corals Joves de Catalunya a Montserrat (22 i 23 de febrer), un cap de
setmana de treball de repertori amb un centenar més de cantaires de corals joves d'arreu de Catalunya. El Cor de la UdG
també va prendre part a la produccié "Tirant lo Blanc", un participatiu de cors de la ciutat de Girona amb orquestra i la
direccié d'Antoni Ros-Marba (31 de maig a ’Auditori de Girona).
L'Orquestra de la UdG va realitzar els seus assaigs ordinaris amb un grup de 25 estudiants i alumni de la UdG. Els dies 8 i
9 de marg van fer cap de setmana intensiu de treball juntament amb 1'Orquestra de la URV a Tamarit (Tarragona). A més
de l'actuacié en la inauguracié del curs va oferir un breu concert en el marc de l'acte unitari (Ajuntament, Diputacié i
Generalitat de Catalunya) commemoratiu del Dia d'Europa (9 de maig a 1'Auditori Josep Irla).
Al llarg del curs van tenir lloc altres activitats ludiques organitzades pels propis integrants de les diferents formacions,
entre les quals cal destacar la castanyada, Fires, sortida a la platja, o costellada.

Aula de Teatre
Com cada any, I'Aula de Teatre de 1a UdG ha dut a terme diferents accions relacionades amb la seva propia activitat i amb
d'altres impulsades per la Universitat o altres entitats. Durant el primer semestre, s'han dut a terme classes d'entrenament
actoral per als estudiants que volen iniciar-se o continuar en el mén de les arts esceniques. A partir del segon semestre, s'ha
comencat a preparar I'obra "La filla del mar" d'Angel Guimera adaptada i dirigida per Meritxell Torres. Es va estrenar el 22
de maig a la sala La Planeta de Girona.
Per altra banda, per tercer any consecutiu, s'ha ofert 'activitat "Seguim fent Aula" que esta destinada a persones de la
comunitat universitaria més grans de 50 anys que tenen ganes de fer teatre. Amb aquest grup, juntament amb alguns
alumnes del primer grup, s'ha presentat "El rastre d'una vida", un espectacle de creacid col-lectiva dirigit per Meritxell
Torres.
Enguany, 1'Aula també ha participat en I'acte de lliurament de premis del XXX Concurs Artistic i Literari organitzat pels
Amics de la UNESCO de Girona en el qual el grup d'iniciacié va presentar dues performances relacionades amb 1'0ODS 2. A
més a més d'aquestes activitats, I'Aula ha continuat col-laborant amb el Departament de Filologia de la Facultat de Lletres
de la UdG, amb el treball de diccid i posterior gravacio dels "Episodis amorosos de Tirant lo Blanc".

Beques i ajuts del curs 2024-2025

Des del Servei de Gestié Académica i Estudiants es gestionen totes les beques i ajuts per 'estudiantat de la Universitat
de Girona. Pel curs 2024-2025, es van concedir un total de 3300 beques del Ministeri d’Educacié i Formacié Professional
(MEIFP), 15 beques de caracter general del Govern Basc, 23 beques de col-laboracié en departaments del MEiFP, 503 beques
Equitat de TAGAUR i 37 ajuts per a l'estudiantat universitari de les comarques de I'Alt Pirineu, la Vall d'Aran i el Solsones.
Entre els ajuts propis de la UdG, cal destacar el programa d’ajuts “Beca Salari”, ajuts economics adrecats a estudiants que
pateixen una situacié economica desfavorida. Per aquest curs 2024-2025, s’han assignat 180.000€ als ajuts “Beques Salari”,
dels quals el Banc de Santander va fer una aportacio de 54.000€, i es van poder oferir un total de 30 ajuts de 600€ mensuals
a percebre durant els mesos de setembre a juny. Aquest curs també s’han concedit 10 Ajuts d’emergéncia per un import total
de 11.928,39€. La Fundacié “La Caixa” i Caixabank aporten 8.000€, a aquest ajuts. Estan destinats a persones que tenen
necessitats sobrevingudes i permeten pagar la matricula o el desplacament, per poder acabar el curs.

En relacié als Ajuts del Foment Associatiu, destinats a fomentar les activitats de les associacions incloses al registre
d’associacions de la UdG, ’any 2024 es van adjudicar un total de 17.300€ en un total de 9 ajuts concedits. I pel que fa als Ajuts
al Foment de la Participacio dels Estudiants, destinats a promoure la participacio en activitats de representacid, culturals
0 congressos, I’any 2024 es van adjudicar un total de 4.539€ en un total de 16 ajuts concedits. També es van pressupostar
48.410 € per a les activitats de suport, despeses corrents i suport a la gestio del Consell d'Estudiants.
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Pel que fa als ajuts concedits gracies al conveni amb el Banc de Santander, cal destacar els 8 ajuts de 1000€ concedits
pel Programa Santander Estudios Ayuda Econdmica, els 17 ajuts UdG/Santander per als estudis de master (modalitat
Internacional), els 107 ajuts UdG/Santander per als estudis de master (modalitat nacional), i els 21 ajuts UdG/Santander per
a professorat visitant en estudis de master. A més, a través d’altres convenis amb catedres, s’han pogut concedir un total de
11 ajuts addicionals per estudis de master.

Abandonament universitari i problemes d’aprenentatge de base biologica

Durant el curs 2024-2025, el projecte dut a terme per ’equip SJD Mind Escoles de I’'Hospital Sant Joan de Déu (Projecte de
recerca a totes les facultats i I’EPS per relacionar abandonament universitari i problemes d’aprenentatge de base biologica
(dislexia, TDAH i espectre autista) ha seguit I’itinerari previst. S’han dut a terme els cribratges i 1a fase de diagnostic. Durant
el curs 2023-2024, 1.086 estudiants de primer (52 % del total) de totes les facultats i 'EPS hi van participar. Després del
cribratge, les persones que han donat positiu en les proves i que han donat el seu consentiment, per un costat tindran un
seguiment del rendiment academic i, per I’altre, un suport de la Universitat per buscar estrategies de millora amb relacid
a la dificultat. Es la primera vegada que es duu a terme un estudi d’aquestes caracteristiques a Catalunya amb estudiantat
universitari.

Alumni

El programa Alumni esta gestionat des de la Unitat de Compromis Social i Orientacidé Professional (UCSOP). La comunitat
Alumni UdG té com a objectiu aconseguir que els graduats i graduades de la UdG continuin tenint un vincle amb la nostra
institucié i seguir gaudint dels avantatges d’haver estudiat a la UdG. Durant el curs 2024-2025, s’ha treballat activament, a
través de campanyes de comunicacid, per tal d’incrementar la comunitat Alumni de la UdG. S’ha seguit impulsant que tots
els titulats universitaris formin part de Alumni UdG, mitjan¢ant la informacié que s’inclou al sobre de seu titol universitari
des del curs 2023-2024. Aixi mateix, es disposa de 2 roll-ups per a us dels deganats per posar en els actes de graduacio.
Aquestes campanyes han causat un increment de 706 persones inscrites com a Alumni respecte ’any passat. Actualment,
aquesta comunitat esta formada per 5.231 persones.

Aquest curs s’ha revisat i actualitzat la Normativa Reguladora del Programa UdG Alumni, que va ser aprovada per Consell
de Govern el 16 de desembre de 2024.

Serveis a l'Alumni UdG

- Cursos de I’Escola de Competéncies

- Participacié en activitats de voluntariat

- Participacié en programes de voluntariat internacional

- Participacio en activitats d’orientacié professional

- Accés a la borsa de treball de la UdG

- Orientacio laboral

- Accés a préstec de material de la biblioteca

- Descomptes en les formacions que es fan al Servei de Llengiies Modernes
- Participacio en les activitats organitzades pel Servei d’Esports

- Descomptes en la formacié que fa a la Fundacié UdG: Innovacié i Formacié
- Participacié gratuita a I’Aula de Teatre de la UdG

Programa Alumni Mentor UdG

Durant aquest curs, s’ha continuat amb el programa Alumni Mentor UdG, en el qual un total de 20 mentors han realitzat
mentories en linia a 'estudiantat de la UdG i als Alumni. L'objectiu del programa és donar-los suport per facilitar la insercié
en el mon laboral per compte d’altri o bé assessorar-los en la creacié de la seva empresa. Els mentors tenen diferents arees
d’expertesa, amb la qual cosa els estudiants o alumni poden demanar mentoria amb un o més mentors en funcié dels
seus interessos: orientacid i prospeccid laboral, filologia, lingiiistica i llengiies estrangeres, tecnologies de la informacié
i comunicacid, marqueting i vendes, mentoria per a futurs docents, estudis de medicina, estudis de ciéncies, estudis de
turisme, coachingilideratge, productesiempreses asseguradores, canvi climatic, industria de I'aigua, quimicaialimentaria,
gestid del territori, gestié de projectes i emprenedoria, seguretat alimentaria, enginyeria industrial, recursos humans,
prevencio de riscos laborals.

Comunicacid i comunitat a xarxes socials

Durant aquest curs, s’ha reforcat la comunicacié amb els Alumni: cada setmana se’ls envia ’'agenda d’activitats de la
Universitat de Girona i se’l convida a participar en les taules rodones i algunes activitats, organitzades per la UCSOP.
El nombre de seguidors del perfil de linkedin <<UdG Alumni>> creat ’any passat ha augmentat de 7258 persones a 7500.
Enguany també s’ha creat el perfil d’Alumni a Instagram: @alumniudg.
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Primera Edicié Premis Alumni

El 4 de juny de 2025 es va celebrar I’'acte d’entrega de la Primera Edicidé dels Premis Alumni de la Universitat de Girona.
Aquests premis tenen com a propo0sit reconeixer i valorar 'impacte de les titulades i titulats de la UdG en diferents ambits
com el professional, la recerca i el coneixement, el social, aixi com reforgar el vincle amb la institucié i promoure un
sentiment de pertinenca a la UdG. Es van atorgar un total de quatre premis:

- Premi Alumni a la trajectdria professional: Eduard Aymerich, reconegut per una carrera marcada per la innovacio
tecnologica. Fundador del projecte Desaparecidos i Founding Engineer de diverses startups —com Breakevent i Educato
Al incubada a Y Combinator (S24)—, actualment treballa en remot per a una empresa del Silicon Valley. Aymerich també
va destacar a la NASA Space App Challenge 2022, on va quedar entre els 100 millors de 120.000 participants. El premi va ser
destinat a la Fundacio Els Joncs.

- Premi Alumni a la contribucié amb la UdG: Carles Pintiado i Marina Muifioz, cofundadors dels projectes Girona Secreta
i La Secreta, van ser premiats pel seu fort vincle amb la comunitat universitaria. Ambdds projectes compten amb equips
formats per antics estudiants i estudiants en practiques de la UdG, i tenen un impacte rellevant en ’'ambit de la comunicacié
digital i la col-laboracié amb la Universitat. El premi va ser destinat a AFANOC (Associacio de Familiars i Amics de Nens
Oncologics de Catalunya).

- Premi Alumni en compromis social i sostenibilitat: Sara Ruiz va ser reconeguda per la seva tasca de suport i formacié a
families i professionals vinculats al mén de ’adolescencia. Autora de quatre llibres supervendes, Ruiz és conferenciant a
nivell estatal i divulgadora habitual en mitjans com La Sexta, El Pais, Hola o El Periddico. A les xarxes socials acumula més
de 199.000 seguidors. El premi va ser destinat al projecte de mecenatge a la Beca Salari, ajut als estudiants de Grau de la
UdaG.

- Premi Alumni en recerca i coneixement: Eduardo Matito, professor Ikerbasque al DIPC i ex-investigador de la UdG, ha
estat premiat per la seva excel-lent trajectoria académica. Amb més de 130 articles publicats i més de 7.000 cites, lidera un
grup de recerca amb 6 doctorands i 2 postdoctorals. Expert internacional en quimica computacional, esta considerat per
la Universitat de Stanford com un dels cientifics més influents del moén (dins del 2% més citat). El premi va ser destinat a
AFANOC (Associacio de Familiars i Amics de Nens Oncologics de Catalunya).

Servei d’Esports
Aquest curs s’han fet socis del Servei d’Esports 3.638 membres de la comunitat universitaria. D’aquests, 1.455 sén dones
(40%) i 2.183 sén homes (60%). La participacio de la comunitat universitaria en activitats dirigides de salut i esport al curs
2024-25 s’ha incrementat un 26,7%, amb una xifra de 1.707 participants, dels quals 1.229 han estat dones (72%) i 478 homes
(28%). Destaquem el programa de voluntariat, amb 272 participacions, un 20% més que el curs anterior. Pero, per sobre de
tot, les activitats de promocio, que han tingut un increment de més del 50% amb un total de 325 participants.
En competicions internes, hi han participat 1.149 estudiants. Les modalitats més demandades continuen sent el futbol 7i el
padel. El percentatge de participacioé de les dones s’ha doblat durant aquest curs i es situa entorn al 8%.
A les competicions interuniversitaries, hi han participat 1.191 estudiants. D’aquests, 519 ho han fet en els Campionats de
Catalunya Universitaris, amb 24 medalles: 5 ors, 13 plates i 6 bronzes i 3 guardonats com a millors Esportistes Catalans
Universitaris 2025 en la seva modalitat esportiva. En els Campionats d’Espanya Universitaris enguany, hi han participat 54
esportistes. Cedric Lluc Milles ha aconseguit una medalla d’or i una de plata en escalada. I pel que fa als esports d’equip, el
futbol femeni ha assolit una fita historica en arribar a la final, amb medalla de plata després d’'una tanda de penals agonica.
Abanda de les competicions oficials interuniversitaries o internes, un total de 718 estudiants (54% de dones i 46% d’homes)
han participat en partits amistosos i entrenaments setmanals en les modalitats de rugbi, volei i handbol.
Un total de 104 esportistes d’alt nivell han rebut el suport de 37 tutors dins el programa TUTORESPORT per tal de
compatibilitzar la seva vida academica amb les necessitats de I’alt rendiment esportiu. El programa TUTORESPORT, de les
12 universitats catalanes, ha estat premiat als IX Premis Catalunya a la Gestié Esportiva com a millor Programa, Activitat o
Esdeveniment Esportiu 2025.

Infraestructures i espais
Les intervencions destacades en aquest periode sén les segiients:
- A les Aligues, s’han enllestit les obres de la Sala de Consell de Govern Anna M. Geli i la seva avantsala.
- AT’Aula Magna Modest Prats, s’estan executant les obres d’adequacié interior.
- A Sant Domeénec, s’han licitat les obres de rehabilitacié de la facana de I’absis, subvencionades per a la Generalitat de
Catalunya i la Fundacio La Caixa: s’han iniciat a principis de juliol de 2025.
- El projecte executiu de I’Aulari Nord esta en la fase final de redaccid i esta prevista la licitacio i contractacio per a la
construccié de les obres abans de final de 2025.
Comjas’hacomentat a I'apartat de Recerca, en el marc de la convocatoria de Projectes Singulars Institucionals s’ha redactat
I’avantprojecte de I’edifici de recerca OMNIA, que se situaria al costat oest de ’Aulari Comui.
- A la Biblioteca del Campus de Montilivi s’esta substituint la planta de produccioé de fred. En la mateixa linia, i seguint les
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directrius del Plad’Ambientalitzacid, han finalitzat les obres de reforma de les cobertes de la Facultat de Dret amb instal-lacio
de plaques fotovoltaiques gracies a una subvencid; a l1a mateixa Facultat s’esta executant la segona fase d’eliminacio de
diferents patologies.

- A la Facultat de Ciéncies, han acabat les obres d’adaptacio dels laboratoris a un major aforament i s’estan executant les
obres de construccié de nous magatzems de productes inflamables i residus; esta en fase de licitacio el canvi de claraboia
del cos C-1ila renovacio del sistema de telegestio i control d’instal-lacions.

- A I’Escola Politécnica Superior, s’han reformat els serveis de planta baixa i s’Tha impermeabilitzat i reformat la coberta de
Iedifici P-1, cosa que permetra la instal-lacié de plaques fotovoltaiques; s’han licitat les obres de reforma de la sala d’actes,
que van comencar durant les vacances d’estiu i han d’acabar abans de final d’any. També han acabat les obres per adequar
els edificis P-2 i P-4 per al'obtencio de la llicencia d’activitats.

-AlaFacultat d’Educacio i Psicologia, s’ha executat la primera fase del projecte per a la millora funcional del centre i ja s’ha
iniciat la redaccio del projecte de la segona fase.

- Al Campus Centre, a les facultats de Medicina i d’'Infermeria, hi ha tres actuacions a destacar: una nova biblioteca situada
en l’edifici vei del carrer Emili Grahit, les aules a la zona de I’actual biblioteca i els espais departamentals d’Infermeria,
i la sala d’actes. Les dues primeres ja estan disponibles des d’aquest inici de curs. També s’han licitat les obres per a la
climatitzacid del nivell 3 i es van iniciar les obres just acabar el curs, el mes de juliol. I en el marc del Pla d’Ambientalitzacio,
s’han col-locat panells fotovoltaics a la facana sud de I'edifici.

S’esta treballant intensament en el projecte del nou Campus de la Salut Universitari Josep Trueta; actualment esta en la
segona fase, d’adjudicacid de la redaccio del projecte basic i executiu; la previsio per a la contractacié del projecte és a final
de 2025.
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El compromis social

El compromis social ha de ser una de les bases de I’actuacio la vida universitaria, en totes les seves dimensions: docéncia i for-
macio, recerca i transferéncia, governanca, relacions amb la societat i vida de campus. La Universitat de Girona considera que
un dels eixos fonamentals que ha d’orientar totes les seves actuacions és el compromis amb les persones i amb la societat. En la
mesura que €s una institucio publica, la UdG vetlla per una accid que reverteixi en la millora i el benestar de tota la ciutadania,
i es compromet a fer-ho posant I’accent en la superacio de les desigualtats i treballant per la creacié d’unes condicions de vida
que contribueixin al benestar del conjunt de la societat.

Per aix0, la UdG promou i protegeix valors com la igualtat d’oportunitats, la salut, la cura pel medi ambient, la justicia social i
I’accés a una educacio inclusiva i de qualitat per a tots.

A la UdG hi ha un vicerectorat i un servei que es dediquen especificament al compromis social. La Unitat de Compromis So-
cial i Orientaci6 Professional té diverses arees, set de les quals tenen relacié amb el Compromis social especificament. Dues
d’aquestes arees sOn transversals, el Voluntariat i la Cooperacid universitaria per al desenvolupament, i cinc son més especi-
fiques: la Inclusid, la Igualtat de genere, la Promocio de la salut, la Sostenibilitat ambiental i la Formaci6 de més grans de 50
anys. La missio de la unitat és sobretot incidir en el en el desenvolupament de competeéncies transversals, especialment en
les que promouen una ciutadania responsable socialment, perque la universitat sigui una institucié compromesa eticament
i social, implicada amb el territori i valuosa per a la societat per la seva contribuci6 a la solidaritat, I’equitat i la justicia social.
Aquest objectiu és prioritari en la formacid de les generacions joves que hi accedeixen, per preparar-les per als reptes del futur
i perqué puguin accedir a una educacio integral i transversal, de manera que l'experiéncia vital universitaria sigui fonamental
en el seu desenvolupament com a persones i com a professionals, com a ciutadans i ciutadanes responsables socialment. Al
mateix temps, la Unitat s’ocupa de les persones més grans de 50, de les persones jubilades que formen el Consell d’Amics i
Amigues Seguim Fent UdG (CASFU) i del Personal Senior Voluntari, que aplega les persones jubilades que volen mantenir-se
vinculades al seu lloc de treball. Tota aquesta accid mostra la necessitat de mantenir el talent a la Universitat, d’oferir oportu-
nitats d’aprenentatge durant tota la vida i crear comunitats intergeneracionals que comparteixen un mateix sentit d’identitat
i pertinenca a la institucio.

A través de totes les activitats, aquest servei també treballa per a I’assoliment de ’Agenda 2030 i els Objectius de Desenvolupa-
ment Sostenible de I’'ONU; aixi com per a 'acompliment de la Declaracié Universal dels Drets Humans de les Nacions Unides.
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Accions destacades

Voluntariat

La Universitat de Girona és una institucié compromesa i implicada en el territori, eticament i socialment, i treballa per la
solidaritat, I’equitat i la justicia social. El programa de voluntariat de la UdG compta amb una elevada participacié de I'estudi-
antat. Cal destacar que 1.505 estudiants de la UdG han participat en accions de voluntariat. D’aquests, 1.044 han fet alguna de
les 301 activitats de voluntariat solidari (25/50 hores) o de voluntariat puntual (5/10 hores), en el periode comprés entre maig
del 2024 i abril del 2025. En total, han dedicat 6.850 hores a activitats solidaries. D’altra banda, 258 estudiants han participat
en activitats de voluntariat del Servei d'Esports, 198 en activitats d'acolliment com el Projecte Rossinyol i 3 voluntaris del Pis
Solidari i 2 del Pis Amic. Les avaluacions que porten a terme tant les entitats com les mateixes persones voluntaries son molt
positives. Les entitats valoren molt especialment la capacitat de treball en equip, de col-laboracio i de visié jove que aporten
els voluntaris. Aixi mateix, I’estudiantat valora molt positivament I’experiencia, la qualifiquen de molt gratificant, i agraeixen
tenir un espai on puguin obrir mirades i connectar amb la realitat del seu entorn, que tot sovint els passa desapercebuda.

Un any més, la Universitat de Girona se situa com a tercera universitat de I’Estat espanyol en nombre de persones voluntaries
i també tercera en nombre de projectes de voluntariat, segons el que es despren del XII Estudi sobre Voluntariat Universitari,
realitzat per la Fundacié Mutua Madrilefia, en el qual han participat 41 universitats, publiques i privades. Cal remarcar que
aquestes dades, a més, sén nombres absoluts, i que la UdG és una universitat amb molt menys nombre d’estudiants que les
situades en els primers llocs.

També se segueix mantenint un vincle molt estret amb les entitats del territori. Aquest curs s’han renovat 14 convenis i s’han
signat 9 convenis nous de col-laboracié per a la realitzacié d’activitats solidaries i de cooperacio entre la UdG i diferents enti-
tats socials i ONGs de la demarcacié. Cal tenir en compte que des de ’any 2010 ja s’han signat un total de 206 convenis.

Voluntariat internacional

El servei de voluntariat internacional de la Unitat de Compromis Social i Orientacié Professional ofereix a I’'alumnat places i
assessorament per participar en diferents programes internacionals subvencionats, amb I’'objectiu de millorar tant el seu per-
fil personal com professional. Participar en projectes de voluntariat internacional permet a I’alumnat créixer personalment i
professionalment, desenvolupant competencies transversals com la comunicacio, la resolucié de conflictes, el lideratge i la
col-laboracio intercultural. Aquest servei s’ha consolidat com un recurs fonamental per garantir ’equitat en ’accés a la mo-
bilitat internacional i reforcar el compromis social de la UdG. Les dades d’aquest curs evidencien una consolidacié clara del
voluntariat internacional, amb un impacte positiu i un interes creixent entre I'alumnat. Aquest creixement es preveu que
continui gracies a les accions de difusié i acompanyament personalitzat que impulsa el servei. El voluntariat internacional
és, doncs, una porta d’entrada a I’Europa de les oportunitats i una eina transformadora en el marc de la formacié integral
universitaria.

Durant el curs 2024-2025, 66 estudiants de la UdG han participat en 32 projectes internacionals de voluntariat, repartits en 13
paisos de destinacié. Aquesta xifra consolida el servei com una eina clau dins la universitat i reflecteix I’interes creixent de
I’alumnat per viure experiéncies formatives i transformadores en 1'ambit internacional. Els paisos amb més participacié han
estat Italia, Estonia i Franca, seguits de Bulgaria, Portugal, Grécia i el Marroc, entre d’altres. Pel que fa al perfil de les persones
participants, el 81,8% soén noies (54) i el 18,2% nois (12). Cal dir que el Servei de Voluntariat Internacional de la UdG ofereix
assessorament personalitzat, tant virtual com presencial, per orientar i fer seguiment a I'alumnat abans, durant i després de
I’experiencia; aquest curs, el servei ha ates un total de 167 persones interessades en aquest tipus de mobilitat.

Els projectes més sol:-licitats han estat els Youth Exchanges i els Training Courses, per la seva durada curta (entre una i dues
setmanes) i per la varietat de tematiques: drets humans, medi ambient, igualtat de génere, benestar emocional, cultura, art
o esport, entre d’altres. Tots els projectes de voluntariat internacional estan subvencionats per la Unié Europea. Aix0 inclou
I’'allotjament, el menjar, els vols i les activitats, cosa que garanteix ’accés equitatiu a aquestes oportunitats, independentment
de la situacié econdomica de cada estudiant. A més, els projectes es duen a terme en grups de joves de diferents nacionalitats,
creant entorns d’aprenentatge intercultural. Aixo afavoreix el desenvolupament d’habilitats clau com la comunicacio, 'empa-
tia, el respecte a la diversitat i el treball en equip.

Alllarg del primer trimestre de 2025, s’han organitzat estands informatius a totes les facultats i escoles de la UdG, dins el marc
d'accions de la Unitat de Compromis Social i Orientacié Professional (UCSOP). L'objectiu ha estat apropar els serveis de la
UCSOP a l'alumnat i fomentar-ne la participacid. Entre altres accions, es van fer estands de voluntariat internacional, fet que
ha contribuit a un increment significatiu de la participacié en el programa. Aquests estands han comptat amb la presencia
d’estudiants que ja han participat en projectes internacionals, els quals han compartit 1a seva experiéncia de primera ma amb
futurs interessats. Aquesta accio ha estat clau per generar confianga, inspiracio i interés per les oportunitats de mobilitat.
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Cooperacio universitaria al desenvolupament

En la Convocatoria d’ajuts a Projectes de Cooperacid per al Desenvolupament i Projectes de Compromis Social comunitari
de la Universitat de Girona (2025) s’ha concedit un total de 48.748,35€ a Projectes de Cooperacio Universitaria per al Desen-
volupament, 25.500€ a la modalitat de mobilitats, 8.000€ a Projectes de Compromis Social Comunitari i 2.000€ Projectes de
Compromis Social Comunitari per a Associacions.

En total, 19 projectes i hi participen un total de 12 estudiants, 24 membres del PDI i 2 membres del PTGAS.

Els Projectes de Cooperacid Universitaria per al Desenvolupament concedits son 14:

- SANTEFILT25: Capacitacid i recerca en qualitat de I'aigua i salut (Senegal).

- WANA WAKE: Narratives d’empoderament de la dona a Kigoma III (Tanzania).

- EDUSIM 2025: Expansio i consolidacié de la xarxa docent a I’area de Simanjiro. Aprenentatge en metodologies actives. POE i
aprenentatge basat en serveis (ABS) a partir d’horts sostenibles. (Tanzania).

- Chajinel - La persona que acomparia, 6a edicion (Guatemala).

- Innovacid docent i Living lab universitari per a la resilencia territorial davant el canvi climatic a Imbabur (Equador).

- Denunciay superacion de vulnerabilidades en la frontera de México-Guatemala; Fase 8 Archivoy memoria LGBTIQ+, 3% parte
(Méxic-Guatemala).

- Patrimoni, visites i suport a la transmissio cultural als campaments de refugiats sahrauis (Sahara).

- Transferint Evidencia Cientifica d'Impacte Social de Génere a la Universitat i ala Comunitat per Aturar la Violencia de Géne-
re a Makeni, Bombali (Sierra Leone).

- QOSQOMAKI (Perti).

- Infancia en risc: prevencio de la malnutricié infantil a Totonicapan, 9a edicié (Guatemala)

- Projecte de suport als centres de salut de Smara, camps de refugiats sahrauis (Sahara)

- Inventors4Change. Inventors pel Canvi (India)

- Associacié Qallary, Casa Manday (Peru1)

- Asociacion Civil EL Arca (Argentina)

Els Projectes de Compromis Social Comunitari concedits son els segiients:

- Expertesa i Transformacio Social

- Batucada per a la inclusio: Tallers de percussio en escoles d’alta complexitat i centres d’educacio especial

- Projecte Salut Mental i Drets Humans

- Vides fragils, vides plenes

- Acompanyament socio-juridic a persones migrades i sol:licitants de proteccid internacional residents a comarques gironines

Aquest any, a més, la UdG ha liderat el projecte UNIACT! (Universitats en Accié per una Cooperacio Transformadora) — Univer-
sitats per un moén més just. Es una iniciativa impulsada per totes les universitats publiques i privades de Catalunya agrupades
en la Xarxa técnica de cooperacid, voluntariat i refugi del Consell Interuniversitari de Catalunya, amb el lideratge de la UdG i
I’Agencia Catalana de Cooperacid al Desenvolupament en coordinacié amb el Departament de Recerca i Universitats.

Aquest projecte té com a objectiu fomentar la interaccid de les universitats catalanes amb els diferents actors de la cooperacié
al desenvolupament i es desplega en 7 accions durant els anys 2024 i 2025:

R1. Curs transversal d’educacio global sobre cooperacio i justicia global

R2. Jornada interuniversitaria de recerca en cooperacio

R3. Formacié en DDHH, Cooperacié i Accié Humanitaria per a futurs professionals

R4. L'Aprenentatge i Servei (ApS) en Cooperacié al Desenvolupament a les universitats catalanes

R5. Disseny d’un sistema d’instruments i d’incentius per a la cooperacié al desenvolupament en el sistema universitari catala
R6. Mecanismes d'Actuacio en les universitats catalanes davant emergeéncies i violacions de DDHH al Sud Global

R7. Podcasts Universitaris "Veus de Cooperacio”

Finalment, la UdG va rebre el titol d’Universitat pel Comerc Just. Es la primera entitat universitaria a Catalunya en rebre
aquest reconeixement, el qual distingeix el compromis de les institucions amb la promocié d'un model econdmic respectuds
amb les persones i el medi ambient. Per obtenir aquest titol, la UdG compta amb un grup de treball que aborda aquesta tema-
tica. També s’ha adoptat una declaracié favorable al comerg just i s’han posat en marxa actuacions i practiques de Compra
Publica Etica. També es disposa de productes de comerc just a les cafeteries, maquines expenedores i als esdeveniments en
que ha estat possible. Arran d’aquesta distincié s’han realitzat accions de sensibilitzacid i promocié del comerg just dirigides
al'estudiantat, com la celebracié del Dia Mundial del Comer¢ Just, amb tast de productes, exposicions, tallers i racons de lec-
tura, en col-laboracié amb la Biblioteca de Montilivi.
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Inclusio i diversitat

Durant el curs 2024/2025 s’ha creat I’area d’Inclusid i Diversitat, des de la qual s’atenen els casos de necessitats educatives,
LGTBI+ i altres situacions de caire socioecondmic.

Atencid a estudiants amb discapacitat o necessitats educatives

Enguany un total de 404 persones tenen actiu un informe d’adaptacions educatives, el que significa un increment del 22%
respecte el curs 2023/2024 i d’'un 47% respecte el curs 2022/2023.

Dins dels informes generals, se n’han realitzat 143 de nous, la qual cosa significa un increment del 27% respecte a I’estudiantat
atés per primer cop durant el curs 2023/24 i d’un 43% respecte al curs 2022/2023. D'aquestes noves entrevistes, 66 son per dis-
lexia, 20 per TDA(H), 18 per trastorn de I’Espectre Autista, 19 per trastorn Mental i 20 per altres motius.

S'ha continuat amb el Grup d’Ajuda Mutua i I'atencié psicoeducativa individualitzada juntament amb la Fundacio6 Drissa — La
Foixarda.

Estudiants amb certificat de discapacitat

Durant el curs 2024/2025, s’han matriculat 214 persones amb certificat de discapacitat del 33% o més, 29 persones més que en
el curs anterior (un 13,56% més).

Aquest any dos estudiants (un de master i una de grau) han realitzat practiques remunerades i s’han beneficiat de les beques
concedides per CRUE-Fundacién ONCE.

Reserva de places per a persones extutelades

El curs 2024/2025 és el tercer en el qual hi ha una reserva de places per a persones extutelades. Enguany han estat 3 les que
han iniciat els seus estudis accedint per aquesta via. S’han fet accions de seguiment i informatives per acompanyar la seva
evolucio dins dels respectius graus. Les 10 persones matriculades el curs 2024/2025, ho sén en graus de la branca de ciéncies
socials i juridiques.

Gestid de canvis de nom per a persones trans
Des del SAI UdG s’han dut a terme les gestions relacionades amb els tramits per al canvi de nom sentit o canvi de nom registral
de persones trans que aixi ho han sol-licitat.

Accions formatives en diversitat i inclusio

Des de I'area d’Inclusié i Diversitat, s’han realitzat accions formatives per a PTGAS, PDI i estudiantat tant en tematica relacio-
nada amb les persones amb discapacitat com de persones LGTBI+.

Durant el mes de novembre de 2024 es van dur a terme dues formacions (una virtual i una altra presencial) sobre LGTBIfobia
adrecades al PTGAS i el PDI.

S'han realitzat les campanyes #PROU! Contra les violéncies masclistes i per rad de sexe, génere o sexualitat, conjuntament
amb la Unitat d’Igualtat de la UdG i dins del Pacte d’Estat contra la Violéncia de Genere.

S’han reeditat els cursos:

- Atencid a I'estudiantat amb necessitats educatives i I (adrecgats al PDI i oberts al PTGAS técnic) en el qual s’aprofundeix en
les caracteristiques pedagogiques i es donen eines per treballar a I’'aula.

- L'atencio educativa als estudiants amb trastorn mental en I’ambit universitari, realitzat amb la Fundacid Drissa - La Foixarda
amb l'objectiu de donar eines al PDI per a I’'atencidé i 'abordatge de situacions a I‘aula.

- La formacio a I'estudiantat, realitzada juntament amb I’Escola de Competencies de la UCSOP ha estat dels cursos segiients:
“Diversitat sexual” i “Treballant amb persones amb disCapacitats”. Ambdds cursos han tingut una durada de 25h i han om-
plert totes les places ofertades (50 en cada cas).

Enguany s’ha realitzat I'ultima edicié de les Beques Pis Amic, un programa que es redissenyara davant de les noves necessitats
de l'estudiantat de la UdG i de les persones usuaries d’Astrid 21.

Igualtat de génere

Durant aquest curs academic 2024-2025 s’han continuat executant diversos compromisos garantits al Segon Pla d’Igualtat
(2021-2025), aprovat a la sessié 3/2021, de 29 d’abril, del Consell de Govern. A continuacié s’enumeren, molt succintament,
algunes de les principals accions que s’han prioritzat:

a) Aprovacio del nou Protocol de la Universitat de Girona per a la prevencid, proteccio, atencié i reparacié de les situacions de
violencia masclista, assetjament sexual i qualsevol altra forma de violéncia o assetjament per rad de sexe, orientacid sexual,
identitat de génere o expressio de génere, aprovat per unanimitat en el Consell de Govern tingut el 16 de desembre de 2024.
b) Programacié d’'un ampli cataleg d’accions formatives i de sensibilitzacié adrecades a donar a conéixer el nou Protocol i
propiciar espais de debat i reflexio critica. Destaquen especialment les formacions a tot el personal de consergeries i bibliote-
ques que desenvolupen funcions de Punt Lila; tallers sobre desinformacio de genere i altres violéncies masclistes adrecades
a l'estudiantat; formacions per a PDI i PTGAS en violéncies masclistes i LGTBiQ+fobiques per poder tenir eines de deteccio,
abordatge i prevencio; entre d’altres cursos, exposicions, seminaris i tallers adrecats a tota la comunitat universitaria.
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c) Aprovacio de la quarta convocatoria d’ajuts per a I’organitzacié d’activitats, jornades i congressos de sensibilitzacio i forma-
cié per impulsar la igualtat de genere a la Universitat de Girona.

d) Organitzacio de la setena edicio de les Aules Obertes a la perspectiva de genere.

e) Organitzacio d’una programacio d’actes commemoratius entorn al 25 de novembre (Dia Internacional per a ’Eliminacié de
la Violencia envers les Dones); 1'11 de febrer (Dia Internacional de la Dona i la Nena a la Ciéncia) i el 8 de marg (Dia Internaci-
onal de les Dones). En el marc dels actes commemoratius d’aquestes efemérides s’han continuat programant un amplissim
cataleg de conferéencies, exposicions, cursos, tallers i seminaris, repartits als tres campus.

f) Promocid de la incorporacio de la perspectiva de génere a la docencia i la recerca universitaries, a través de diferents accions
formatives i de sensibilitzacio, sota I'impuls de la Comissio d’Igualtat, les delegacions de genere i diversitat de les facultats i
escoles i altres estructures com la Xarxa d’Innovacié docent sobre perspectiva de génere de I'ICE o Grups d’innovacié docent
sobre perspectiva de génere de Dret o del Campus Salut.

g) Aprovacio de la tercera convocatoria del Premi al millor treball final de grau amb perspectiva de génere de la Universitat de
Girona

h) Promocio de diverses campanyes institucionals de sensibilitzacio en clau de génere, com #Prou o la campanya titulada “Ci-
encia D.O. Girona: Les veines, les nostres cientifiques”.

Sostenibilitat

La Universitat de Girona ha renovat el seu compromis amb el Programa d’Acords Voluntaris (PAV) per a la reduccio de gasos d’efecte
hivernacle, al qual es va adherir el 2011. Aquest programa li permet elaborar anualment I'inventari d’emissions de CO, de la institucio.
Lany de referéncia per al calcul de reduccio del 50% de cara al 2030 és el 2011, quan les emissions totals eren de 1.900 tones de CO,
equivalent (tnCO, eq).

Des de 2021, I'inventari d’emissions s’ha adaptat a la norma UNE-EN ISO 14064-1:2019, incorporant nous parametres que requereixen
un major esfor¢ en la recopilacié de dades i I'aplicacié de metodologies especifiques per obtenir els valors d’emissio de CO, equivalent.
Aquests parametres inclouen les emissions indirectes derivades del transport in itinere del personal (PTGAS i PDI), els desplacaments
diaris de I'alumnat, els viatges de negocis en tren i avié per a congressos, reunions i activitats de recerca i gestio, la generacié de re-
sidus municipals i quimics de laboratori, el consum de paper (compres de 1a UdG i copisteria) i els béns de capital, com la superficie
construida dels edificis i el consum d’electricitat, que per sisé any consecutiu, gracies a la contractacio d’electricitat 100% renovable
amb garantia d’origen, la UdG ha aconseguit reduir a zero les emissions associades al consum eléctric.

Pel que fa a les emissions directes, que inclouen el consum de gas, la mobilitat de la flota de vehicles de 1a UdG i les emissions de ga-
sos fluorats (amb dades disponibles des de 2011), I'any 2024 s’han emes 599 tnCO, eq. Aquesta xifra representa una reduccio del 13%
respecte a I'inventari de 2023 i del 15% respecte a les emissions de 2011.

Les mesures derivades de la Resolucié del Rector sobre el Pla d’Emergéncia Energetica aplicades fins a novembre de 2024 sén: tempe-
ratura de l’aire en els espais calefactats no superior a 19° C i en els espais refrigerats no inferior a 27° C; ajustar els horaris de climatit-
zacio dels diferents espais reduint en 1 hora la climatitzacio als vespres, caps de setmana, festius i vacances, prohibicié de I'us de siste-
mes de calefaccio i refrigeracié individuals; i ajustar la il-luminacié interior al minim de les necessitats d’ds, respectant la normativa.
Gracies a les mesures d'eficiéncia energetica implementades, 1a Universitat de Girona (UdG) ha aconseguit reduir significativament
el seu consum energetic durant els anys 2023 i 2024.

E12023,1aUdG va disminuir el seu consum eléctric en un 15%. Aquest estalvi es va incrementar en un 3% addicional el 2024, i va asso-
lir una reduccio total de 172.215 KWh respecte a l'any anterior. Aquesta quantitat equival aproximadament al consum anual de 50 llars
catalanes, considerant que el consum mitja anual per llar €s de 3.272 kWh . Si aquesta electricitat estalviada hagués estat generada a
partir de fonts no renovables, s’hauria evitat 'emissi6 de 45 tones de CO,.

Pel que fa al consum de gas, la UdG va aconseguir una reduccio del 18% el 2023. El 2024, es va sumar una disminucioé addicional del
24% respecte al'any anterior, amb un estalvi total de 63.482 m3. Aquesta quantitat és equivalent al consum anual de 93 llars catalanes,
tenint en compte que el consum mitja anual de gas per llar és de 415,2 m3 . Aquesta reduccio ha suposat un estalvi de 133,8 tones de
CO, emeses durant el 2024.

El Pla per fer front a la sequera, aprovat a la tardor de 2023, va establir diverses actuacions orientades a I'estalvi i a I'eficiéncia en el
consum d’aigua. Aquest pla es incloia les accions segiients: establiment d’un protocol de lectura dels comptadors d’aigua per detectar
fuites i fer el seguiment del consum per edifici; col-locacid visible als lavabos de cartells amb codis QR per facilitar la comunicacié
d’incidéncies com fuites o avaries; i aplicacio de totes les mesures derivades del Decret de Sequera i de les seves actualitzacions.

A més, la resolucid del Rector de febrer de 2024 va incorporar noves mesures especifiques tant per a la vida quotidiana als campus
com per a les activitats de docencia i recerca, que es volen mantenir per una adequada gestid de I'aigua en el futur. Les mesures ge-
nerals als campus son: supressio definitiva del reg ornamental; reg de subsisténcia exclusiu per a I'arbrat no consolidat; pla de reg
especific per a I’Hort Ecosolidari; revisio i millora de sistemes sanitaris i prohibicié de 1'ds de dutxes al Servei d’Esports (que quan va
millorar la situacié es va revertir). Les mesures en I’ambit docent i de recerca son la revisié de practiques, protocols i guies de labo-
ratori per minimitzar el consum d’aigua: I'eliminacié d’activitats que impliquin us continuat d’aigua en circuit obert; la reduccio del
consum en hivernacles, cultius i parcel-les agricoles destinades a la recerca i I'aplicacio de criteris d’eficiencia hidrica en la compra i
licitacio de nous equipaments.

76

El seguiment dels consums es va iniciar amb lectures diaries de comptadors analogics i va evolucionar cap a 1'iis de comptadors
intel-ligents, monitoritzacié de consums a partir de les connexions wifi per edifici. Aquesta monitoritzacio ha permes definir indica-
dors clau, identificar punts i activitats amb consums elevats i implementar accions especifiques d’estalvi i eficiencia.

Gracies a aquest conjunt de mesures, s’ha aconseguit una reduccio del consum d’aigua en un 30% respecte a 2023 (- 9.860 m3 equi-
valent al consum anual d’unes 90 llars catalanes) i en un 58% respecte a 'any 2022, que es considera representatiu dels consums
mitjans abans de I'eliminacié del reg per aspersio a quatre espais del Campus Montilivi.

La mobilitat quotidiana per accedir als campus, juntament amb la mobilitat professional i per motius d’estudi, representa el princi-
pal factor d’emissions de la Universitat de Girona, amb més del 80% del total.

Segons les darreres enquestes anuals de mobilitat obligada realitzades a la UdG, la Quota Modal de Mobilitat Sostenible (QMMS) ha
assolit el 70%. Aix0 indica que les opcions com anar a peu, en transport public, en bicicleta o en cotxe compartit han experimentat
un augment del 4,3% respecte a I’'any anterior.

Destaquen especialment les dades relacionades amb el transport public, que ha passat del 28% al 35,3% d’ds, un increment atribuit
en gran mesura a les bonificacionsila gratuitat implantades en els darrers anys. Aquestes mesures han afavorit un augment acumu-
lat del 15,3% en I'iis del transport public durant els dos anys posteriors a I’aplicacié de les bonificacions.

Un exemple concret d’aquest impacte és el creixement del nombre d’abonaments de bus urba adquirits per I'estudiantat dins la
campanya “Vine a la UdG amb bus”, que ha passat de 1.391 a 1.714 abonaments, un increment del 19% respecte al 2023 i del 49% en
relacio amb I'any 2022, moment en qué es van comencar a aplicar les bonificacions.

Les emissions de I'estudiantat, com a col-lectiu més nombrds, son les més grans si segreguem aquest col-lectiu de dada global de
la UdG, la quota de mobilitat sostenible QMMS augmenta fins el 84%, un 8% superior a la de ’'any passat, ja que cal destacar que
del total de desplacaments, el 24% de 'estudiantat opta per desplacar-se a peu, un 47% pel transport public i un 15,5% comparteix
vehicle per accedir als campus. Pel que fa a I'estudiantat resident a la ciutat de Girona, la quota QMMS se situa al 91,8%, destacant el
50% de mobilitat a peu i del 9,1% I'tis de la bicicleta al que si se li suma el 2,1% dels desplacaments amb bicicleta dels estudiants de
l’area urbana de Girona se situa per sobre del 8% del repartiment modal de la ciutat de Girona, segons la diagnosi del Pla de Mobilitat
Urbana Sostenible Supramunicipal de Girona (en fase d’aprovacio).

Enguany el servei de préstec de bicicletes de 1a UdG ha fet 582 préstecs d’una setmana de durada, fet que ha suposat un estalvi de 2,5
tones de CO2eq del comput global d’emissions de 1a UdG. El servei de bicicletes eléctriques per a la mobilitat PAS i PDI entre campus
o per fer tramits, ha registrat 68 préstecs que han suposat 204 hores i I'estalvi de 0,4 tnCO2eq.

L’Hort Ecosolidari de 1a Universitat de Girona ha desenvolupat la seva activitat amb total normalitat, consolidant-se com un espai de
formacio, inclusio i sostenibilitat. Durant aquest periode, hi han participat 7 estudiants del programa de voluntariat de la UdG, amb
un total de 225 hores dedicades a tasques relacionades amb ’agricultura ecologica. A més, un grup de 20 persones adultes amb disca-
pacitat intel-lectual de la Fundacié Ramon Noguera ha col-laborat activament en les activitats de I’hort, aportant 75 hores de treball
en diverses tasques agricoles. Pel que fa a la produccié ecologica, s’han lliurat aproximadament 200 caixes de productes horticoles
ecologics als menjadors socials de La Sopa, contribuint aixi a I'alimentacio saludable de persones en situacié de vulnerabilitat.

La Universitat de Girona (UdG) ha consolidat la seva posicié com a referent en sostenibilitat i compromis amb els Objectius de Des-
envolupament Sostenible (ODS), segons els ranquings internacionals més recents.

Ranquing GreenMetric 2024

El ranquing internacional GreenMetric, elaborat anualment per la Universitat d’Indonésia des de 2010, avalua el compromis ambi-
ental de les institucions d’educacio superior a nivell mundial. En I'edicié de 2024, 1a UdG ha obtingut la posicié 214 de 1.476 universi-
tats de 95 paisos, i s’ha situat entre el 10% i el 18% de les universitats més destacades en sostenibilitat a nivell global. S’ha mantingut
la 2a en 'ambit universitari catala. A nivell estatal, ocupa la 7a posicio entre 32 universitats espanyoles, i a nivell europeu, la 64a.
Cal destacar l'aveng significatiu en l'apartat de gestié de I'aigua, on la UdG ha escalat 387 posicions respecte a I'any anterior, situ-
ant-se com la primera universitat catalana en aquest ambit. Aquest progrés s'atribueix a les actuacions implementades per fer front
alasequera, que han estat determinants per assolir aquests resultats.

Ranquing THE Impact 2024

En el ranquing THE Impact 2024, que mesura l'acompliment de les universitats en relacio amb els ODS de les Nacions Unides, la
UdG es posiciona entre el 5 i el 10% mundial de les universitats més compromeses amb els ODS. Aquest ranquing avalua 2.152 uni-
versitats de 125 paisos, destacant aquelles que excel-leixen en multiples ODS. A nivell estatal, la UdG comparteix la primera posicié
amb cinc universitats més, d'un total de 52 institucions espanyoles avaluades.

Promocio de la salut

Durant el curs academic 2024/2025, I’Espai Salut de la Universitat de Girona (UdG) ha registrat un total de 522 visites d'es-
tudiants, 471 visites d’estudiants pel que fa a I’atencio psicologica i 51 visites d’estudiants pel que fa a I’atencio del servei de
sexualitat. L'Espai Salut proporciona diverses prestacions per atendre les necessitats de I’estudiantat.

Per un costat, el Servei d’Atencid Psicologica i Addiccions disposa de 3 psicolegs i psicologues. Els principals motius de consulta han
estat ansietat i gestié emocional (pic d’estres, gestidé emocional, malestar emocional, bloqueig emocional...), vinclesi relacions (vin-
cles afectius entre la familia, amics i parella, i problemes de convivencia), procés de dol (ruptures de parella, dol per perdua familiar,
tancament d’etapes...), estudis i motivacié academica (técniques d’estudi, desmotivacid, gestio i organitzacio amb els estudis...), au-
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toestima i creixement personal (baixa autoestima, inseguretat personal, creixement personal, confianga, autoexigéncia i compara-
cid...), sospites d’algun diagnostic clinic i malestar (T. Ansietat, T. de Depressid, TCA, TOC...), consum de substancies (principalment
cannabis i I'alcohol en menor mesura), mal us de les xarxes social i videojocs (interferéncies en els estudis). Per altra banda, el Servei
de Sexualitat disposa d’una llevadora que ofereix proves per descartar infeccions de transmissid sexual, anticoncepcié d'emergencia
gratuita i assessorament en embaras i interrupcioé voluntaria. També dona orientacié en métodes preventius i ofereix accés gratuit
a preservatius, i resol dubtes sobre sexualitat en sessions de 20 minuts, garantint un espai lliure de paternalismes i actituds hostils.
Els principals motius de consulta han estat Cribratges d’ITS, assessorament menstrual (metodes de recollida sostenible, valoracié
d’irregularitats i dolors menstruals), assessorament anticonceptiu, assessorament i acompanyament en la sexualitat i el plaer. Du-
rant aquest curs s’han portat al campus dues taules informatives, pel Dia Mundial del VIH i el Punt Vermell pel Dia Mundial de la
Higiene menstrual.

Setmanalment, també s’ha dut a terme el Grup Parentesi, els dilluns a la tarda, amb un total de 33 sessions. Al llarg del curs acade-
mic, s’ha observat una gran evolucio tant pel que fa al nombre de participants com a la cohesio del grup.

Des de I’Espai Salut també s’ha portat a terme un nou Servei Especific per a doctorands, en col-laboracié amb la Fundacié Drissa,
on es posa a disposicié un grup psicoeducatiu dissenyat especificament per a estudiants de doctorat. Aquest espai ofereix eines i
estratégies per gestionar els reptes académics i emocionals del doctorat, amb l'objectiu de millorar la teva experiéncia i benestar.
També s’ha portat a terme una campanya de donacid de sang: en el Campus Salut, un total de 186 donacions; en el Campus Montilivi,
un total de 487 donacions; i en el Campus Barri Vell, un total de 153 donacions.

Dels dies 7 al 11 d’abril es va celebrar la Setmana de la Salut a la UdG i, des de la Unitat de Compromis Social i Orientacié Professional
(UCSOP), es van organitzar diferents activitats dedicades a la millora de la salut mental i benestar emocional, tallers sobre salut se-
xual i tallers sobre alimentacio saludable. Les activitats que es van organitzar van ser: obra de teatre “La Falca”: una proposta teatral
per tractar la tematica de la salut mental i el suicidi juvenil; taller de coctels sense alcohol: els participants van aprendre a preparar
begudes saludables i creatives; taller sobre carmanyola saludable: una activitat per aprendre a técniques de conservacié i elaborar
receptes saludables i variades en format carmanyola; taller sobre sexualitat i menopausa: una activitat on es va trencar tabus i mites
sobre 'etapa de climateri i menopausa.

Per ultim, es va acollir una sessi6 organitzada pel Consell Interuniversitari de Catalunya (CIC) sobre I'abordatge de la conducta sui-
cida en I’ambit universitari, el qual era dirigida al PDI i al PTGAS.

Programa de formacio universitaria Josep Torrellas

El curs 2024-2025 s’han matriculat 170 persones al Programa de formacié universitaria Josep Torrellas, que suposa un incre-
ment respecte del curs passat de 34 persones. El programa ha incorporat 50 nous inscrits.

El pla formatiu del programa compta en I’actualitat amb una oferta de 357 assignatures corresponents als plans d’estudis de
37 titulacions oficials de la Universitat de Girona, revisades pels respectius coordinadors i coordinadores de les assignatures i
aprovades per Consell de Govern. Les persones interessades es poden matricular a les assignatures de diferents graus, sense
la necessitat de seguir un mateix itinerari, i comparteixen espai d’aprenentatge amb l’estudiantat de grau.

Consell d’Amics i Amigues Seguim Fent UdG - CASFU

Al llarg del curs 2024-2025, el Consell d’Amics i Amigues Seguim fent UdG, format per 192 membres, ha impulsat una am-
plia varietat d’activitats culturals, formatives i socials. Entre les propostes destaquen els cineforums tematics, cursos regu-
lars d’idiomes, tai-txi i escacs, passejades fotografiques, clubs de lectura, sortides culturals i trobades de debat i participacio.
Aquestes iniciatives afavoreixen I’aprenentatge actiu, I'intercanvi d’idees i el vincle entre el personal jubilat de la UdG.
També s’han programat diverses sessions de cineforum, sempre seguides de debat, amb una bona acollida per part dels mem-
bres, passejades fotografiques dinamitzades amb l’'objectiu de gaudir de la fotografia i 'entorn urba, i lectures i debats diver-
Sos, aixi com sortides culturals i patrimonials.

Les persones del CASFU també assisteixen a cursos formatius: d'octubre de 2024 a juny de 2025 s’han iniciat quatre cursos
regulars, d’anglés, alemany, tai-txi i escacs.

L'11 de novembre de 2024 es van celebrar eleccions per escollir una nova Comissié Executiva.

Personal sénior voluntari

E12024-2025 ha estat el de la posada en marxa del programa Personal Senior Voluntari, que té la finalitat de propiciar que les
persones que ho manifesten puguin continuar vinculades a 1a UdG per aportar la seva expertesa i capacitats, i per seguir el seu
creixement personal. Fins ara s’han adscrit al programa 23 PDI i 3 PTGAS.
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Hort Ecosolidari. Fotografies: Raquel Pérez Hidalgo.

Taller de cuina saludable.
Setmana de la Salut a 1a UdG.

"Joves Promotors de la Salut" de I'Associacié Espanyola Contra el
Cancer, octubre de 2024.
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Catedres UdG

- Aigua, Natura i Benestar
Sant Hilari Sacalm (UdG, UVic)
- Altes Capacitats
Girona
- Analisii Accié Antiracista
Girona
- Art i Cultura Contemporanis
Girona
+ATL deI'Aigua Potable
Girona
- Bellapart d’Estructures Lleugeres i de Vidre
Les Preses (extingida el 2025)
-Bosc
Sant Feliu de Pallerols
- Cambra de 'Empresa Familiar
Girona
- Ciéncies i Humanitats Dr. Bofill
Girona
- Climent Guitart: Orientacio, innovacio i
competitivitat al turisme de costa
Lloret de Mar
« Cultura Cientifica i Comunicacio Digital
Girona
+ Cultura Juridica
Girona
-Dansa de la Mort: perspectiva psicologica
i antropologica de la mort
Verges
- Didactica de les Matematiques-Maria Antonia
Canals
Girona
- Ecosistemes Litorals Mediterranis
Torroella de Montgri
- Educacio de 'Espectre Autista
Castell-Platja d'Aro
- Emprenedoria
Girona
- ENIA DEXCOM en Aplicacio de la IA en Diabetis
i patologies associades
Girona
- Esporti Educacio Fisica-Centre d’Estudis Olimpics
Banyoles
- Estudis del Suro
Palafrugell
- Estudis Maritims
Palamoés
- Ferrater Mora de Pensament Contemporani
Girona

- Gastronomia, Cultura i Turisme Calonge-Sant Antoni

Calonge

- Geografia i Pensament Territorial
Olot

« Girona: Innovacio en Salut
Girona

- Habitatge Pere Bahi
Girona

- Hipolit Nadal i Mallol de Periodisme
i Revistes en Catala
El Port de la Selva

- Immigracio, Drets i Ciutadania
Girona

- INCIBE de Digitalitzacio i Ciberseguretat Hidrica
Girona
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- Informacio i Computacio
Girona

- Joan Vinyoli de Poesia Contemporania
Sta. Coloma de Farners

- Josep Pla de Literatura i Periodisme
Palafrugell

- Lluis Santal6 d'Aplicacions de la Matematica
Girona

- Malalties Cardiovasculars
Girona

- Marti Casals de Medicina i Salut en I'Ambit Rural

St. Feliu de Guixols / Castell-Platja d'Aro / Sta. Cristina d'Aro

- Medicina de Muntanya i del Medi Natural
i Simulacio Clinica
Puigcerda

- Moviment i Llenguatges
Sant Gregori

- Observatori d’Etica en Intel-ligéncia Artificial
de Catalunya
Girona

- Oceans i Salut Humana
Roses

- Patrimoni Literari Maria Angels Anglada
i Carles Fages de Climent
Castello d'Empuries / Figueres

- Processos Industrials Sostenibles
Girona

- Promocio de la Salut
Girona

- Renovacio Pedagogica Can Trona
La Vall d’en Bas

- Responsabilitat Social i Sostenibilitat
Girona

-Roses d'Arqueologia i Patrimoni Arqueologic
Roses

- Smart City
Girona

- Tekhné de Pensament, Tecnologia i Aprenentatge
Creatiu
Salt

- Tom Sharpe
Palafrugell

«- UNESCO Desenvolupament Huma Sostenible:
Equitat, Participacio i Educacié Intercultural
Girona

«- UNESCO de Politiques Culturals i Cooperacio
Girona

+ViiOli de 'Emporda
Figueres

- Victor Catala d'Estudis del Modernisme
L'Escala

- Walter Benjamin, Memoria i Exili
La Jonquera / Portbou

Les catedres: la petja de 1a UdG en el territori

Les catedres de la Universitat de Girona sén unitats estructurals fonamentals que reforcen el vincle entre el mén académic
i els actors socials, institucionals i economics del territori. Constituides mitjancant convenis de col-laboracié amb entitats
publiques i privades, les catedres articulen la seva activitat entorn d’un ambit tematic especific i promouen l'estudi, la
transferencia de coneixement i la divulgacio. Aquest model d’alianca estable permet un desplegament sostingut d’activitats
cientifiques, educatives i culturals, obertes a tota la ciutadania, que cobreixen una amplia diversitat tematica.

Durant el 2024, la xarxa de catedres de la UdG ha portat a terme 563 activitats que han agregat 55.000 assistents. Aquesta
agenda, dinamica i participativa, I'any 2024 ha inclos 260 seminaris, jornades i conferéncies (23.023 assistents), 197 activitats
culturals i divulgatives com exposicions, visites guiades o mostres (22.601 assistents), 63 activitats docents (3.603 participants)
i 43 congressos (5.600 assistents), configurant una programacié amplia, transversal i oberta a tota la ciutadania.

Seguint la tendéncia dels darrers anys, el 92% de les persones assistents (50.367) ha optat per la presencialitat, amb una clara
voluntat de retrobament i de participacié directa, mentre que el 8% restant (4.460) ha seguit les activitats en format virtual,
mantenint ’accessibilitat més enlla de les fronteres fisiques. Del conjunt d’iniciatives, el 60,4% (340) han estat organitzades
directament per les catedres i el 39,6% (223) han comptat amb la seva participacié activa en col-laboracié amb altres agents i
institucions.

L’'impacte territorial, una de les claus del model de catedres, demostra I'enfortiment dels lligams amb la comunitat i com es
connecta el coneixement universitari amb les realitats locals i els grans reptes globals. El 62% de les activitats s’han dut a
terme a comarques gironines, el 35% en I’ambit catala, i el 3% restant correspon a activitats desenvolupades en I’ambit estatal
iinternacional. Aquest desplegament es tradueix en un destacat impacte comunicatiu: 581 publicacions generades al llarg de
I’'any, incloent articles cientifics, comunicacions a congressos, capitols i llibres complets, i 615 aparicions en premsa (460) i
mitjans de comunicacié audiovisuals (155), cosa que suposa un augment del 20,6% respecte ’any anterior. Les publicacions es
reparteixen en 201 comunicacions a congressos i jornades, 173 articles cientifics publicats, 85 articles de divulgacid, 83 capitols
de llibre i 39 llibres.

Tres noves catedres

El projecte de catedres de la UdG s’ha engruixit durant el curs 2024-2025 amb tres noves catedres que aborden tematiques
ben diverses: la Catedra Altes Capacitats, la Catedra Girona: Innovacio en Salut, i la Catedra Dansa de la mort: perspectiva
psicologica i antropologica de la mort. Per altra banda, s’ha extingit la Catedra Bellapart d’Estructures Lleugeres i Vidre.

Resum de la memoria

de Catedres 2024

Nombre de catedres 53
Seminaris, jornades i conferéncies 260
Activitats docents 63
Congressos 43
Altres activitats 197
Llibres publicats 39
Capitols publicats 83
Articles cientifics 173
Articles de divulgacié 85
Comunicacions 201
Noticies a la premsa escrita 460

Cartell d'unes jornades
de la Catedra de
Renovacid Pedagogica.

Mitjans de comunicacié audiovisual 155
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Activitats de les catedres

84

La UdG internacional

Drac, Sicue / Séneca, Erasmus Plus, convenis bilaterals i altres programes

International Welcome Evening 2024, 24 d'octubre de 2024.
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Accions destacades

Comunicacio

Durant el curs 2024-2025 s’han publicat 224 noticies a la pagina web i 637 activitats a ’Agenda UdG. S’han enviat 100 notes
de premsa i 12 convocatories de mitjans. S’han gestionat 55 col-laboracions d’experts i expertes de la UdG als mitjans de
comunicacid. La guia d’experts i expertes conté 423 entrades de personal docent i investigador. S’ha publicat un total de 24
articles a la plataforma The Conversation: 22 en castella i 2 en anglés.

Les dades de seguidors de les xarxes socials son les segiients: Youtube, 5.240 subscriptors; LinkedIn, 61.570 seguidors;
Facebook, 18.755 contactes; Instagram, 9.086 seguidors. La UdG aquest curs s’ha incorporat a dues noves xarxes socials,
Bluesky, on ja té 1.122 seguidors, i TikTok, amb 1.026. A Flickr hi ha publicades 20.912 fotografies (dades de maig de 2025).

Divulgacio
Durantel curs 2024-2025s’ha organitzat el cicle de xerrades "Un dia ala UdGRecerca", on van participar 278 alumnes procedents
de 8 centres de secundaria. Es van fer 6 xerrades en linia.
La 13a edicié del CRACS va tenir lloc el 19 de marg ; es van rebre 137 inscripcions, d’entre les quals es van seleccionar 20
finalistes per participar al congrés.
La campanya #expertaUdG per al Dia Internacional de la Dona i 1a Nena a la Ciéncia, que se celebra I’ 11 de febrer, va reunir
en una pagina web els perfils de 155 investigadores de la UdG. També es va fer una campanya conjunta amb I’Ajuntament de
Girona consistent a exposar en espais de difusié ciutadana la imatges d’investigadores universitaries. El mateix dia 11 es va
celebrar una jornada d’orientacié laboral on van participar 208 estudiants de secundaria.
Entre d’altres activitats de divulgacid, i a tall d’exemple, I’activitat Ciéncia en joc, amb ’Ajuntament de Girona i Ludus Mundi,
va aplegar 45 infants d’entre 6 i 12 anys; a STEAM en antena (Radio Girona FM ) es va entrevistar 4 investigadores; el 27 de
setembre va tenir lloc una nova edicié de la Nit de la Recerca; la Setmana de la Ciéncia enguany va ser del 8 al 17; i pel que fa als
campus d’estiu 2024, el PreBAT del 23 al 27 de juny va reunir 34 alumnes de secundaria, i el Jove Campus de Recerca la primera
setmana de juliol va aplegar 21 estudiants de 1r de batxillerat.

Promocio

Durant el curs 2024-2025 la UdG ha participat en 11 fires jornades d’orientacid universitaria, a Barcelona, Blanes, Castello,
Ciutadella, Girona, Ripoll, Vici Valls, amb 7.736 atencions personalitzades. S’ha impartit un total de 37 sessions informatives
virtuals, que han arribat a 2.107 alumnes. Durant els cinc dies del Salé de 'Ensenyament, que va tenir lloc a finals de marg, es
van fer 7.300 atencions a estudiants. També s’han organitzat dues Jornades de Portes Obertes. La JPO del 7 de febrer va tenir
4.130 inscripcions i la JPO del 17 de maig, per a families i public en general, va tenir 2.989 inscripcions.

Per ala promocio de graus s’han reforcat les accions de marqueting digital, amb un increment substancial de la presencia a les
xarxes socials i als mitjans de comunicacio.

Quant a la promocio dels masters, s’ha intensificat les accions de promocid combinant la participacio en esdeveniments
presencials amb una estrategia digital reforcada.

D’entre els primers, la UdG ha assistit a la Fira FIEP de Madrid i a la de Barcelona, amb un total SO persones interessades.
A escala internacional, s’ha estat present en diverses fires a Méxic, a les ciutats de Guadalajara, Querétaro, Ciutat de Méxic
i Puebla on, van manifestar interes per 'oferta UdG 225. També s’ha organitzat una Fira Virtual de Masters a la qual es van
inscriure 100 persones.

Pel que fa al refor¢ de I'estratégia digital, s’han intensificat les accions de marqueting digital amb una preséncia destacada
als principals portals de formacio; s’han impulsat noves linies de comunicacio i promocid, com ara la creacio de podcasts,
I’activacio de nous perfils a xarxes socials i campanyes patrocinades, la col-laboracié amb creadors de contingut, 'enviament
regular de butlletins electronics i la insercidé de campanyes publicitaries, tant en mitjans digitals com en premsa escrita.

Després del projecte SHEFCE, el projecte europeu SPACE de compromis comunitari

La Universitat segueix avancant en el compromis comunitari (community engagement) a través del projecte institucional
SPACE, des del curs passat, com a continuacié del projecte SHEFCE, que va fer un diagnostic del compromis comunitari de la
UdGiun pla d’accio. El projecte actual esta centrat en la formacio del professorat per al compromis comunitari. Durant aquest
curs, hi ha 6 membres del PDI que s’han afegit al projecte com a participants, que participen en cercles locals i internacionals
d’aprenentatge, i que transformen aspectes de la seva activitat docent per incorporar relacions amb agents territorials.
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La 8a Setmana del pais convidat: Indonésia

Aquesta edicid, que es va dur a terme entre el 28 d’abril i el 9 de maig de 2025, ha mantingut el format que combina sessions en
linia amb alguna activitat presencial, tant de caire ludic com teoric. En el decurs de la Setmana s’han ofert activitats que han
permeés —des de diferents aproximacions i modalitats diverses— conéixer una mica més, enguany, Indonesia.

Aquesta activitat, valida per al reconeixement d’1,5 dels ECTS assolibles per la participacié en activitats universitaries
diverses, aixi com per a punts de Reconeixement de la Competencia Internacional (RECI) per als estudiants, va tenir un total
de 230 inscrits, dels quals 187 son estudiants que han sol-licitat reconeixement de credits, i bona part de la resta sén estudiants
matriculats al Grau en Global Studies de 1a UdG, que tenen un comput de credits diferenciat.

Precisamentlacol-laboracié amb aquest estudi es 'element nou d’aquesta edicio. Els estudiants han pogut aprofitar I’estructura
i el programa com a continguts per a la seva Global Week i alhora, han aportat public a les activitats presencials del Pais
Convidat. Per altra banda, la professora Marlisa Ayu Trisia va tenir un paper molt destacat en la confeccio del programa. En
aquesta edicio, 1a part del programa que es dedica a presentar el folklore del pais convidat va consistir en un espectacle de ball
i musica tradicional indoneésia, amb la participacié del Gamelan Barasvara, del Museu de la Mtsica de Barcelona.

Laweb del’esdeveniment a la plataforma Symposium, que conté tots els materials de I’any aixi com el de les edicions anteriors,
ha rebut un total de 8051 visites.

El Dia de la Internacionalitat

Per quart any consecutiu, I'Oficina Internacional ha organitzat el Dia de la Internacionalitat. Aquesta activitat s’adreca al
Personal Tecnic, de Gestié i d’Administracid i Serveis tot donant resposta a I’Estratégia #UdGlobal (concretament, a 'objectiu
d’una internacionalitzacio integrada en tots els ambits de la UdG) i esta inclosa en el seu Pla de Formacio.

L'edicié d’aquest curs es va fer el 24 d’octubre de 2024 i estava especificament enfocada a la formacié sobre interculturalitat
amb el titol "Interculturalitat i comunicacié eficient: Eines i recursos per a desenvolupar la competencia intercultural a
I’Educacio Superior", a carrec de la Sra. Anna Rodriguez Casadevall.

1a International Staff Week de 1a UdG

Del 2 al 6 de juny de 2025, 1a Universitat de Girona ha celebrat la seva primera International Staff Week, una iniciativa adrecada
al personal tecnic i administratiu i professorat d’universitats estrangeres dins del marc del programa Erasmus+. L'activitat ha
comptat amb 40 participants de 27 institucions i 16 paisos diferents, seleccionats entre més de 100 sol-licituds rebudes.

El programa ha combinat tallers sobre Internacionalitzacid a casa, Erasmus+ KA1711i les European University Alliances. A més,
s’han organitzat activitats culturals i espais de networking i reunions de treball. També s’ha ofert una sessio introductoria
sobre llengua i cultura catalanes perque els participants s’hi poguessin familiaritzar des de I'inici de I’estada. Els participants
han conegut de primera ma la Universitat de Girona, cosa que ha permes a la UdG posicionar-se com a punt de trobada per a
professionals compromesos amb la internacionalitzacié i I'intercanvi d’experiéncies.

Mobilitat: fluxos d’entrada

Durant aquest curs, la UdG ha acollit un total de 485 estudiants dels 631 nominats, tots ells provinents de diferents programes
d'intercanvi. Dins del programa Erasmus+ amb paisos tercers associats hem rebut també 38 membres de personal académic,
concretament, des de 13 paisos diferents: Cuba, Etiopia, Georgia, Ghana, Kénia, Somalia, Xile, Kosovo, Armenia, Iran,
Seychelles, Ucraina, i Malaisia. Dins d"aquest mateix programa hem rebut 11 estudiants (2 de Geodrgia, 1d Iran, 4 d’Ucraina i
4 d’Etiopia).

BIPs i fluxos de mobilitat de sortida

Els participants en els Blended Intensive Programs (BIP) s’afegeixen al que han sortit de la UdG en els programes de mobilitat
de llarga durada, que aquest curs han sigut 410 sigui per estudis o per practiques. Durant el curs 2024-2025 la UdG té previst
organitzar 7 BIPs. A banda, 1a UdG ha participat en 24 programes d’aquest tipus, amb un total de 143 estudiants de sortida.
La participacié -com organitzadors- en els BIPs incrementa la quantitat d’estudiants que venen a la UdG i no queden
comptabilitzats en els fluxos d’entrada descrits més amunt i, molt important, també incrementa la quantitat d’estudiants
que han pogut tenir una experiéncia d’Internacionalitzacié a Casa. En aquest moment podem dir que aproximadament un
centenar d’estudiants de la UdG s’hauran beneficiat d’aquest tipus d’experiéncia, i es poden afegir als que s’han beneficiat
activitats en modalitat COIL i intercanvi virtual a la UdG que es descriuen més endavant.
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Acollida

El curs 2024-2025, 1a UdG ha organitzat activitats de benvinguda de manera presencial per als estudiants d’intercanvi i per la
comunitat internacional en general. Aixi, les sessions de benvinguda organitzades per I'Oficina Internacional van tenir lloc els
dies 314 de setembre de 2024, i 27 i 28 de gener de 2025. De tota manera, s”han continuat oferint dues sessions de benvinguda
en linia, una per semestre (10 de setembre 2024 i 5 de febrer de 2025), per aquells estudiants que per algun motiu no havien
pogut assistir a la presencial.

El curs de llengua i cultura catalana que s'ofereix als estudiants estrangers (incoming) dues setmanes abans de comencar
l'activitat academica i que s’organitza des del ICE-SAID s’ha quedat en el format virtual que va adquirir durant la pandémia.
Es va realitzar del 27 d'agost al 9 de setembre de 2024 i del 20 de gener al 2 de febrer de 2025.

El24 d’octubre de 2024 es va celebrar 1'International Welcome Evening, que no és nomeés un acte social per donar la benvinguda
a la comunitat internacional que ve a la UdG, sin6 també un espai per emfasitzar el valor que la seva preséncia té en tot el
procés d’internacionalitzacid de la Universitat.

Aquest curs académic s han dut a terme sortides culturals adrecades a estudiants tant d’intercanvi com a estudiants
internacionals propis de Master i Doctorat. Se n’han fet tres el primer semestre i també tres el segon semestre. Les sortides
programades pel primer semestre han inclos visites a Cadaqués i al Museu Dali, a Pals-Pubol-Cami de Ronda i Besalu- Volcans
d’Olot. El segon semestre s han ofert les visites a Cadaqués i Museu Dali, Ripoll-Camprodon i Sant Marti d"Empuries i els
Aiguamolls de 'Emporda. El total d'assistents ha estat de 238.

Internacionalitzacio del curriculum

Aquest curs s’han desenvolupat 13 activitats en modalitat COIL i intercanvi virtual a la UdG, concretament repartits entre la
FEP, FT, FC, FCEE, FI, Escola de Doctorat i SLM. Més de 270 estudiants han pogut gaudir d’aquestes experiencies docents de
col-laboracio internacional. S’ha col-laborat amb universitats de Polonia, Turquia, Singapur, Japo, Uganda, Vietnam, Méxic,
Colombia, Venecuela, Guatemala, Cuba, Brasil i Xile.

Xarxes internacionals prioritaries

La UdG és membre actiu de la Unid d’Universitats del Mediterrani (UNIMED) i co-coordina dues subxarxes. En concret, la
subxarxa de Turisme Sostenible, conjuntament amb la Universitat de Jordania, i la subxarxa de Canvi Climatic i Ambiental,
conjuntament amb la Universitat Abdelmalek Essaadi (el Marroc). En el marc d’aquestes dues subxarxes s’han realitzat
diferents activitats especifiques, entre elles un estudi sobre el canvi climatic al curriculum de les universitats del Mediterrani,
una sessio a ’Assemblea General sobre canvi climatic i una contribucio a la COP29, Mediterranean Pavilion. Durant el mes de
juny s’ha celebrat la trobada Greening Education ala Universitat de Girona reunint experts de la riba sud i nord del mediterrani
en matérica d’educacidé per la sostenibilitat i el canvi climatic, i que és preparatoria de la cimera ministerial d’educacio6 superior
ala Mediterrania prevista per I’any 2026.

La Universitat de Girona és membre associat del projecte europeu Climate Virtual ExChange: Enhancing climate awareness
in Europe and the Southern Mediterranean Area (CliVEx), coordinat precisament per 'associacié UNIMED. Aquest projecte
dona l'oportunitat a estudiants de la UdG de participar en dues formacions seguint la metodologia d’intercanvi virtual sobre
justicia climaticaifacilitacié de dialegs interculturals, durant aquest curs una trentena d’estudiants han participat en aquestes
formacions.
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Congrés CRACS.

Nit de la Recerca 2024, 27 de setembre de 2024.
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Noticies UdG



Setembre 2024

2 a 6 de setembre

El grup de recerca de Logica i Intel-ligencia Artificial (LAI) organitza la 30a edicid del Congrés Internacional de Pro-
gramacio amb Restriccions (30th International Conference on Principles and Practice of Constraint Programming),
un dels forums amb més prestigi i tradicio a la comunitat cientifica en I’area de la intel-ligéncia artificial en ’'ambit
mundial.

4 de setembre

La Xarxa Europea d’Excel-léncia en Polisacarids (EPNOE) posa en valor la trajectoria cientifica del professor Roberto
J. Aguado, lector del Departament d’Enginyeria Quimica, Agraria i Tecnologia Agroalimentaria i membre del grup de
recerca LEPAMAP-PRODIS, i el distingeix a Viena amb el guardé EPNOE Junior Award.

6 de setembre

L’Institut d’Investigacié Biomédica de Girona (IDIBGI), I’'Hospital Dr. Josep Trueta, I’Institut d’Investigacio en Aten-
cié Primaria Jordi Gol (IDIAPJGoI) i la Universitat de Girona creen amb el nom de Myosafe una spin-off dedicada al
desenvolupament d’eines de salut digital per a I’atencid assistencial de processos aguts que millora de forma eficac i
eficient el protocol d’actuacié urgent d’atencio a persones que pateixen un infart agut de miocardi.

16 de setembre

L’Ajuntament de Girona i la UdG organitzen un projecte dirigit a I'’estudiantat de primer any de grau. Es tracta d’una
activitat gamificada d’acollida a la ciutat i als estudis universitaris, a més d’un espai de cohesio del col-lectiu estudi-
antil. La iniciativa s’estén a uns 700 estudiants de primer curs dels graus d’Educacio Social, Pedagogia, Psicologia,
Treball Social, Moda, Arts Escéniques, Comunicacio Audiovisual, Ciencies Ambientals, Quimica, Biologia i Biotecno-
logia.

18 de setembre

El Govern de la Generalitat concedeix una de les distincions Jaume Vicens Vives, que reconeix la qualitat docent, al
projecte “Promocio de ’'aprenentatge internacional i les competéncies transversals a I’Euroweek”, una iniciativa de
la Facultat de Ciéncies Economiques i Empresarials i de la Facultat de Turisme. S’atorga en la inauguracio de curs del
sistema universitari catala el dia 3 d’octubre.

20 a 22 de setembre

El Col-loqui Internacional Walter Benjamin tracta en la seva desena edicio sobre la digitalitzacio de la historia i 1a me-
moria, amb el titol: “Mon digital, imatges i historia: memories en tensi6”. Organitzat per la Catedra Walter Benjamin,
Memoria i Exili de la UdG, ’Ajuntament de Portbou, el Memorial Democratic, el Museu Memorial de I’Exili, I’Europe-
an Observatory of Memories i ’'empresa Rail Sider reflexiona a Portbou sobre lairrupcio de les eines digitals en I'estudi
del passatila configuracio de les formes com I’imaginem.

23 de setembre

Neurocientifics de la UdG (del grup de recerca Visualitzacid, Realitat Virtual i Interaccio Grafica (ViRVIG), de la UPF i
de la Universitat d’Oxford proposen un nou model computacional per estudiar amb més precisio aspectes descone-
guts del cervell huma i sobre les causes de diversos trastorns neuropsiquiatrics.

23124 de setembre

L’alianca Across du a terme la reuni6 del Consell Executiu a la UdG per treballar en I’'acord marc del consorci i la pre-
paracioé per ala posada en marxa del projecte de I’alianca que comenca oficialment I’1 de gener del 2025. La trobada, a
més de la UdG, reuneix membres de les universitats de Banja Luka (Bosnia i Hercegovina), Bialystok (Polonia), Chem-
nitz (Alemanya), Craiova (Romania), Nova Gorica (Eslovénia), Perpinya (Franca), Udine (Italia) i Ruse (Bulgaria).

25 de setembre

El Consell Social premia quatre projectes finals d’estudiants de Cicles Formatius de Grau Superior. Els premis sén per
als treballs: “Aplicacio per al’optimitzacio de la profilaxi antibiotica aI’Hospital Trueta”; “Espai Jove. IMC saludable™;
“VanMaker. Fes i desfés la teva camper”; “(A)COLLIM. Creixem junts”.
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26 a 28 de setembre

L'estudiant de Medicina David Cebotari representa la UdG i el Consell d’Estudiants en la tercera edicio del Mediter-
ranean Student Summit, que es fa a la Universitat de Palerm. Aquesta trobada, organitzada per UNIMED i Erasmus
Student Network, aplega 23 estudiants d’Algeria, Egipte, Jordania, Libia, el Marroc, Palestina, Italia i Espanya, aixi
com representants d’Ucraina i Ghana, amb l’'objectiu de fomentar I’intercanvi d’idees i la col-laboracio entre joves
universitaris de laregio de les ribes nord i sud del Mediterrani.

27 de setembre
El Claustre Universitari aprova la proposta de nous Estatuts de l1a UdG, que reben prop d’un 85% de vots favorables. La
participacio dels membres claustrals se situa a tocar del 90%.

27 de setembre
S’inauguralanovasala de reunions del Consell de Govern, amb el nom d’Anna M. Geli de Ciurana, en honor alarectora
que va ocupar el carrec de I’any 2005 al 2013.

27 de setembre

La Universitat de Girona organitza una nova edicio de la Nit Europea de la Recerca, a la placa Salvador Espriu. La Fira
de la Recerca ofereix un ventall d’activitats interactives i educatives, amb 24 tallers, contes i jocs cientifics portats a
terme majoritariament pel personal investigador de 1a UdG i d’altres centres de Recerca. També acull, el dia 26 de se-
tembre, en col-laboracié amb la Fundacio “la Caixa”, 10 microxerrades d’investigadors sota el titol “La Ciéncia a prop
teu”.

Octubre 2024

3 d’octubre

Roses acull el VII Seminari Internacional d’Arqueologia Medieval i Moderna que organitza anualment la Catedra Ro-
ses d’Arqueologia i Patrimoni Arqueologic, en col-laboracié amb ’Ajuntament de Roses i la Fundacio Girona Regio de
Coneixement. En aquesta edicio, el seminari tracta el tema de la “Violéncia i Conflicte en Epoca Tardoantiga i Medie-
val. Una Perspectiva Arqueologica”.

8 d’octubre

LaUdG, en un acte a Les Aligues, reconeix la tasca i 1a trajectoria professional del Personal Técnic, de Gestio, i ’Admi-
nistracio i Serveis (PTGAS) i el Personal Docent i Investigador (PDI) que s’han jubilat durant el curs anterior. D’altra
banda, el 2 d’octubre es fa un acte d’homenatge als membres del PDI més destacats, dotze investigadors i investigado-
res que han obtingut un major nombre de trams de recerca.

9 d’octubre

La UdG inaugura el curs amb un acte centrat en la reflexi6 sobre I’habitatge com a dret fonamental. La lli¢6 inau-
gural és a carrec de I’'economista Carme Trilla, presidenta de la Fundacié Habitat3 i de I’Observatori Metropolita de
I’Habitatge de Barcelona, amb una conferéncia sobre "Estat del benestar i habitatge". També hi intervenen, ambuna
performance col-lectiva, el Cor i I’'Orquestra de la UdG, I’Aula de Teatre, la colla castellera Els Xoriguers i el grup de
Batucada. Adan Camacho, coordinador del Consell d’Estudiants, hi pronuncia un discurs col-laboratiu confegit a
partir de les aportacions dels membres de la comunitat universitaria.

9 d’octubre

La Catedra Ferrater Mora de Pensament Contemporani organitza un homenatge al doctor Josep M. Terricabras, tras-
passat el mes d’abril de 2024. S’hi palesa 'empremta del filosof, professor, traductor i politic i s’hi anuncia la creacio
del Fons Terricabras a la Biblioteca del campus Barri Vell, amb I’arxiu personal, i el canvi de nom de I’Aula A1 de la
Facultat de Lletres per “Aula Josep-Maria Terricabras”, un gest que recordara de manera permanent les llicons inspi-
radores que durant tants anys va pronunciar-hi.
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https://imae.udg.edu/recerca/LAI/
https://cp2024.a4cp.org/
https://cp2024.a4cp.org/
https://recercaiuniversitats.gencat.cat/ca/01_departament_recerca_i_universitats/premis_i_reconeixements/distincions_jaume_vicens_vives/
https://www.virvig.eu/
https://www.virvig.eu/
https://www.virvig.eu/
https://www.across-alliance.eu/

10 d’octubre

La UdG participa en un projecte europeu per a I’elaboracié de propostes que permetin crear plans d’igualtat a les
universitats i centres de recerca, perqué incorporin la diversitat sexual i de génere, aixi com altres grups minorit-
zats. En el projecte GEPINC, sota el lideratge de I’Ecole d’Economie de Paris, hi participen la UdG i universitats de
Portugal, Romania, Irlanda, Grécia i Turquia.

11 d’octubre

L’Ajuntament de Girona i la Catedra d’Analisi i Accié Antiracista de la Universitat de Girona signen un acord de col-
laboracio amb l'objectiu de combatre el racisme a la ciutat i amb el compromis de desenvolupar conjuntament di-
verses accions de sensibilitzacio, formacio i incidéncia social amb perspectiva antiracista.

17 d’octubre

La Facultat d’Infermeria de la UdG celebra 50 anys d’historia, des dels inicis com a Escola Universitaria, el 1974, al
Centre Geriatric de la diputacioé de Girona al Puig d’en Roca. Amb uns precedents que es remunten als anys 30, és
d’un dels centres amb més reconeixement institucional i valorat com una de les Facultats d’Infermeria més impor-
tants del pais. E11992, ’Escola s’adscriu ala UdG i el curs 2010-2011 es transforma en Facultat d’Infermeria.

18 d’octubre
El Grup de Recerca en Biodiversitat i Estudis Marins (GR MAR)i el Laboratori d’Ictiologia Genética (LIG) organitzen
la2a Jornada sobre la Sardina a la Costa Catalana.

18 a 19 d’octubre

L’Escola Internacional d’Estiu de Medi Ambient (ISSE 2024), impulsada des de I’'Institut de Medi Ambient, aplega, a
GironaiaPals, més de cent experts, responsables politics, societat civil i comunitat universitaria per debatre mesu-
res i estratégies d’adaptacio a la nova realitat dels espais turistics del litoral mediterrani.

21 d’octubre

Lallista dels investigadors més influents del 2023-24 a nivell global, elaborada per la Universitat de Stanford, n’in-
clou 34 de la Universitat de Girona. El Ranking of the World Scientists: World’s Top 2% Scientists identifica els cienti-
fics més rellevants del mon segons I'impacte que han tingut les cites de les seves publicacions el darrer any.

21 d’octubre

La UdG i la companyia de sensors de glucosa en temps real Dexcom presenten al Congrés dels Diputats la Catedra
per al'Aplicacio de la Intel-ligéncia Artificial en Diabetis, un pas clau cap a la gesti6 d’aquesta patologia, amb una
aportacio de 1,2 milions d’euros fins al desembre del 2026. La catedra, un projecte innovador i tinic, s'emmarca dins
bEstratégia Nacional d'Intel-ligéncia Artificial (ENIA) i I'agenda Espanya Digital 2026.

29 d’octubre

La UdG participa un any més a la Fira de Mostres de Girona, del 29 d’octubre al 3 de novembre, una plataforma per
reafirmar el compromis amb la societat i el paper com a motor de canvi i desenvolupament a la regiéo. Amb el lema
“UdGent! La teva Universitat, de tu a tu”, I’eix central de I’estand és la proximitat de la institucio, no només amb la
comunitat universitaria, siné amb el seu entorn immediat.

Novembre 2024

8 de novembre

El grup de recerca Laboratori d’Enginyeria Quimica i Ambiental (LEQUIA) celebra el 30¢ aniversari amb unajornada
dedicada a presentar solucions tecnologiques i circulars per a la sequera, amb I’assisténcia de més de 120 professio-
nals de I’'ambit de I’aigua, tant del sector académic com empresarial i de PAdministracio.

13 de novembre

S’estrena I’espectacle Verbaglia ala Sala Atrium de Barcelona. Aquesta obra, de Victor Catala, consta de dos mono-
legs, “La tieta” i “Verbagalia”, i és una iniciativa de I’Ajuntament de I’Escala, de la Catedra Victor Catala d’estudis
sobre el Modernisme i de 'Institut de Llengua i Literatura Catalanes de la Universitat de Girona, a través del projecte
«Llenguailiteratura catalanes: historia, memoriaiidentitat».
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13 de novembre

La Catedra ATL de I’Aigua Potable du a terme la primera jornada técnica, a les instal-lacions de la planta dessalinit-
zadora del Llobregat, amb més de 80 professionals del sector, entre els quals s’hi troben representants d’empreses,
institucions publiques i centres de recerca.

14 de novembre

La Universitat de Girona atorga el titol de Doctora honoris causa a Carina Sild Lénroth, fundadora del projecte Ros-
sinyol (Néiktergalen en suec) el 1997, pel seu treball innovador i altament compromés amb els projectes de mentoria
a infants d’origen estranger i per la seva visio transversal d’aquests projectes amb la implicacio dels agents locals
d’acollida i de les universitats.

15 de novembre

La Sala de Graus Pep Nadal acull I’acte “Joan Ferraté: 100 anys”, una jornada d’estudi, debat i homenatge a la figura
del critic literari, traductor i poeta, un dels pensadors sobre literatura més importants del segle passat, en el cente-
nari del seu naixement.

Lajornada, 'organitza el Departament de Filologia i Comunicacio i 'ILCC, amb la col-laboracio de l1a Biblioteca del
Barri Vell i la Catedra de Literatura Tom Sharpe.

15 de novembre

La Universitat de Girona, el Col-legi d’Administradors de Finques de Girona (CAFGi), el Col-legi d’Agents de la Propi-
etat Immobiliaria de Girona (API) i el Gremi de Promotors i Constructors d’Edificis de Girona (GIPCE) presenten la
Catedra d’Habitatge Pere Bahi a la sala El Torin d’Olot, gairebé tres anys després de la mort de 'empresarii activista
oloti. Una de les primeres activitats és el cicle de conferéncies que es fa els mesos de maig i juny sobre “La promocio
d’habitatge protegit: Una visio global”.

19 a 21 de novembre

Les jornades sobre transformacio urbana “Repensem Girona”, obertes al conjunt de la ciutadania i al sector profes-
sional, son una oportunitat per reflexionar sobre els canvis que esta experimentant la ciutat i les transformacions
urbanes necessaries per construir un futur sostenible i inclusiu. Es tracta d’una proposta organitzada per I’Ajunta-
ment de Girona, el Col-legi d’Arquitectes de Catalunya (COAC) i la Universitat de Girona. D’altra banda, Universitat i
Ajuntament inicien un projecte conjunt per connectar la Universitat amb el territori a través de la vinculacio i I’apli-
cacio dels treballs de final de grau (TFG) i dels treballs de finals de master (TFM) en contextos professionals i amb
experiéncies reals.

20 de novembre

La UdG acull 1a ITII Jornada de proteccio de dades a les universitats catalanes, organitzada pel Consorci de Serveis
Universitaris de Catalunya (CSUC). L’acte reuneix membres del departament d’Universitats i Recerca de la Generali-
tat, integrants de ’Autoritat Catalana de Proteccio de Dades (ADPCAT) i una vintena de delegats i representants de
les universitats catalanes.

20 a 23 de novembre

La UdG lidera el projecte Impactful, Inclusive, Integrated Higher Education in Eastern Africa (3is), una iniciativa
integrada en el pla Erasmus+ KA2, que té com a objectiu enfortir les Institucions d’Educacié Superior en regions
perifériques de Somalia, Etiopia i Kenya, mitjancant un enfocament innovador de creacio de capacitats.

23 de novembre

La quarta edicio de la Jornada ComparTeam, un espai de trobada per a professorat motivat per aprendre i enri-
quir-se mutuament en la seva tasca docent, té lloc a Estanyol, organitzada per I'Institut de Ciéncies de ’Educacio
Josep Pallach-Servei d’Aprenentatge i Innovacié Docent (ICE-SAID), amb més de 150 docents d’arreu de Catalunya.

25 de novembre

Amb motiu del Dia Internacional contra la Violéncia de Génere, la UdG organitza un ampli ventall d’activitats di-
rigides a tota la comunitat universitaria. Conferéncies, tallers, exposicions i actes simbolics posen el focus en la
sensibilitzacid, la formacio i el compromis col-lectiu per erradicar qualsevol forma de violéncia de génere. Aquestes
accions s’emmarquen dins la campanya #PROU, una iniciativa que va néixer I’any passat amb la creacié de videos
breus de 10 segons, un material audiovisual que serveix per conscienciar la comunitat universitaria sobre les miil-
tiples formes de violéncies de génere.
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https://www.udg.edu/ca/udg/detall-noticies/eventid/38515
https://web.girona.cat/repensemgirona
https://3isproject.eu/3is-inclusiveness-workshop-in-ethiopia/
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https://www.udg.edu/ca/instituts/ILCC

26 de novembre
Comencala 16a edicio del Projecte Rossinyol a Girona amb la participacio de 72 alumnes de diversos centres d’ense-
nyament de les comarques.

27 de novembre

El Centre d’Investigacio en Robotica Submarina (CIRS) amarina una nova embarcacio cientifica, de 12 metres d’eslo-
raide nom SEXTANT-II, al Port de Sant Feliu de Guixols.

Es tracta d’'una adquisicié de la Unitat de Tecnologia Submarina (UTS) dels Serveis Técnics de Recerca (STR), que
gestiona i comparteix els equipaments i infraestructures d’investigacio del CIRS.

Desembre 2024

5 de desembre

Un projecte liderat pel grup de recerca LIBERI de la Universitat de Girona és seleccionat com un dels guanyadors de
la Social Research Call 2024 de 1a Fundacid La Caixa. Aquesta convocatoria anual, en la qual es van presentar 428
propostes, promou el coneixement a través de la identificacié de reptes que ha d’afrontar la societat mitjancant es-
tudis basats en dades quantitatives.

6 de desembre

L’investigador Albert Turon, membre del grup de recerca Analisi i Materials Avancats per al Disseny Estructural
(AMADE) rep el guardo de I’Académie de I’Air et de I’Espace de Franca amb la Medalla de Vermeil. Aquest reconeixe-
ment, que comparteix amb I'investigador Pedro Camanho (Universitat de Porto), destaca les seves valuoses contri-
bucions cientifiques i industrials en la integracio de materials composits en programes aeronautics europeus.

9 de desembre

Es celebra la Festa de ’Esport de 1a UdG, en reconeixement als éxits esportius de la comunitat universitaria. Entre
d’altres, destaquen els guanyadors del Premi d’Honor que atorga el Servei d’Esports als atletes més destacats del
curs: labasquetbolista Faustine Parrai el corredor de muntanya Iu Net.

12 de desembre

El Claustre de la Universitat de Girona aprova I'informe anual del rector Quim Salvi. El tercer informe des de la re-
eleccio de 2021 s’aprova amb 58 vots a favor dels 76 emesos. També presenta el seu informe anual la presidenta del
Consell Social, Assumpcio Vila.

12 de desembre

La Jornada Técnica Agroalimentaria, organitzada per I’area de Promocié Economica de PAjuntament de Roses i la
Catedra del Vii de I’0Oli de PEmporda es desenvolupa a I’entorn de la plantacio i conreu de vinyes i oliveres i amb el
lliurament de diplomes als guanyadors dels Treballs de Recerca de Batxillerat i Cicle Formatiu (Catedra VOE-UdG).

18 de desembre
El Consell Social aprova el pressupost de la Universitat de Girona per al 2025, que puja a 137.424.954 M d’euros, 9 M
d’euros més que el 2024, el que suposa un increment del 7,1 %.

18 de desembre
Un estudi de 1a UdG, publicat a la revista Nature Ocean Sustainability identifica espais optims per a laimplementa-
cio de parcs eolics marins a Espanya

20 de desembre

Un total de quatre docents de la Universitat de Girona han estat escollits en la nova convocatoria dels ajuts ICREA
Académia. Els investigadors seleccionats son Miquel Costas (IQCC); Sebastia Puig (LEQUIA); Anna Maria Romani
(GRECO); i Miquel Sola (DiMocat).
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Gener 2025

9 de gener

La Universitat de Gironaila Universitat de Perpinya Via Domitia (UPVD) creen sinergies amb un projecte transfron-
terer concedit per la Comissio Europea. A través del projecte UNIESCAT es pretén formar una estructura permanent
dins ’Espai Catala Transfronterer que permeti impulsar, gestionar i consolidar les col-laboracions entre I'estudian-
tatiel personal de les dues universitats per esdevenir un model de referéncia en cooperacio universitaria transfron-
terera. Els objectiusi activitats del projecte estan alineats amb els de I’alianca europea Across, de 1a qual formen part
ambdues institucions, juntament amb vuit universitats europees més.

9 gener

Elmes de gener es llanca el repte i laimplementacid d’'una activitat d’Observacio de la Terra a’aula per part del profes-
sorat format en el programa Edusat Challenge que es du a terme des del novembre de 2024, amb 34 docents de batxille-
rat, educacio secundariai cicle superior de primaria de 31 centres educatius de 27 municipis d’arreu de Catalunya. Edu-
sat Challenge s’emmarca en I’Estratégia NewSpace de Catalunya i del programa STEAMcat, a partir de la plataforma
Edusat desenvolupada pel Servei de Sistemes d’Informacié Geografica i Teledeteccio (SIGTE) de la UdG, el qual ofereix
materials i formacions sobre teledeteccio a estudiants universitaris i algunes escoles d’altes capacitats.

15 gener

La UdG rep el titol d’Universitat pel Comerc¢ Just i es converteix en la primera institucio universitaria a Catalunya
que ostenta un reconeixement que destaca el compromis de les institucions amb la promocié d’un model economic
respectuds amb les persones i el medi ambient.

21 de gener

En el marc del projecte europeu REDESIGN, una iniciativa del programa Horizon Europe emmarcada en el New Eu-
ropean Bauhaus, 1a UdG aborda les desigualtats en I’accés a I’alimentacio sana i nutritiva amb I’impuls d’un pla pi-
lot ales hortes de Salt, en col-laboracié amb I’'associacié Milfulles, per innovar el sistema alimentari i donar suport
a col-lectius vulnerables.

21 de gener

La Catedra Tom Sharpe organitza la segona edicio de “Shakespeare avui”, un cicle de conferéncies que uneix pen-
sament i arts escéniques, amb el titol “Dialegs al voltant de Shakespeare, avui”. La primera xerrada (“A la vora de
Shakespeare™) és a carrec del traductor Joan Sellent i hi participen també destacats professionals del teatre catala
com Carme Portaceli o Joan Carreras.

22 de gener
La consultora SERGESTUR reconeix el professor de la Facultat de Turisme Jaume Marin com un dels 150 professio-
nals més influents en el sector turistic d’Espanya.

23 de gener

La Catedra Ferrater Mora de Pensament Contemporani i I’Institut d’Estudis Nahmanides del Patronat Call de Giro-
nainicien la 21a edicio6 del cicle de conferéncies sobre pensament i cultura jueva, amb el titol “El moén jueu a la gran
pantalla. El cinema com a eina i com a pretext”. La llicé inaugural és a carrec del profesor Xavier Antich: “Pensar i
mostrar el mal: ’Holocaust al cinema™.

23 de gener
Es presenta a Barcelona, al MUHBA, l’itinerari literari “Prudenci Bertrana a Barcelona”, una edicio de la Catedra
Catedra de Patrimoni Literari Maria Angels Anglada - Carles Fages de Climent.

24 de gener
Elranquing GreenMetricsitualaUdG en el 14% deles universitats més sostenibles del mon. Entre 1477 universitats, la
UdG se situa en el lloc 214 en la classificacio global i manté la 2a posicié en I’'ambit universitari catala.

24 de gener

La Catedra d'Estudis del Suro de la UdG inicia el III Cicle de Conferéncies amb una reflexio sobre “El suro i les sure-
des en temps de canvi climatic” a 'auditori del Museu del Suro de Catalunya.
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30 gener

La UdG inicia un cicle de seminaris per donar a conéixer el segell HRS4R de contractacio del PDI i divulgar, aixi, el
plad’accio de la Universitat en matéria de contractacio, condicions de treball, ética i ciéncia oberta, i carrera profes-
sional del personal investigador.

L'estratégia esta definida ala Carta Europea per als Investigadors i el Codi de Conducta per ala Contractacio d’Inves-
tigadors. La UdG esta compromesa amb aquesta iniciativa i, per aquest motiu, esta reconeguda amb el segell euro-
peu per al’Excel-léncia de Recursos Humans en Recerca.

31de gener

LaUdG rep el reconeixement per lainnovacio en la docéncia del grau en Medicina en el marc de la 5a Conferéncia de
Medicina Familiar i Comunitaria i Universitat, organitzada per ’Académia de Medicina de Familia (AMFE) i la Soci-
etat Espanyola de Medicina Familiar i Comunitaria (semFYC).

Febrer 2025

4 de febrer

Fins al 4 de febrer (i des de I'1 de setembre de 2024) 1a Unitat de Compromis Social i Orientacié Professional repar-
teix un total de 1.714 targetes de bus a I’estudiantat, una iniciativa que fomenta I’as del transport ptblic per accedir
als diferents campus universitaris i contribueix a la sostenibilitat amb la reduccio de la dependéncia dels vehicles
privats.

6 de febrer

LaUdGiel Col-legi de ’Arquitectura Técnica de Girona (CATGI) signen un conveni marc de col-laboracié amb I’'objec-
tiu de reforcar la formacio reglada en Arquitectura Técnica i Edificacid, garantir I’excel-1éncia dels futurs professio-
nals i fomentar la formacio continua al llarg de la seva trajectoria.

6 de febrer
Blanes posa en marxa una Aula d’Extensié Universitaria per a la Gent Gran (AEU), impulsada per un grup de bla-
nencs amb inquietuds formatives i culturals i amb el suport de la Universitat de Girona.

6 de febrer

Experts i expertes de la Universitat de Girona participen en el cicle de debat “Girona, any 2100”, moderat per la pro-
fessora Isabel Salamaiia, en el marc de la celebracio del bimil-lenari de la fundacio de la ciutat. Els actes s’estendran
fins ala tardor de 2026 amb I’objectiu de fer una mirada al passat de la ciutat i plantejar els reptes de futur per deba-
tre i repensar com ha de ser la Girona del proper segle, a partir de punts com ara la intel-ligéncia artificial, el canvi

demografic, I'educacio i la sostenibilitat.

7 de febrer

LaUdG du a terme una nova edicio de la Jornada de Portes Obertes (JP0O), amb més de 5.000 alumnes de batxillerat i
de cicles formatius de grau superior, procedents de més de 100 instituts de la demarcacio de Girona i també d’Osona
el Maresme, i amb una oferta de 100 sessions informatives en els diversos campus.

10 de febrer

Del 10 al 16 de febrer es du a terme la sisena edicio de la Setmana de les Dones i les Nenes en la Ciéncia, amb un seguit
d’activitats per debatre, conscienciar i contribuir alaigualtat, i per promoure I’accésila participacio plenadeles ne-
nesilesdones enlaciénciailatecnologia. En el programa destaquenl’accio “Dones i ciéncia: referents gironines per
inspirar les futures generacions”; I’exposicio “Ciéncia amb DO Girona: Les nostres veines; les nostres cientifiques”,
amb la presentacio de 16 investigadores de la UdG en els camps de la ciéncia, la tecnologia, I’enginyeria, I’art i les ma-
tematiques; ila col-laboracio de I’Escola de Doctorat a partir del segon cicle de conferéncies i tallers internacionals
“Incorporar la perspectiva de génere interseccional a la recerca: propostes interdisciplinaries™.

13 de febrer

La UdG presenta el podcast MOVi-MENTS, dedicat a I’analisi de les migracions i les desigualtats socials, impulsat
pel professor Oscar Prieto-Flores, amb la col-laboracié de ’'alumnat del Master en Moviments Migratoris en el Segle
XXI, per tal de generar una mirada critica i reflexiva sobre els reptes socials contemporanis i la construccio d’un
mon més just.
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13 de febrer

Investigadors de I’EPS participen en la reunio inaugural del projecte europeu Med-Up (Measuring Innovation in Me-
diterranean Countries: Development and Use of a Proper Metric), ala Universitat de Macedonia de I’Oest, a la ciutat
grega de Kozani. Emmarcat dins el programa Erasmus+, té com a objectiu enfortir el paper de les universitats en el
desenvolupament social i economic dels territoris on operen.

14 a 15 de febrer

El Grup de recerca d’Historia de la Llengua i Llengua Normativa de I'Institut de Llengua i Cultura Catalanes (ILCC)
commemora els “300 anys de Filologia a Girona. Memoria de “La Crusca provenzale”, d’Antoni Bastero, una obra i
una figura claus en els inicis de la filologia catalana.

15 de febrer

La cinquena edicié de la Jornada anual de la Catedra de Renovacio Pedagogica es fa a Can Trona, Centre Cultura i
Natura de la Vall d’en Bas, amb una vuitantena de docents de centres educatius de Catalunyaial voltant de laidea del
benestar docentila cohesio de claustre dels centres d’ensenyament. La catedra també impulsa el curs d’estiu “La saviesa
ilaresiliencia dels pobles indigenes d’avui: exemples de tots els continents”, els dies 14 al 18 de juliol.

18 de febrer
Emanuela Carmenati, filla i curadora de I'escultor Vincenzo Carmenati, visita la UdG i les diverses peces del seu
pare, I’artista italia que té 27 obres cedides a la Universitat.

20 de febrer

La Catedra Hipolit Nadal i Mallol de Periodisme i Revistes en Catala presenta el cicle “Comunicacio en clau de pais”,
una proposta divulgativa per abordar diversos aspectes comunicatius i periodistics amb la participacio d’experts
de diferents procedéncies i mitjans, des del 25 de febrer al 6 de maig.

20 de febrer

Amb l’assisténcia d’una trentena de persones, es du a terme a Sant Hilari Sacalm la 9a Jornada Guilleries, amb el
titol “La gestio de les fonts ptibliques als espais urbans i periurbans”, organitzada per la Catedra de I’Aigua, Natura
i Benestar

20 a 21 de febrer
La Catedra de Geografia i Pensament Territorial organitza la VII edicio del seminari Paisatges Salvats-Paisatges per
Salvar, amb el titol “Territoris en transicio; el paper de la ciutadania per ala regeneracio i resilieéncia socioecologica®.

21 de febrer

José Manuel Fernandez-Real, investigador de 'IDIBGI i del CIBEROBN, i catedratic de la UdG, és reconegut amb el
premiInstitut Danone ala Trajectoria Cientifica Dr. Carles Marti Henneberg en la seva 31a edicid. El mes d’abril tam-
bé rep el premi Fundacio Lilly de Recerca Biomeédica 2025, en la categoria de recerca clinica per les seves aportacions
pioneres en I'estudi de I’'obesitat, la diabetis tipus 2 i altres trastorns metabolics.

21 de febrer

Es presenta el mapa web de serveis psicologics ales comarques gironines, una eina impulsada perla UdG amb la col-
laboracio de la Delegacio Territorial de Girona del Col-legi Oficial de Psicologia de Catalunya (COPC), amb I’'objectiu
d’establir una xarxa que connecti els iles professionals de la psicologia, tant de I’ambit ptiblic com del privat, i facili-
tielseuaccés alasocietat. El mapa abracala psicologia educativa, clinica i de la salut, del treball i les organitzacions,
idelaintervencio psicosocial.

22 de febrer

Es du a terme, a I’Escola Politécnica Superior, una nova edicié de la FIRST® LEGO® League (FLL), en la qual partici-
pen 22 equips formats per nens i nenes de 10 a 16 anys, i en la qual s’imposa I’equip REM Jr, format per vuit alumnes
de secundaria de I’escola Maristes Girona al voltant del repte “Submerged” i amb la utilitzacié del pensament crea-
tiuila tecnologia LEGO® per explorar les capes oceaniques.

26 de febrer

L’EPS i la Fundacié Rafael Masé signen un acord de col-laboracio per impulsar la difusio i ’'estudi del llegat arqui-
tectonic de Rafael Maso, amb un émfasi especial en els ambits d'Arquitectura, Arquitectura Técnica, Comunicacio
Cultural, Historia, Historia de I'Art, Llengua i Literatura Catalanes i Turisme.
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27 de febrer

L’Institut de Ciéncies de I’Educacio (ICE) Josep Pallach premia amb el guard6 ICEberg UdG el projecte presentat pels
membres de la Xarxa d’Innovacio Docent sobre Avaluacié amb el titol “AVATREQ: L’avaluacio del treball en equip en
els estudis universitaris™.

Marc¢ 2025

3a6demarg

La Universitat de Girona és present a la Fira Internacional 4 Years From Now (4YFN), annexa al Mobile World Con-
gress 2025, 'esdeveniment internacional més important a Catalunya en ’ambit de ’emprenedoria, la connectivitat
ilatecnologia. Fins a deu projectes empresarials s’allotgen a I’estand, spin-offi start-up relacionades amb la UdG. La
participacio és coordinada per la Unitat de Valoritzacio i Transferéncia de I’Oficina d’Investigacio i Transferéncia
Tecnologica (OITT) de la UdG, amb el financament del Vicerectorat de Recerca i Transferéncia de Coneixement. En
el marc del Mobile World Congress (MWC), els mateixos dies, el Group Salté i ’Equip de Recerca en Infancia, Ado-
lescéncia, Drets dels Infants i l1a seva Qualitat de Vida (ERIDIQV) de la UdG presenten MINDSAFEA4U, un videojoc de
realitat virtual que pretén fomentar la salut mental infantil i la prevencio de situacions de violéncia com el bullying
i el ciberassetjament.

Del 4 al 7 de marg

Més de 230 representants de deu universitats europees assisteixen a la reunié inaugural de I’Alianca Universitaria
Europea Across, dedicada a I’intercanvi de coneixement, la col-laboracio i la innovacio transfronterera. Per part de
la UdG, hi participen una trentena de treballadors i estudiants.

Del 4 al 7 de marg

La UdG acull la trobada final del projecte de recerca internacional iToBoS, on es presenten quatre anys de recerca.
Coordinat pel grup de recerca VICOROB i financat pel programa Horitz6 2020 de la Unié Europea, té I’objectiu de
crear una eina per ala deteccié precoc¢ del melanoma amb el desenvolupament d’un escaner corporal intel-ligent.

12 de marg

El professor Xavier Pla, director de la Catedra Josep Pla de Literatura i Periodisme i membre de I’'Institut de Llengua
i Cultura Catalanes, rep el Premi Ciutat de Barcelona d’assaig, humanitats i historia pel volum “Un cor furtiu. Vida
de Josep Pla”.

12 de marg

Girona organitza durant els mesos de marg i abril unes jornades de formaci6 i sensibilitzacié dedicades a la gent
gran i als reptes que comporta I’envelliment al segle XXI. La iniciativa és impulsada per ’Ajuntament de Girona, el
grup de recerca en Envelliment, Cultura i Salut de 1a UdG i la Fundacio “la Caixa”.

13 de marg
Una seixantena d’estudiants participen en la fase local dela Lliga de Debat de Secundaria i Batxillerat 2025 de la Xar-
xa Vives d’Universitats, provinents de 12 centres educatius del Gironés, el Maresme, el Baix Emporda, ’Alt Emporda
ilaSelva.

14 de marc¢

Un estudi elaborat pel Grup de Recerca en Ciéncies Socials Aplicades (CISA) de la UdG aporta una nova perspectiva
sobre com millorar I’'acompanyament de les victimes de delictes d’odi anti-LGBTIQ+. El projecte ENACT, iniciat el
2024 i financat per l1a Uni6 Europea, destaca el paper clau de les organitzacions civils en I’atencié i la reparacio de les
persones afectades.

17 de marg

El projecte Wana Walke, impulsat per la UdG, aposta per la igualtat de génere i el creixement economic a la regio de
Kigoma, Tanzania, mitjancant el turisme sostenible. Hi participen tres professors i dues estudiants de la Facultat
de Turisme.
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18 de marg

Es formalitza el conveni de col-laboracio que permet crear la Catedra d’Altes Capacitats, la primera d’aquestes carac-
teristiques a Catalunya, a partir de I'impuls de la UdG, el Departament d’Educacié i Formacié Professional i ’Associ-
acié Promotora de la Fundacio d’Ajuda a Nens i Joves amb Altes Capacitats (FANJAC).

19 de marg

vint estudiants de 2n de Batxillerat son finalistes de la13a edicié del Congrés de Recerca d’Alumnes de Centres de Se-
cundaria (CRACS), amb 137 i’nscripcions, récord de participacio. El premi CRACS 2025 és per a Aran Carré (IES Cassa
de la Selva) pel seu treball “Es un exoplaneta? I, qué hi ha?”.

20 de marg

En el marc de la celebracio del Dia Mundial de I’Aigua, es presenta una iniciativa que vol donar respostes a proble-
mes com la contaminacio de I'aigua dolca i els processos de produccio insostenibles. El projecte TRAMPOLIne, del
grup de recerca LEQUIA, impulsa I’is industrial de tecnologies electroquimiques microbianes.

21 de marg

El Dia Internacional per ’Eliminacio de la Discriminacio Racial, es presenta el projecte de col-laboracio entre la Ca-
tedra d’Analisii Accidé Antiracista de la UdG ila Plataforma Zero Abandonament, de la Fundacio Bofill, que incorpo-
rauna perspectiva antiracista en la lluita contra I’'abandonament escolar prematur.

25 de marg

L’Institut Catala de Recerca de I’Aigua (ICRA) i 1a UdG reben el Premi Nacional de Recerca per lainnovacio en la crea-
cié d’una empresa spin-off, perla concepcioé d’Ecomemb, empresa dedicada alaregeneraciéo de membranes d’osmosi
inversa per tractament de I’aigua. El guardo es lliura en la 35a edicio dels premis, el 17 de juny, al Teatre Nacional de
Catalunya.

26 de marg

La UdG té un any més un estand al Sal6é de ’Ensenyament amb I’'objectiu de presentar I'oferta académica del curs
2025-26. La informacio que s’ofereix de manera personalitzada va a carrec d’estudiants dels diferents centres de la
UdG, que posen I’'accent en els valors de proximitat i tracte personalitzat amb el lema ‘El teu lloc al mén’.

Abril 2025

4 d’abril

Neix la Catedra Girona Innovacio en Salut, participada per la Universitat de Girona, I’Hospital Universitari Josep
Trueta, ’'Institut d’Assisténcia Sanitaria i les empreses ESTEVE i HIPRA. L’'objectiu és consolidar un ecosistema in-
novador que impulsi el desenvolupament economic i social de Girona, i posicionar la regié com a referent en el sec-
tor de la salut.

5 d’abril

LaUdG, ’Agéncia per ala Qualitat del sistema Universitari (AQU) de Catalunyaiel Consell de ’Estudiantat de les Uni-
versitats Catalanes (CEUCAT) organitzen una jornada dedicada a la formacio d’estudiants en garantia de la qualitat
universitaria.

7 d’abril
El ranquing de Shanghai destaca la UdG en Turisme i Ciéncies Agronomes. La classificacio internacional ha avaluat
2.500 universitats de tot el mon i l1a UdG se situa entre les 150 millors en Turisme i les 201 millors en Ciéncies Agro-
nomes.

8 d’abril
La Catedra de Gastronomia, Cultura i Turisme Calonge-Sant Antoni presenta el llibre “El camping. Histories dels
campings a Catalunya”, en el marc de la celebracio dels 70 anys de camping a Catalunya.

9 d’abril
El Patronat de la Politécnica du a terme la 26a edicié del Forum Industrial que, amb la participacio de 84 empreses
de diversos ambits d’estudi, es consolida com a punt de trobada entre el talent universitari i el teixit empresarial.
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9 d’abril

La Unitat de Compromis Social i Orientacié Professional organitza la primera ediciéo d’'UdGActiva’t, una fira d’ocu-
pacio dirigida a estudiants i exestudiants universitaris que volen potenciar la seva carrera professional i que es de-
senvolupa en format hibrid a través de la plataforma UdGJobteaser. S’hi reuneixen 120 empreses i es presenten més
de 250 ofertes laborals.

24 d’abril

La guia “Del guix al xip”, impulsada per docents de la Facultat de Turisme, i elaborada per orientar I’uis de la intel-
ligéncia artificial (IA) en I'ambit educatiu, és reconeguda com a millor projecte educatiu en el marc dels GEN-AI
Awards, convocats pel portal especialitzat Paréntesis MEDia.

25 d’abril

LaUdG organitza la primera edicio de la Fira Virtual de Masters, un esdeveniment en linia I’objectiu del qual és faci-
litar a futurs estudiants I’accés a tota la informacio sobre I’'oferta de masters de la UdG i posar-los en contacte directe
amb el professorat i els equips académics.

30 d’abril

La UdG divulga amb un cicle de conferéncies que arriba a la setena edicio la recerca en biologia amb xerrades a la
Casa de Cultura. El cicle “Descobert a Girona” és una iniciativa impulsada pel departament de Biologia a I’entorn,
enguany, de la salut i el medi ambient.

Maig 2025

5 de maig

La Universitat de Girona participa en un projecte ciutada centrat en implementar politiques ptuibliques en mateéria
de transicio ecosocial a Girona. Es tracta d’un treball conjunt de I'Ajuntament de Girona amb I’associacio Research
and Degrowth (R&D) International, l1a consultora Dark Matter Labs i el grup d’investigacié LEQUIA de la UdG.

618 de maig

LaCatedra d'Esport i Educacio Fisica - Centre d'Estudis Olimpics organitza la setena edicio del cicle de conferéncies
sobre “Esport i Ciéncia” (#CCEiC25), en format virtual i gratuit a través de Microsoft Teams, amb I’objectiu apropar
i analitzar aspectes cientifics vinculats a l'activitat fisicail'esport.

7 de maig

LaUdG organitzala 17a Fira de la Ciéncia per a Petits Grans Cientifics i Cientifiques, amb més de 1000 infants parti-
cipants de 18 escoles de la ciutat i amb 48 tallers experimentals, conduits per estudiants de la Facultat d’Educacio i
Psicologia amb la col-1aboracio de la Facultat de Ciéncies, la Catedra de Cultura Cientificai Comunicacio Digital C4D
i el Patronat de la Politécnica.

7 a9 de maig

La UdG acull la catorzena edicié de la Trobada de Comités d’Etica de les Universitats i Organismes Publics d’Inves-
tigacio d’Espanya, un forum de referéncia on es promou el debat sobre qiiestions bioétiques de rellevancia actual
amb representants de comités d’ética, investigadors i experts de diverses universitats espanyoles.

8 de maig

La Catedra d’Immigracio, Drets i Ciutadania, amb la col-laboracio i el cofinancament de la Facultat de Dret i de La
Fundacié la Caixa, organitza un cicle al’entorn del nou Reglament d’Estrangeria amb el titol “Qiiestions prioritaries
en immigracié davant I’entrada en vigor del Reglament d’Estrangeria” i amb I’assisténcia d’una seixantena de per-
sones i més de 450 per streaming.

8 de maig

Es du a terme a la Sala de Graus Pep Nadal de la Facultat de Lletres I’acte de celebracio dels 25 anys de la Catedra d’Art
i Cultura Contemporanis, amb una conferéncia de la directora de la catedra, Maria Josep Balsach: “Universitat i cul-
tura en el mén contemporani. Breu trajectoria d’'una excel-léncia europea”. En I’acte també s’inclou una dissertacio
del professor Xavier Antich sobre el Master en Comunicacio i Critica d’Art (2000-2014) i la presentacio de “Memaories
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de fum”, a carrec de I’'autor, Antoni Llena, exprofessor d’Art Contemporani a la UdG.
9 de maig
L’investigador de I'IQCC Miquel Sola rep 1a medalla de 1a Reial Societat Espanyola de Quimica (RSEQ).

9 de maig
La Facultat Turisme de la UdG acull 122 alumnes de tres escoles gironines en la III Jornada Canal de Reporters, im-
pulsada pel Departament d’Educacio i Formacio Professional de la Generalitat de Catalunya.

13 de maig
La Catedra Ferrater Mora de Pensament Contemporani reivindica el lliurepensament amb la jornada “El foc que no
crema”, un acte d’homenatge als autors i llibres que els nazis van incloure a la “llista negra” i van cremar I’any 1933.

14 de maig

L’Institut Nacional de Ciberseguretat (INCIBE), entitat depenent del Ministeri per a la Transformacio Digital, i la
Universitat de Girona, en el marc de la Catedra INCIBE de Digitalitzacio i Ciberseguretat Hidrica, duen a terme el I
Congrés Nacional de Ciberseguretat de las entitats vinculades al sector de I’aigua, al Centre de Telecomunicacions i
Tecnologies de 1a Informacié(CTTI).

14 de maig

Al pati de les Magnolies, seu del Govern a Girona, l1a Generalitat, els alcaldes de Girona i Salt, i la UdG signen un nou
protocol, que renova i actualitza el que es va segellar fa cinc anys, per mostrar el compromis amb el projecte del
Campus de Salut i el futur Hospital Josep Trueta. Es reuneix també la comissiéo mixta de seguiment.

16 de maig

La Universitat de Girona prepara una proposta de nou grau en Farmacia per formar professionals altament qualifi-
cats en ambits diversos, com arala farmacia hospitalaria, la comunitaria, laindudstria alimentaria o cosmética. Amb
la creacio de dues comissions que preparen una proposta de programacio del nou grau es fa un pas endavant a partir
de ’acord del Consell de Govern de 1a UdG del 26 de febrer d’enguany.

17 de maig
La UdG rep prop de 3.000 estudiants i les seves families en una nova edicio de la Jornada de Portes Obertes (JPO)
oberta a tothom.

19 a 21 de maig

La Catedra Climent Guitart, creada per al’'orientacio, la innovacio i la competitivitat en el turisme de costa, organit-
za a Lloret de Mar la segona edicio del “Foro Turistico de Destinos de Costa”, per reflexionar sobe la “competitivitat
de soliplatja”, amb el suport de la Alianza de Municipios Turisticos de Sol y Playa (AMT), i amb I’objectiu de transfe-
rir coneixement al sector turistic.

21 de maig

La Catedra de Patrimoni Literari Maria Angels Anglada - Carles Fages de Climent participa en I'organitzacio de la
nova edicioé del cicle “Del poema a la can¢6”. En col-laboracié amb I’Escola Municipal d’Humanitats, ofereix una
sessio dedicada a I'obra de Mercé Rodoreda, Toni Sala i Narcis Comadira. dels quals el duet I'Aranna han musicat
peces. La sessio ha estat presentada per la directora de 1a Catedra, Mariangela Vilallonga, i conduida per 'escriptor
Toni Sala. Aixi mateix, el 10 de juny, la poetessa Rosa Font Massot participa com a convidada en les “Llicons de la
Catedra”, al voltant de la seva obra creativa.

22 de maig

L’Aula de Teatre de la UdG estrena, ala Sala Planeta de Girona, una adaptacio de I’obra “La Filla del Mar”, d’Angel Gui-
mera. Lespectacle, dirigit per Meritxell Torres i interpretat per més de vint membres de la comunitat universitaria,
parteix d’un treball col-lectiu que ha permeés als actors i actrius endinsar-se en la complexitat del text de Guimera.

23 de maig

L’Observatori d’Etica en Intel-ligéncia Artificial de Catalunya (OEIAC) compta aquest any amb una subvencio de gai-
rebé 400.000 € de la Secretaria de Politiques Digitals del Departament d’Empresa i Treball per afrontar els nous
reptes éetics i legals que planteja el desenvolupament i I’'adopcio de 1a IA a Catalunya.
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23 de maig
La Catedra ATL i el Campus Aigua organitzen una jornada per abordar els reptes territorials en la gestio de les inun-
dacions ila qualitat de I’aigua.

27 de maig

Tres professors d’Arquitectura de I’EPS representen la institucio en la 19a edicio de la Biennal d’Arquitectura de
Veneécia, el certamen més rellevant a escala mundial en I’ambit arquitectonic. S’hi presenten el projecte de recerca
Recycling Intelligence, amb Nil Brullet i Juilia Capomaggi, i un projecte de rehabilitacié arquitectonica realitzat con-
juntament pel professor Josep Camp amb l’arquitecta gironina Olga Felip en el Pavell6 Espanyol.

28 de maig

Onze estudiants, d’entre 272 treballs presentats, reben els premis a Treballs de Recerca d’Estudiants de Batxillerat
que atorga el Consell Social de la UdG, en la seva 26a edicid. Els premis compten amb la col-laboracié de la demar-
cacio de Girona del Col-legi d’Arquitectes de Catalunya (COAC), el Patronat de I’Escola Politécnica Superior (EPS),
I’Escola Universitaria de les Arts ERAM i ’Escola Universitaria de la Salut i ’Esport (EUSES). Els treballs premiats
pertanyen als ambits d’humanitats; ciéncies socials; ciéncies; tecnologia; medicina; arquitectura; innovacio indus-
trial; arts visuals i escéniques i salut i esport

28 a 30 de maig

La Universitat de Girona acull 1a XXXII Conferéncia Anual REBIUNilalJornada Biblioteca Impacta, amb més de 150
professionals i experts del mon de les biblioteques universitaries i cientifiques, per reflexionar sobre els reptesiles
oportunitats que afronta actualment el sector. L'objectiu principal de la trobada és fomentar la col-laboracié entre
institucions, compartint coneixements i experiéncies sobre bones practiques en la gestio bibliotecaria. També s’hi
aborden les tendéncies emergents i es promou la innovacio i I’'adopcio de noves tecnologies.

29 de maig

LaUdG, ’Ajuntament de Girona, ’Associacio la Sorellona i ’Associacio cultural La Volta organitzen una quarantena
d’activitats per celebrar la segona edicio de la Setmana de la Natura Urbana, amb propostes ja consolidades com
I’Aplec dels 4 Rius o La Volta, i amb la recuperacio de les Jornades Medi Natural.

31 de maig

La Catedra de Moviment i Llenguatges, conjuntamente amb el festival Girona en Moviment i en col-laboracié amb
la Dance & Creative Wellness Foundation, organitza el Simposi Internacional “Mirant més enlla: el benestar dels
joves a través de la dansa, la musica i els espais culturals”, considerat “I’epicentre europeu de la innovacioé cultural i
social”, ala Facultat d’Educacio i Psicologia.

Juny 2025

Del 2 al 6 de juny

La Catedra de Cultura Juridica organitza una nova edicio de la Michele Taruffo Girona Evidence Week, un congrés
mundial sobre dret i raonament probatori en el procés judicial. Es un dels esdeveniments juridics més importants
del mon i ’'inic que té seu permanent a Catalunya, amb I’assisténcia de més de 600 juristes, provinents de I’acadeé-
mia, la judicatura, la fiscalia i ’exercici de I’'advocacia, aixi com magistrats de Tribunals Suprems i Constitucionals
de diferents paisos.

4 de juny

Lainvestigadora predoctoral del grup de recerca LEPAMAP-PRODIS Giovana Signori és reconeguda amb el prestigi-
0s premi Heinzel-Mondi-Sappi Research Award, en la categoria de Resource Efficiency. Aquest reconeixement pre-
mia larecerca de joves investigadors que tenen el potencial necessari per contribuir significativament al futur de la
industria de la pastaiel paper.

9 dejuny

El grup de recerca LEQUIA impulsa dues iniciatives clau a Girona en I’ambit de la sostenibilitat: 'onzena edicio de
I’Escola d’Estiu del Decreixement i la Jornada Técnica sobre la gestio circular de membranes d’osmosi inversa. Les
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dues activitats, amb prop de 140 participants, posicionen la ciutat com a espai capdavanter en sostenibilitat, gestio
del’aigua i economia postcreixentista i reflecteixen el paper creixent de 1a UdG en la transferéncia de coneixement i
en I'impuls de solucions als reptes ambientals del segle XXI.

12 dejuny

La UdG ocupa la posicio 797 del CWUR 2025 i es manté en el 3,8% de les millors universitats del mon. Més de 21.000
universitats han participat en el ranquing académic Center for World University Rankings (CWUR), el qual avaluala
qualitat de ’educacio, 'ocupacio, 1a qualitat del professorat i el rendiment de la recerca.

13 de juny

La UdG formalitza el conveni de col-laboracié amb I’'observador ambiental de I’Estartit Josep Pascual Massaguer
per ala cessio del seu extens arxiu de dades meteorologiques i marines recollides des dels anys 60 del segle passat.
Aquest acord permet preservar i posar a disposicio de la comunitat cientifica global un conjunt de dades de gran
valor per alarecerca en ambits com el canvi climatic, 'oceanografiaila hidrologia.

16 a19 de juny

LaUdG aculllanovena edicio de les Jornades d’Investigadors Predoctorals, una trobada organitzada per I’Escola de
Doctorat amb la col-laboracio del Vicerectorat de Recerca, amb 93 conferéncies, dividides en 15 sessions, en les quals
s’hi tracten els diferents Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) de Nacions Unides.

18 de juny
El doctor i catedratic del Departament de Fisica Josep Calbo i Angrill, vicerector de Projectes Estratégics i Internaci-
onalitzacio de la UdG, ingressa ala Seccio de Ciéncies i Tecnologia de I'Institut d’Estudis Catalans (IEC).

20 de juny

Marcal Pons i Eva Rodon, estudiants de 4t curs del Grau en Estudis d’Arquitectura de la Universitat, reben el tercer
premidel concurs ASAccion 2025, organitzat per I’Asociacion Sostenibilidad y Arquitectura (ASA), amb el suport del
Consell Superior dels Col-legis d’Arquitectes d’Espanya (CSCAE). La seva proposta, centrada en la remodelacié d’'un
barri obrer de Madrid sota criteris de sostenibilitat i regeneracio urbana, destaca entre els 85 equips procedents de
diverses universitats espanyoles, europees i americanes.

20 de juny

El grup de recerca en Comunicacions i Sistemes Distribuits (BCDS) i el Departament de Dret Puiblic lideren un estudi
innovador, publicat ala revista Journal of Network and Computer Applications, que analitza de manera automatit-
zadaia gran escala I’tis de tecnologies de rastreig en pagines web i el seu compliment amb la normativa europea de
proteccio de dades.

20 de juny

El Bisbat de Girona i 1a UdG signen un conveni de col-laboracioé perqué I'alumnat dels graus en Mestre/a d’Educacio
Infantil i Mestre/a d’Educacié Primaria puguin cursar, de manera opcional, la formacio necessaria per obtenir la
Declaracio Eclesiastica de Competéncia Académica (DECA), requisit per poder impartir ’'ensenyament de la religio
catolica als centres educatius.

23 de juny

Un equip internacional d’investigadors, majoritariament catalans i amb participacié destacada de I'Institut
de Quimica Computacional i Catalisi de la UdG desenvolupen una nova manera de crear molécules organiques
complexes d’'una forma molt més rapida i precisa que els métodes tradicionals. La recerca ha estat liderada per
I’'Institut Catala de Nanociéncia i Nanotecnologia (ICN2) i publicada a la prestigiosa revista Science.

25 de juny

La Universitat de Girona posa en marxa una nova edicio dels Campus d’Estiu, una oferta formativa adrecada a estu-
diants de secundaria durant els mesos de juny i juliol. Hi ha cinc campus diferenciats: Campus PreBAT (15a edicio),
amb 60 estudiants que han finalitzat 4t d’ESO; Jove Campus de Recerca (18a edicié), amb 40 estudiants que han aca-
bat 1r de batxillerat; Campus d’Estiu de Magia i Ciéncia, per a estudiants de 4t d’ESO, cicles formatius i batxillerat;
Curs Introduccio a la tecnologia CRISPR, sobre aquesta eina d’edicioé genética, adrecat a estudiants de 1r de batxille-
rat; i Campus PRESUB, per a estudiants de 3r i 4t d’ESO, que proposa tallers de robotica submarina.
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25 de juny

Un equip d’investigadors liderat pel quimic teoric i computacional Marcel Swart rep el Premi Horizon 2025 de la
Royal Society of Chemistry gracies a la col-laboracio entre els equips ICREA de la UdG i les universitats nord-ameri-
canes de Carnegie Mellon i Minnesota.

26 a 27 dejuny

La Universitat de Girona hostatja una trobada internacional clau en el cami cap a una educacio superior més soste-
nible i compromesa amb I’accié climatica a la regiéo euromediterrania. L'esdeveniment, organitzat per la Unio per
la Mediterrania (UfM) en col-laboracio amb UNIMED, Xarxa d’Universitats del Mediterrani, i la propia UdG, aplega
liders académics, experts i representants institucionals d’Algeéria, Egipte, Grécia, Italia, Franca, Jordania, Liban, el
Marroc, Palestina, Eslovénia i Tunisia, s’inscriu en el marc de la Mediterranean Green Week 2025 i té com a objectiu
preparar un document estratégic per ala creacio d’una Alianca Euromediterrania d’Universitats per al’Accié Clima-
tica, que es presentara durant la propera COP30.

27 de juny

L’Escola de Doctorat de la UdG és 'amfitriona de la reunié anual de I’Associacié Catalana d’Escoles de Doctorat
(ACED), una trobada que aplega representants de les escoles de doctorat de les universitats catalanes amb I’'objectiu
de compartir experiéncies, debatre reptes comuns i avancar en la coordinacié i millora dels programes de doctorat
al pais.

Juliol 2025

la4dejuliol

L’Institut de Quimica Computacional i Catalisi (IQCC) lidera un projecte europeu, anomenat Cyb-0rg, que té com a
objectiu transformar lamanera com es desenvolupen les reaccions quimiques mitjancant1'is de tecnologies d'intel-
ligéncia artificial i robotica.

la4dejuliol
La Catedra d’Analisi i Accié Antiracista de la UdG i la Fundacio SERGI organitzen la segona edicio de I’Escola d’Estiu
d’Antiracisme, amb el titol de “Racisme, immigracio i intervencio social”.

la4dejuliol

L’Institut de Quimica Computacional i Catalisi (IQCC) lidera un projecte europeu, anomenat Cyb-0rg, que té com a
objectiu transformar lamanera com es desenvolupen les reaccions quimiques mitjancant1'is de tecnologies d'intel-
ligéncia artificial i robotica.

2 de juliol

La Fundacié Banc Sabadell guardona Silvia Osuna, investigadora ICREA de I'Institut de Quimica Computacional
i Catalisi (IQCC), amb el IX Premi a les Ciéncies i ’Enginyeria pels avencos en el disseny computacional d’enzims
d’interés industrial i biomeédic.

8 dejuliol
El Patronat de la Politécnica rep la Placa al Treball President Macia que atorga anualment la Generalitat de Catalu-
nya, en reconeixement a la seva trajectoria en el camp de l1a Responsabilitat Social Empresarial (RSE).

8 alldejuliol

La Universitat de Girona (UdG) és 'amfitriona de I’edici6 d’enguany de la International Conference on Nanotechno-
logy for Renewable Materials (TAPPI Nano), amb la qual cosa també es reconeix la trajectoria de diversos investi-
gadors del grup de recerca LEPAMAP-PRODIS de la Universitat de Girona (UdG) en el camp de la nanocel-lulosa. Hi
assisteixen 230 especialistes d’arreu del mon.

9 dejuliol

Cinc membres del professorat de la UdG han estat distingits en el primer acte de Reconeixement al Talent Serra Huin-
ter. Els guardonats han estat Pere Pons, en la categoria de Docéncia d’excel-léncia; Xavier Ribas, en la categoria de
Recerca d’excel-léncia; Silvia Font, en la categoria de Divulgacio cientifica, humanistica o artistica; Andrea Bikfalvi,
en la categoria de Transferéncia de Coneixement, i Elena del Rey, en la categoria de Trajectoria d’Excel-léncia.
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9 dejuliol

Representants de la UdG assisteixen, ala Universitat de Calabria, al’Assemblea General d’UNIMED, una de les xarxes
prioritaries en el marc de I’estratégia d’internacionalitzacio de la Universitat de Girona. L'objectiu d’aquesta troba-
da, és reunir els rectors, presidents i representants de les universitats associades per compartir iniciatives, establir
les linies politiques de ’'organitzacio del proper any i reflexionar sobre el nou Pacte per la Mediterrania, aixi com el
rol que han d’adoptar les universitats en aquest context.

10 dejuliol

La doctoranda de la UdG Una Lal- Trehau guanya la 8a edicio del concurs “Presenta la teva tesi en 4 minuts”. A banda
del primer premi, la representant de l1a UdG obté també la mencio especial Assumpcio Catala i Poch, per ala millor tesi
en catala. Lal ha presentat el treball sobre “Intel-ligéncia Artificial i imatge cerebral: simplificant la complexitat™.

10 dejuliol

Els resultats del ranquing Dyntra 2024 situen la UdG en la 8a posicio de 77 universitats espanyoles en termes de
transparéncia. Escala aixi una posicio respecte la classificacio de I’any passat, amb un percentatge de transparéncia
global del 91’12%. Aquests resultats fan que la UdG se situi entre I’11% de les universitats espanyoles més transpa-
rents i que ocupila primera posicio entre les universitats catalanes.

11 dejuliol

Enla preinscripcio del sistema universitari catala, la UdG augmenta en un 12,34% el nombre de sol-licituds d’estudi-
ants, un total de 28.260 sol-licituds respecte les 25.156 de I’any passat.

També augmenten en un 10% les sol-licituds dels estudiants que trien la UdG com a primera opcio per dur a terme
els seus estudis superiors, que es xifren en 4.578, una dada superior ala de I’any passat, que van ser 4.160. D’aquests,
2.402 ja tenen la placa assignada. Finalment, cal esmentar que les assignacions totals del sistema a la UdG, que con-
templa de primeres a vuitenes preferéncies, arriben aquest any fins a 4.208 (I’any passat van ser 3.950).

14 de juliol

La UdG i la Denominacié d’Origen Emporda (DO Emporda) renoven el conveni de patrocini que permet continuar
col-laborant activament a través de la Catedra del Vi i de I’0li de PEmporda (CVOE) en el foment de la recerca, la
formacio i la transferéncia de coneixement orientades a la millora de la qualitat i la projeccio dels vins de 1a DO Em-
porda.

15 de juliol

Els resultats del ranquing global THE Impact 2024 situen la Universitat de Girona (UdG) entre les 201 i les 300 uni-
versitats del mon més compromeses amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) d’un total de 2.318
institucions de 125 paisos de tots els continents. Amb aquests resultats 1a UdG assoleix una qualificacio de 81.6 sobre
100 que la situa entre el 8 i el 13% de les millors universitats a nivell mundial.

15 de juliol

LaUdG és la 15a millor universitat de I'Estat segons el ranquing CyD 2024. En aquesta avaluacio, on s’analitzen 3.454
titulacions de grau de 82 universitats espanyoles, la UdG escala 7 posicions en relacié a ’any anterior. Destaquen els
ambits d’Enginyeria Mecanica i Quimica, amb la 5a i 8a posicio, respectivament. La Universitat de Girona és valora-
da especialment en Transferéncia del Coneixement, on assoleix I’onzena posicio, el que representa una millora de
42 posicions respecte a I’'ultima edicié. També cal destacar I’escalada de 5 posicions en ’ambit de Recerca, on ocupa
actualment la 15a posicié. En Desenvolupament regional, es manté al lloc 15 i en la dimensié d’orientacio internaci-
onal en el 26. Finalment, en ensenyament i aprenentatge ocupa enguany la posicio 29. La UdG també destaca per ser
la sisena millor universitat de 49 en I'ambit de Psicologia i la quarta de 28 en Treball Social.

17 de juliol
En el marc del model educatiu UdG XXI, té lloc 1a Jornada “L’elaboracio de treballs finals de grau i de master connec-
tats al territori” amb I'objectiu de reflexionar a I’entorn de la consolidacio d’aquest tipus de treball ala UdG.

22 dejuliol

Neix la Catedra Dansa de la Mort: perspectiva psicologica i antropologica de la mort, a partir del conveni signat per
I’associacié La Processoé de Verges, 'empresa de serveis funeraris Altima i la Xarxa de Salut Mental i Addiccions de
I'Institut d’Assisténcia Sanitaria, i amb I’objectiu d’un estudi multidisciplinari de l1a mort des d’una mirada psicolo-
gica, médicaiantropologica.
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24 dejuliol

56 investigadores de la UdG figuren entre les 10.000 amb més impacte cientific de I’estat, segons la darrera actualit-
zacio del ranquing elaborat pel Consell Superior d’Investigacions Cientifiques (CSIC) basat en els indicadors bibli-
ometrics de Google Scholar.

24 de juliol

El Consell de Govern de la UdG aprova un nou acord institucional davant I'agreujament de la situaciéo humanitariaa
la franja de Gaza. L'acord actualitza i amplia els compromisos ja adoptats anteriorment per la Universitat, en linia
amb els seus valors fundacionals de pau, justicia, solidaritat i defensa dels drets humans.

30 dejuliol

La UdG rep el guardo en la categoria “Millor edicio digital i multimédia” en la 28a convocatoria dels Premis Nacio-
nals d’Edicid Universitaria per I'obra Ecocontes augmentats: clima, aigua, dones, de Roser Cusso, en reconeixement
al fet que ha donat una nova dimensio al llibre, combinant la tecnologia digital amb la imatge del llibre infantil tra-
dicional.

31 dejuliol

El Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) publica els nous Estatuts de la Universitat de Girona, que re-
geixen a partir de 1d agost de 2025 I’activitat institucional de la Universitat. La UdG esdevé aixi una de les primeres
universitats publiques del sistema universitari catala amb nous Estatuts després de I'aprovacio de la Llei organica
del sistema universitari (LOSU), I'any 2023.

Els Estatuts son el resultat d'un treball intens i han estat concebuts amb la participacio activa de tots els sectors de
la universitat i atenent la riquesa que aportala diversitat que caracteritza la institucio. Segons el rector, Quim Salvi,
els nous Estatuts posicionen la institucio “per fer front als grans reptes que tenim com a societat”.

31 dejuliol

LaUdG, através de la Fundacié UdG: Innovacioé i Formacio, posa en marxa la primera oferta de microcredencials uni-
versitaries, formacions breus (menys de 15 crédits ECTS) orientades al mercat laboral, concebudes per actualitzar i
millorar competéncies professionals
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